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INTRODUCCION

Entre 1997 y 1998, la fil6sofa Martha Nussbaum visit6 la India para investigar la
vida de las mujeres, en un pais que se caracteriza por sus profundas desigualdades
sociales. En ese tipo de contexto, sostiene la autora, las mujeres no son fines en si
mismo sino instrumentos para que otros logren sus fines. Y es que Nussbaum no
solo confirmd la idea de que la vida de las mujeres en la India (como en muchos
otros lugares) es desigual, sino que estas desigualdades sociales y politicas les otor-
gan capacidades humanas también desiguales, que les impedirdn el desarrollo de
sus propias capacidades. Mds atin, el desarrollo en su caso serd ain mas dificil, en
tanto esas vidas desiguales tienen ademds correspondencia con una situacién de
pobreza (Nussbaum 2001).

En una situacién como esta, dificil e injusta, la educacién aparece como una
oportunidad para buscar revertir destinos que, por cuestiones culturales o sim-
ples formas de discriminacion, parecen inevitables. A partir de la descripcién de
las vidas de Vasanti y Jayamma, dos mujeres indias de origenes distintos pero de
condiciones semejantes, Nussbaum argumenta que la educacién puede mejorar la
vida de las mujeres en varios sentidos. Asi, ala vez que es un potente instrumento
para poder cumplir valiosas funciones en la sociedad, es un camino para romper
con los viejos imaginarios que han colocado a las mujeres en una situacién de
inferioridad con respecto a los hombres. Particularmente, la educacién quebraria
con dicho encarcelamiento (in)voluntario que se produc, muchas veces, en nom-
bre de la cultura. Con una validez incuestionable, Martha Nussbaum se pregun-
ta insistentemente: ¢a cudnta heterogeneidad estamos dispuestos a renunciar en
nombre del desarrollo de las personas?
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Por su parte, el Perti reconoce que la igualdad entre mujeres y hombres es un
principio juridico universal que hace referencia a los derechos y responsabilida-
des que como seres humanos tienen todas las personas. Ello supone ofrecer las
mismas condiciones, trato y oportunidades sin distincién de clase, sexo, edad,
creencias, etnia o cultura.! El curriculo nacional vigente recoge este principio
y agrega ademds que lo “femenino” o “masculino”, si bien se basan en una di-
ferencia bioldgica-sexual, son también nociones que se van construyendo en las
interacciones diarias. Sefiala ademds que “Algunos de estos roles asignados, sin
embargo, se traducen en desigualdades que afectan los derechos de las personas™.?

Como sociedad, vivimos actualmente un escenario de resistencia y oposicién
politica y social a incluir los temas de género en la politica pablica en general y,
en particular, en el curriculo nacional. Ello nos hace reflexionar sobre la necesi-
dad de consolidar una cultura politica que reconozca y valore la diversidad como
un aspecto fundamental para el sostenimiento de nuestra democracia (Stojnic y

Carrillo 2017).

Asi, el libro que aqui se presenta pretende ser un insumo para la reflexiéon y el
debate de como las mujeres peruanas contintan experimentando desigualdades
en los distintos espacios y trayectorias educativos. El texto incluye articulos que
van desde una perspectiva histérica que visibiliza la lucha que significé para las
mujeres peruanas acceder a la educacion, hasta el analisis de las desigualdades que
atin hoy se reflejan en las practicas cotidianas de la escuela y en las oportunidades
que tienen las mujeres segtin su origen y condicion social.

En estos articulos se presentan situaciones concretas que nos cuestionan como
sociedad en cuanto a consolidar “[...] la democracia como una forma de conviven-
cia social, que se sostenga en el reconocimiento de la diversidad en términos de
derechos, libertades, dignidad y poder, con el objetivo de construir un pais més
inclusivo y ms justo para todas y todos” (Stojnic y Carrillo 2017).

La educacién es, a pesar de todos los problemas actuales y los futuros desafios,
uno de los caminos que millones de mujeres han transitado de manera persistente
en los ultimos tiempos. Por tal motivo, creemos firmemente que puede ser ese
instrumento que, de ser pertinente, permite transformar la vida de las mujeres y,
por ende, consolidar nuestra democracia.

Este volumen estd compuesto por siete articulos que problematizan la situa-
cién de las mujeres y de las relaciones de género, tanto en la educacién como en
el sistema educativo. Al referirnos a los problemas de las mujeres y a las desigual-

1. Mayor informacién en: <https://www.mimp.gob.pe/files/planes/planig_2012_2017.pdf>.

2. Mayor informacién en: <http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-2017.pdf>.
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dades de género en estas dos dimensiones educativas, lo hacemos pensando en
g p
los asuntos teleoldgicos del “hecho” de educarse (Peters 1977), asi como en la
g
participacion de las mujeres en el propio sistema educativo.

Bajo esta perspectiva, aun si se ha logrado superar algunas de las principales
barreras iniciales, tales como el acceso y permanencia de las mujeres en el sistema
de educacion, e incluso si se hallegado a reconocer en cierto grado las diferencias,
persisten problemas en los que se pone en evidencia las llamadas “desigualdades
horizontales”. En ese marco, destacan los estudios de Maria Emma Mannarelli
y Fanni Muifioz sobre la lucha que representé para las mujeres estudiar en la uni-
versidad a fines del siglo XIX; el articulo de Sandra Carrillo acerca de las docen-
tes universitarias y el acceso al gobierno universitario; la investigacién sobre las
maestras exitosas de Jorge Aragén y Natalia Gonzéilez; y el estudio de Magrith
Mena que analiza las tracciones en la representacion de las relaciones de género
en los materiales curriculares del Ministerio de Educacién.

Por otro lado, los articulos de este libro deben ser también entendidos en el
marco de las desigualdades sociales, aquellas que no solo se expresan en el pla-
no econdémico sino también en el cultural, a través del grado de reconocimiento
de los individuos y de participacién ciudadana, correspondiente al plano politi-
co. En ese sentido, el articulo de Eliza Pflucker y Rocio Muioz, asi como el de
Ricardo Cuenca y Luciana Redtegui, muestran que las desigualdades se hacen
cada vez mds complejas, menos previsibles, mas horizontales, més territoriales.
Por un lado, pueden ser horizontales y dar cuenta de adhesiones basadas en el
género, la etnicidad o la clase social; por otro, pueden ser territoriales y aludir ala
pertenencia a un territorio.

Maria Emma Mannarelli se acerca a la experiencia femeninay a la sociedad de
la segunda mitad del siglo XIX (1874-1908) para configurar lo que significaron
las primeras mujeres en la universidad peruana. La autora trata de reconstruir,
revisando articulos de la época, las actitudes que las mujeres adoptaron para
sortear los obstaculos, asi como la naturaleza de los vinculos en los que estaban
inscritas. Las protagonistas que presenta encontraron en la palabra escrita un ve-
hiculo crucial para emerger y ensanchar las dimensiones de lo pablico y para que
sus interacciones personales y colectivas cobraran nuevos sentidos. En el articulo
se identifican algunas caracteristicas que ayudan a explicar las reacciones de los
grupos que se sentian amenazados por la incursién de las mujeres en el espacio
publico, y se explora la nocién de permiso, como el poder de decisién sobre las
aspiraciones de las mujeres que los hombres tenian en sus manos.

Por otro lado, Fanni Munoz indaga sobre la historia de Margarita Praxedes
Muioz, la primera mujer bachiller en Artes y Ciencias de la Universidad Mayor
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de San Marcos (1890). Su experiencia pertenece a una tradicion de mujeres ilus-
tradas de la segunda mitad del siglo XIX que lucharon por sus derechos —entre
ellos, el acceso a la educacion superior—, asi como por expresar sus ideas sobre el
ideal de la nacién que se queria forjar y el papel que le correspondia a la mujer en
esta sociedad. El itinerario de vida presentado muestra los retos que afrontaron
las primeras mujeres que ingresaron a la universidad, y lo que significé enfrentar
prejuicios sociales y sortear la violencia simbélica de un ambiente de estudios
masculino que subalternizaba a la mujer. La historia relata, ademas, el rechazo
a que las mujeres ingresaran al mundo laboral, una vez concluidos sus estudios,
porque no cra bien visto que una mujer trabajasc en profesioncs que eran consi-
deradas solo de hombres.

o obstante, problemas mas estructurales persisten y se reproducen. Si bien
No obstante, probl is estructurales persisten y se reprod Sib
hoy en dia la mujer ha conquistado el derecho a la educacién superior, y poco a
poco ha ganado un espacio en la vida académica y laboral, las mujeres profesiona-
les en el Pert no llegan a tener las mismas oportunidades que los hombres. Asi, el
estudio de Sandra Carrillo sobre las mujeres en el gobierno universitario demues-
tra que las docentes universitarias peruanas tienen mds dificultades que sus pares
hombres para ocupar cargos de poder en sus instituciones. El articulo en mencién
plantea que para romper el “techo de cristal” en la carrera académica universitaria,
no basta con mejorar el acceso de las mujeres a niveles mds altos de educacién (mds
grados y titulos), sino que de manera consciente se les debe abrir espacios de pro-
fesionalizacién y de participacion en las instancias de poder de las universidades,
para que esa “otra mitad de la poblacién” no permanezca invisibilizada.

En esta misma linea, el articulo de Jorge Aragén y Natalia Gonzalez indaga
sobre las maestras en las escuelas primarias del Pert de hoy, en donde se configura
un escenario diferente porque los cambios sociales han repercutido en el mundo
educativo y laboral y el ¢jercicio docente se ha profesionalizado de manera signifi-
cativa. El estudio identifica a maestras exitosas —de escuelas que mostraron me-
joras en las evaluaciones censales de estudiantes entre el 2011 y 2013—, averigua
cémo han enfrentado los cambios mas recientes y significativos en su profesion,
y describe quiénes son estas maestras, cudles son su principales caracteristicas so-
ciodemogréficas, socioeconémicas y culturales, cudl es su trayectoria profesional
y qué piensan de su tarea, de los estudiantes y de sus aprendizajes.

Asi, como sefiala Magrith Mena en palabras de Fraser (2000), en el sector
educativo peruano se han logrado importantes avances en el ambito de la justicia
material, pero bastante menos en el de la justicia simbdlica o de reconocimiento:
las brechas de género en acceso, culminacién y permanencia en el sistema educa-
tivo se han reducido significativamente en las ultimas décadas; pero las brechas



INTRODUCCION 13

en las précticas cotidianas de aula y de los demds espacios escolares, y en la imple-
mentacién del curriculo oficial y del oculto, atn no son atendidas frontal y arti-
culadamente por las politicas publicas. El articulo de Mena busca dar cuenta de
las tracciones en las representaciones de las relaciones de género en los materiales
curriculares del Ministerio de Educacion, analizando las Ruzas del aprendizaje
publicadas en ¢l 2015.

La otra cara de la desigualdad es la falta de representacion y del debido reco-
nocimiento a ciertos grupos histéricamente excluidos del desarrollo de una socie-
dad, aquello que Frances Stewart denomina desigualdades horizontales (Stewart
2008). Stewart diferencia este tipo de desigualdades, entre grupos de personas
culturalmente definidos o construidos, de las desigualdades verticales, entre in-
dividuos de una sociedad. Asi, las desigualdades horizontales son la evidencia de
grupos aparentemente iguales que son desiguales. Al respecto, el articulo de Eliza
Pflucker y Rocio Muiioz, asi como el de Ricardo Cuenca y Luciana Redtegui,
ilustran como persisten grupos de mujeres sistemdticamente excluidos de la edu-
cacion y, de alguna manera, de la sociedad.

Pflucker y Munoz escriben sobre las mujeres afroperuanas y la educacién en
el Pert. Las autoras tratan de identificar los avances en el ¢jercicio de derechos
e inclusién de las afrodescendientes, desde su condicién de esclavas hasta el
concepto contempordneo de ciudadanas. Se plantea que con dicha poblacién se
tiene ain una agenda pendiente como pais, debido a la exclusién y discriminacion
que vive. Por lo mismo, se destaca la necesidad de que el sector educativo esta-
blezca politicas especificas para este grupo, asi como acciones afirmativas, con-
siderando la participacién de las organizaciones de afrodescendientes en todo el
proceso de gestion publica.

Cuenca y Redtegui ahondan en las trayectorias educativas de las mujeres in-
digenas, y argumentan que si bien hoy en dia ha aumentado su acceso al sistema
educativo, existen desigualdades entre ellas, especificamente, entre las indigenas
y las no indigenas. No se trata de una sino de varias brechas de desigualdad las
que afectan a las mujeres indigenas, unas brechas que ademds van redefiniéndose
a través de las diversas etapas de su trayectoria educativa. Las diferencias susten-
tadas en el articulo a partir de la etnicidad, son explicadas principalmente por
la pertenencia de las mujeres indigenas a zonas rurales y por sus condiciones de
pobreza. Por lo mismo, los autores sostienen que se necesita prestar especial aten-
ci6n a las condiciones de interseccionalidad de las desigualdades que perjudican a
las mujeres indigenas y desarrollar politicas publicas diferenciadas, en particular
en el 4mbito educativo.
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El texto ha sido organizado de la siguiente manera. Los dos primeros arti-
culos, escritos por Mannarelli y Mufioz, ofrecen una perspectiva histdrica de la
educacién de las mujeres en el Pert. Luego se presenta como se entiende el enfo-
que de género y la profesion de las mujeres en la educacion bésica a través de los
articulos de Mena y Aragén y Gonzélez. Finalmente, los articulos de Carrillo,
Pflucker y Mufoz, y Cuenca y Redtegui, se ocupan de mostrar formas distintas
(pero concretas) de desigualdades en las trayectorias educativas y laborales entre
hombres y mujeres, y también entre mujeres.

Estudios como los que conforman esta publicacién nos hacen pensar, més de
un siglo después, si seguimos en una misma situacién con respecto a las mujeres,
aunque el escenario sea diferente. Si bien se han dado avances en el acceso a la
educacién de las mujeres y se han logrado conquistar espacios, las desigualdades
persisten, tanto en un dmbito simbdlico como de oportunidades. Tales desigual-
dades de género se han naturalizado tanto, que a veces cobran formas sofistica-
das que hacen dificil identificarlas (Bourdieu 2008). Ello plantea la necesidad de
evidenciar las desigualdades y desequilibrios producidos culturalmente entre las
mujeres y los hombres, y entre las propias mujeres. Los esfuerzos por identificar y
revertir privilegios, oportunidades, ventajas, posiciones y recursos han sido insu-
ficientes. Se requiere mayor fuerza y determinacion para transformar y construir
una ciudadania que aporte a una sociedad democritica, con igualdad de derechos
y oportunidades para todas y todos, mds ain si estamos a unos afios de celebrar
el bicentenario de nuestra vida republicana. Esperamos que esta compilacién de
articulos contribuya al debate y a la reflexion.
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LAS MUJERES EN LA UNIVERSIDAD

(1874-1908):

PERMISOS Y SEXOS CONFUNDIDOS!

MARIA EMMA MANNARELLI

Introduccién

Para entender el significado de las primeras mujeres que estudiaron en la uni-
versidad en el Pert, necesitamos acercamos a la experiencia femenina mismay a
ciertos aspectos de la sociedad de la época que explican su configuracién. Con-
sideramos importante reconstruir sus actitudes para sortear los escollos que en-
contraron, asi como la naturaleza de los vinculos en los que estaban inscritas y
de los que crearon en sus afanes. Pensamos que la palabra escrita constituyé un
vehiculo —de ambivalencia sin duda— para que las mujeres emergieran como ta-
les y ensancharan a través de ella las dimensiones de lo publico, y para que sus in-
teracciones personales y colectivas cobraran nuevos sentidos. Notamos también
que la gravitacién del parentesco en las instancias de gobierno y la instalacién de
su racionalidad simbdlica y material en ellas obstrufan los pedidos de su sexo.
Unida al peso de la sangre, solo una leve separacién entre personay cargo publico
marcaba la vida publica y privada de la gente de la época. Asi que hombres de Es-
tado y funcionarios no estaban lejos de sus intereses particulares ni domésticos.
Tales caracteristicas ayudan a explicar las reacciones de los grupos que se sentian

1. Lasideas que se desarrollan en este articulo se enmarcan en una investigacion de mayor enverga-
dura, que venimos desarrollando con Fanni Mufioz, sobre las mujeres y la construccién del espacio
publico durante la “Repiblica Prometida” (1823-1928). Este proyecto de investigacién gané el
Concurso de Proyectos de Investigacién convocado por la Direccion General de Investigacién de
la Pontificia Universidad Catdlica del Perti en el afio 2015.



18 MAaRrRiA EMMA MANNARELLI

amenazados por la incursién del “sexo débil y bello”, cuando no sucio y perturba-
dor, en el espacio publico, en lo cual también nos detenemos; lo mismo que en la
nocién de permiso, ese poder de decisién sobre sus aspiraciones que los hombres
tenian en sus manos. Estos componentes se ilustran en Trinidad Maria Enriquez
(Cusco, 1846-1891) hacia los anos setenta y ochenta del siglo XIX y los argumen-
tos esgrimidos en contra de su demanda. Sin embargo, su historia ha llamado a
otras a las que ahora hemos atendido, o mds bien dirfa, rozado, pero son senales

de la complejidad de lo vivido y de las posibilidades de entenderlo.

Existen trabajos que informan acerca de qué mujeres estudiaron en qué facul-
tades en el periodo que va de la posguerra con Chile a 1920, aproximadamente
(Diaz 2007, Mannarelli 1999, Maticorena 2001, Pamo-Reyna 2007). Estamos
en condiciones de ubicar a aquellas que ingresaron, con el ineludible permiso,
antes de 1908,* y las que se vieron libres de dicha autorizacién y se graduaron
después de esa fecha. Pero lo vivido por las estudiantes resultard incomprensible
sin identificar los contrastes entre cada una de sus experiencias y los cambios del
entorno cultural que vivieron y buscaron transformar. En este recorrido puede
apreciarse la dificultad que estas tenfan, por ejemplo, para seguir la educacién
secundaria, que era un requisito para el ingreso a la universidad. Asi, las coor-
denadas en las que se inserta la relacién entre aquellas y la universidad, estan
definidas por la historia de la educacion; de las relaciones entre los sexos; de la
naturaleza de lo publico y del mundo privado; de la palabra escrita y a través de
ella de sus intercambios. Por tltimo, es importante tener en cuenta que era un
pequeno grupo el que accedia a la palabra escrita y a la escuela, con un trasfondo
rural marcado sobre todo por relaciones serviles que se proyectaban incélumes
con relacién a la vida urbana.

Conocemos de esas mujeres, aunque esperan ser estudiadas, sus tesis que son
discretos pero expresivos textos. Contamos con algunas referencias sobre sus
contribuciones y logros profesionales; con claves de lo que podrian haber sido las
dificultades para que esas universitarias siguieran ampliando su horizonte vital.
Encontramos mucho menos sobre la forma en que estas vivieron la experiencia de
las aulas, cdmo se sintieron, como fueron percibidas y tratadas. Nos enfrentamos
a un rasgo tipico de las mujeres como parte de la poblacién sujeta a la subordina-

2. Matriculadas en Ciencias: Margarita Praxedes Mufioz, 1888; Laura Esther Rodriguez Dulanto
y Eudocia Pauta, 1892; Herminia Gonzales Espinar, Valeria Von Westernhagen Rumann, 1898;
Leopoldina Gavifio, 1906; Cristina Patrén y Terry, 1908. En Letras: Esther Festini de Ramos
Ocampo, 1898; Maria Luisa Molinares, 1901; Maria Elvira Rodriguez Lorente y Julia Amanda
Iglesias, 1903; Leonor Ynchdustegui, Dorila Isolina Soto y Feliza Faura Bedoya, 1907; Augusta
Ugarte y Mercedes Patrén y Terry, 1908. Véase Mannarelli (2009-2010).
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cién: han dejado una cantidad considerablemente menor de testimonios directos
y explicitos que los hombres en general.? Sin embargo, intentamos aqui agrupar
fragmentos que nos desafian a entender una mayor porcién del paisaje social del
que fueron parte.

Primer (o) intento. La tenacidad de Trinidad Maria Enriquez

Cuando nos acercamos a la historia de Trinidad Enriquez, notamos que sus afa-
nes coinciden con los de la sociedad cusquefa por salir del marasmo en el que
permancciera sumida durante las décadas de vida independiente. Hacia los afos
setenta del siglo XIX, se podia encontrar senales de cambio en los claustros de
la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, y ciertas transforma-
ciones de la ciudad misma parecian augurar la modernidad: la gente tenia a su
alcance mas publicaciones que leer y temas sobre los que escribir; podia visitar
el museo o acudir a una nueva biblioteca. Las tesis sustentadas en la Facultad de
Jurisprudencia del Cusco, llevaban a la luz publica argumentos a favor de la secu-
larizacién de la sociedad, de la educacién de las mujeres, de la igualdad de estas
con respecto a los hombres. A partir de 1870, ahi se discutian las ideas liberales
y federalistas; se ventilaba la pertinencia del matrimonio civil, el pacifismo, la
soberanfa popular y la abolicién de la pena de muerte.* En esa ciudad se publicaba
la primera revista juridica del interior del pais (Ramos y Baigorria 2005: 31). No
obstante, la ciudad conservaba caracteristicas tradicionales, se superponian los
oficios y la diferenciaciéon de funciones era bastante baja. Todo parecia ocurrir en
los entornos domésticos, y la reclusion, sobre todo femenina, seguia siendo una
caracteristica del recinto urbano. La servidumbre era esencial a los vinculos, y la
crueldad contra los animales estaba naturalizada. Para Trinidad Enriquez, que

3. Estaesuna constatacién undnime entre aquellos que tratan de entender la historia de las mujeres y
de las relaciones de género, especialmente entre los que buscan responder preguntas concernientes
a la propia manera de darle significado a sus vidas. Michelle Perrot (2009), ademas, se refiere a
cémo las mujeres mismas, dadas las circunstancias de su existencia, tienden a destruir sus huellas.
Por otro lado, el contraste entre testimonios producidos por hombres y mujeres es extremadamen-
te evidente en estudios como el de John Boswell (1993); casi nada elaborado por las mujeres en su
exhaustiva busqueda sobre las relaciones amorosas y sexuales entre personas del mismo sexo desde
la Antigiiedad hasta los siglos XIITy XIV en la Europa occidental cristiana.

4. Véase Ramos y Baigorria (2005). El trabajo de estos autores ha facilitado de modo considerable el
escribir este articulo, tanto por sus recomendaciones conceptuales como por incluir como apén-
dices valiosos documentos de respuesta a la demanda de Trinidad M. Enriquez de convertirse en
abogada, en los cuales nos hemos apoyado, como consta a lo largo de este texto.
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ansiaba ver teatro y participar en clubes literarios, transitar por paseos y calles
iluminadas, la ciudad lucfa desolada.’

En todas las ciudades del Pert, pais eminentemente rural, sea dicho, la univer-
sidad estaba lejos del horizonte femenino y del sistema educativo al cual se acer-
caba un pequefio grupo; esto se hacia palmario porque las mujeres no disponian
de educacién secundaria. Sin embargo, llegaban a ciudades como Lima y Cusco
noticias sobre aquellas que en otros paises del mundo ingresaban al émbito publi-
co y empezaban a cursar la educacién superior.® Las universitarias de los Estados
Unidos y las que debutaban en la arena puablica en la Argentina, por ejemplo, eran
parte del modelo y suefios de mujeres como Trinidad Enriquez, y de los desvelos
de mas de un patriarca. Entre los grupos letrados, por lo menos, estas habian
empezado a discutir sobre la importancia de la educacién para su sexo y a escribir
sobre sus efectos en sus vidas, en la organizacién de la sociedad, en el futuro de la
patria; y es probable que mds de una se imaginara estudiando en la universidad
en el Pertt decimondnico. Trinidad Enriquez en el Cusco fue la primera peruana
en tomar la decisién; habria de recorrer un sinuoso camino.

Por su linea materna, Trinidad se vinculaba a la burocracia colonial, lo mismo
que a la nobleza inca. Su familia se encontraba entre los terratenientes ligados a la
discreta actividad mercantil del sur andino, especialmente al comercio de hojas

5. Gracias a la generosidad de Carolina Ortiz y de Horacio Cagni, he podido consultar la versién
completa digitalizada de E/ Recreo. Semanario de Literatura, Ciencias, Artes y Educacién (Cusco,
1876-1877), fundado por Clorinda Matto de Turner, fundamental para entender las posturas y
los sentimientos de Trinidad M. Enriquez en especial, y las relaciones entre la palabra escrita y la
cultura publica en general.

6. Paraun panorama general de la situacién de las mujeres en la universidad en otros paises del con-
tinente, tenemos que en México, en 1901, tres mujeres —dos doctoras, Matilde Montoya (1887) y
Columba Rivera (1900), y una abogada, Victoria Sandoval de Zarco (1898)— se habfan titulado
en las escuelas nacionales, y el censo del afio anterior registrd un total de solo dos abogadas y cuatro
médicas en ejercicio. En la misma época, habia mas de 800 abogados y mds de 500 médicos en el
distrito federal. Para 1910, tres mujeres mds se habian graduado como médicas cirujanas, y hacia
fines de la revolucién, cinco recibieron ese titulo profesional. Clementina Batalla Torres presentd
el examen profesional de la carrera de leyes en el afio de 1920 (Cano 2012: 15). El ingreso de la
primera mujer a la Universidad de Chile fue en 1881, cuatro afios después de la firma del decreto
que le permitia realizar estudios superiores. Eloisa Diaz Insunza entré en 1881 ala carrera de me-
dicinay en 1887 obtendria su titulo de médica cirujana. Junto con ella, Ernestina Pérez Barahona
también consiguié su titulo el mismo afio. Solo en 1892 se titulé de abogada Matilde Throup,
convirtiéndose en la tercera mujer chilena profesional. En 1919, Justicia Acufia Mena conseguia
su titulo de ingeniera (Sdnchez Manriquez 2006). En Argentina, Cecilia Grierson se convirtié
en la primera mujer profesional, médica cirujana, en 1889, a quien se le sumé Elvira Rawson tres
afos més tarde. La primera mujer brasilefia en titularse de una carrera universitaria en Brasil fue
Rita Lobato Velho Lopes, quien se gradué de médica en 1887, luego de que en 1879 el gobierno
brasilefio decidiera abrir las puertas de las universidades a las mujeres.
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de coca; crecid en una ciudad donde la abogacia era la profesion preferida de sus
grupos dominantes, revestia un prestigio considerable, aunque la carrera distase
mucho de ser exigente. Cierto manejo de la legislacién y algunas amistades en los
tribunales alisaban el terreno para todos los que se internaban en el mundo de los
juicios y las escrituras concernientes al patrimonio (véase Glave 1997). Cuando
el Cusco parecia salir de su letargo al inicio de la segunda mitad del siglo XIX,
Cecilia Ladrén de Guevara, madre de Trinidad Enriquez y de otras dos jovenes,
estd enfrascada en intrincadas disputas legales; no necesitaba de permiso alguno
para comprometerse en contratos de compra y venta de predios urbanos y ru-
rales, para alquilarlos o hipotecarlos, pues no se habia casado con los hombres
con quienes habfa mantenido vinculos sentimentales. Cuando esta muere en
1869, Trinidad tenia mas o menos 23 afos. Pero se sentfa en orfandad y carente,
condiciones que, seguin ella, le habrian impedido una educacion aceptable. ¢Qué
sostenia ese sentimiento? Conocié a su padre, y era mayor cuando murid su ma-
dre; no habia elegido el matrimonio. Propiamente pobre no era, pero no habia
nacido dentro del matrimonio. ;Harfa esta condicién que se sintiera expuesta y
sin protecciéon?’

Sin embargo, es inevitable asociar su opcidn profesional con los avatares en
los que Trinidad Enriquez misma se vio envuelta a propésito de la herencia ma-
terna y en los que se involucraron diversos apoderados, y hombres en general,
con capacidad de moverse hdbilmente entre juzgados y notarios.® Los tribunales
parecen haberla absorbido durante los afios que siguieron a la pérdida de su ma-
dre, hasta que a fines de 1873 inicia las gestiones para convertirse en estudiante
de jurisprudencia.

El enjambre que tuvo que superar para librarse de deudas y proteger sus bienes
hace pensar que le disgust6 sentirse en manos de hombres que se movian con sol-
tura entre togados y escribanos, y que ademds ¢jercian influencia sobre autorida-
des publicas y patriarcas domésticos. Pero su apuesta por convertirse en abogada
estd también vinculada a otras circunstancias que tienen que ver con la escuela
y la palabra escrita, y por ende, con redes extradomésticas donde emergian los
vinculos entre las mujeres, mas all4 del parentesco.

7. No estd de més preguntarse cudnto de la condicién de ilegitima de Trinidad pesd en la negativa
de las autoridades para cuestionar su derecho a graduarse de abogada, aunque no encontramos
alusion a las condiciones de su nacimiento durante el tedioso pero significativo debate sobre su
demanda.

8. Paralos detalles de los procedimientos legales, véase Glave (1997).
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Trinidad Enriquez estd familiarizada con la lectura, los testimonios sobre ella
asi lo indican; sus bidgrafos afirman que ley6 en francés a Rousseau y a Comte.
Para las mujeres, la biblioteca familiar fue descubrir las posibilidades del saber y
las ideas avanzadas del siglo XIX: Mercedes Cabello tuvo una experiencia similar
(Pinto 2003), y Maria Jests Alvarado le debfa a su madre su iniciacién en la lectu-
ray el conocimiento (Zegarra 2016); Dora Mayer también encontré en su madre
una maestra, aunque rigida y hasta compulsiva (Mannarelli 2013). Trinidad cre-
ce en ambientes estimulantes y en compaiifa sofisticada, aunque dentro de casa
(Ramos y Baigorria 2005: 38). Pero, asi como no le faltaba un confesor que apro-
vechaba su condicién para apropiarse de libros antiguos y valiosos, también tuvo
un tutor mason, José Teodosio Rozas, que estarfa més tarde, como ella, entre los
colaboradores de E/ Recreo, publicacién local fundada y dirigida por Clorinda
Matto de Turner en 1876. Su hermana, Marfa Angela Enriquez de Vega, consi-
derada una pedagoga indigenista, publica en ese semanario una critica al recluta-
miento forzado, lo que dice también de un entorno motivador.

Pero Trinidad no solo se nutria de un ambiente familiar favorable, sino que no
estuvo del todo sola en ese batallar. Cuando en 1873 inicia el pedido de autoriza-
cién para empezar su formacién de abogada, dos alumnas del Colegio Superior,
RosaJéureguiy Sofia Latorre, laacompafan en la peticion. Sus nombres no se han
perdido, pero ignoramos sus historias, y es posible que las disuadieran, no solo los
obstaculos que presentaron las autoridades cusquefias a la peticién de Trinidad,
sino el escarnio publico al que se exponian cuando resistian cumplir con los man-
datos del cddigo de honor, es decir, con el encierro. A Trinidad Enriquez “La
opinién publica la maltraté” (Ramos y Baigorria 2005: 39). El rector se opone
a su solicitud; el impacto de un rechazo publico en el animo femenino no debe
haber sido fécil de enfrentar.

Trinidad asoci6 de forma explicita su deseo de ser abogada al derecho de sus
congéneres a una educacién igualitaria y a una critica al sometimiento al que
los hombres las obligaban. Para ella, el hombre era altanero y erguido; era el que
tomaba las decisiones “por su cultivada inteligencia y su fuerza”. Los habitos y la
ley sancionaban su tutela sobre las mujeres, lo que le parecia a Trinidad una “des-
igualdad indigna”? Sus empefios tuvieron pues que ver con una postura critica
ante la forma de ser hombre y de ¢jercer la autoridad.

9. “Al bello sexo de Lima”, E/ Semanario del Pacifico, 19 de octubre 1878, n.° 71 (cit. en Ramos y
Baigorria 2005: 7).
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El Colegio Educandas del Cusco habia sido fundado por Simén Bolivar en
1825y puesto a funcionar por el entonces prefecto de ese departamento, Agustin
Gamarra, en 1827.° No obstante, desde su fundacién pasé por ciclos de agu-
das depresiones y auges inseguros. Ahi estudié Trinidad, hasta que agoté sus
posibilidades de aprendizaje. Estuvo en aquel colegio en 1853 a los ocho anos,
y a los once tenifa a su cargo el curso de geografia, hasta los doce, cuando deja
Educandas. Clorinda Matto fue otra de las pupilas (Hintze 2001: 363). Cuando
tenia aproximadamcntc 25 anos, inaugura en su casa el Colcgio Superior para
Sefioritas. Con autorizacién oficial ensena y aprende lo que luego le sirve para
aprobar los exdmenes de la Universidad de San Antonio Abad del Cusco con el
fin de convalidar su formacién correspondiente a la secundaria. El colegio para
nifias y jévenes que fundara —que segtin algunos comentarios de la época reunfa
a nifas huérfanas de escasos recursos—, no abandonaba del todo su naturaleza
doméstica, pese a sus aspiraciones formativas en diversas materias que no tenian
una relacién univoca con los quehaceres hogarenos. La mayoria de liceos y co-
legios para adolescentes y jévenes muchachas funcionaban en las casas," y este
es un punto muy importante: casi todas las que incursionaron en la educaciéon
universitaria estuvieron involucradas en la promocién de la formacion de las jo-
venes que no encontraban un espacio en el pobre abanico de opciones laborales
de la época. Era una forma de conseguir algo de dinero, de autonomia y de darle
sentido a sus vidas. Y Trinidad Enriquez estaba en esas busquedas. Hubo, pues,
una estrecha relacién entre los espacios fundados por mujeres para educar alas de
su sexo y la experiencia universitaria femenina.

Vale precisar que el Estado propiamente dicho estaba al margen de la promo-
cién de la educacion secundaria femenina. En la segunda mitad del siglo XIX co-
existian en el Perti colegios dirigidos por congregaciones religiosas, asi como por
laicas; al lado de estos figuraban también los liceos y los institutos.'* Las escuelas

10.  Hace mucha falta un estudio del Colegio Educandas del Cusco, asi como de la forma en que el
pensamiento ilustrado adopté de la historia moderna esta propuesta para la educacién de mujeres,
que implicaba, entre otras cosas, la cercania a una orden religiosa y el internado de las nifias y jéve-
nes. Cabe recordar que Simén Bolivar fue partidario tanto de la educacién femenina como de su
secularizacién, acorde con la fundacién de los paises nacientes.

11.  ElLiceo Grau, fundado y dirigido por Esther Festini en 1886, que ingresd y se gradué en letras en
la universidad, fue el primero en tener un lugar concebido como tal, afios después de su creacién.

12.  Estadiversidad de formatos existentes para la educacion femenina que fuera més alld de la escuela
de primeras letras o la obligatoria y supuestamente gratuita primaria, responde en buena parte ala
inconsistencia del Estado en cuanto a sus politicas educativas. Los sucesivos cambios por los que
estas pasaban afectaron de modo mas marcado la educacién de aquellas, por razones que hace falta
estudiar con mas dedicacién.
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normales para mujeres en el Pert, pese a reiteradas inauguraciones y a las aira-
das proclamas sobre su pertinencia, languidecian inexorablemente, y las maestras
se improvisaban en aquellos espacios forjados por sus congéneres.”* Los colegios
confesionales que funcionaban entonces fueron duramente observados por es-
critoras vanguardistas, como Teresa Gonzélez de Fanning y Mercedes Cabello,
cuyas criticas estuvieron sustentadas en fundaciones de instituciones educativas
donde eran laicas las que formaban a las jovenes, que a su vez solian entrenarse en
una pedagogia informal.

Trinidad Enriquez, también en su casa, organiza una escuela nocturna para
obreros que dice de su relacién con la Sociedad de Artesanos y de su amistad con
Francisco Gonzales, préspero carpintero, que estd presente como diputado por
Cusco en las legislaturas de 1878 y 1879. También forma ahi una biblioteca. El
empefio femenino transforma entonces lo doméstico en un lugar para la emer-
gencia del sujeto. El Colegio Superior para sefioritas funciond aproximadamente
tres afios, pero su fundacién ofendié a los grupos conservadores de la ciudad,
y debido a su presion fue cerrado luego de ser apedreado en diversas ocasiones,
sobre todo en las clsicas asonadas con que se daba término al tradicional Lunes
Santo cusquefio (Gutiérrez 2005). Un recinto educativo para nias y jévenes di-
rigido por alguien como Trinidad Enriquez era un blanco demasiado provocador
para grupos enardecidos por el celo religioso.

Sin embargo, era un momento propicio para las mujeres inconformes. El ci-
vilismo en el poder desde 1872 pretendié impulsar no solo la educacion domés-
tica sino aquella que consiguiera la autonomia econémica de las mujeres. En los
mismos claustros universitarios se defendfa la postura que promovia la educacién
femenina y se discutia la naturaleza del matrimonio. Los miembros de la élite le-
trada exponian sus ideas sobre las mujeres y sus nuevas aspiraciones; se ponian en
cuestién algunos de los preceptos que recortaban sus derechos. En 1873, Nicanor
Cano, por ejemplo, en su tesis para graduarse de bachiller en Jurisprudencia en la
Universidad de San Antonio Abad del Cusco, discutia la igualdad entre hombres
y mujeres: “La igualdad fundamental de la especie humana implica la igualdad
de derechos entre el varén y la mujer” (Ramos y Baigorria 2005: 49, Villanueva
Urteaga 1963); en setiembre de 1874, Mariano D. Cdrdenas se graduaba de ba-
chiller y licenciado en Jurisprudencia sosteniendo que “Siendo iguales los espi-

13.  La historia de la formacién de preceptoras en el Perti parece ser la de su reiterada frustracion, y
espera ser escrita. Por lo pronto, parece estar asociada a la negligencia del Estado con respecto a
invertir recursos en las mujeres, acompanada de una tendencia pronunciada a cederle a la Iglesia
la labor formativa. Sin duda tiene que ver con la indiferencia de las élites ante lo que implicaba la
invencién de una moral laica, y su comodidad con la alianza con los grupos clericales.
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ritus en sus facultades mentales, la instruccién en sus tres grados debe suminis-
trase a todos; en su virtud, las Universidades también deben estar abiertas para
todos sin distincién de sexo” (Villanueva Urteaga 1963). Como sefialan Ramos
y Baigorria, el estudiante insistié en la importancia del tema cuando el mismo
dia se graduaba de doctor con la tesis “Segun el Derecho Natural el matrimonio
puede disolverse por mutuo disenso de los conyuges” (Villanueva Urteaga 1963).
El Reglamento de Instruccién aprobado en 1876 sancionaria dicha igualdad: la
educacién primaria se convertia en obligatoria para todos los habitantes del pais,
mas alld de su distincién de sexo (Aljovin y Veldzquez 2014).

La palabra escrita, en medio de todo

El 3 de octubre de 1874, el gobierno, durante el mandato de José Pardo, autoriza
a Trinidad Enriquez a ingresar a cualquier universidad de la Republica; antes
tuvo que aprobar los exdmenes para acreditar sus estudios de cuarto y quinto de
secundaria que habia cursado en el colegio que fundara y que no contaba con va-
lor oficial."* En 1875, cuando Trinidad escribe su solicitud para que se convaliden
sus estudios universitarios, tiene 29 afios; su tono es el de una autoridad. Advierte
que el gobierno la declaré expedita para matricularse en cualquier facultad de ju-
risprudencia de la nacién. En la medida en que la secundaria era un requisito para
cursar estudios universitarios, les recuerda que los cursos de media los concluyé6
en “el establecimiento de instruccién media que con autorizacién competente di-
rigi en esta ciudad”. La solicitud apelaba al supremo decreto de 13 de noviembre
de 1861 para que asignaran los dias precisos y “que el resultado de cada examen
se siente en el correspondiente libro de actuaciones™” Este pedido alude a la rele-
vancia que tenia en este proceso el registro escrito de la experiencia, que contras-
taba con la palabra oral en la que se basaba normalmente el trato doméstico. En
abril de 1875 aprob, durante diez noches consecutivas, materias como religion,
lenguas latinas, griega, francesa ¢ inglesa, geografia e historia, matematicas, ele-
mentos de ciencias naturales y de filosofia, literatura, castellano y artes de ornato,
¢ ingresé a la Facultad de Jurisprudencia de la San Antonio Abad.

14.  Laeducacién secundaria publica, en la que el requisito de ser legitimo no se esgrimfa formalmente,
solo tuvo lugar a finales de los anos veinte. Esto podria explicar parte de una demanda femenina
poco significativa por la educacién superior.

15.  Cornejo Bouroncle 1949, cit. en Ramos y Baigorria 2005: 51. “Expedientillo de convalidacién de
estudios y examen de ingreso (1875), cit. en Ramos y Baigorria 2005: 100-101.
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No sabemos qué tan regular fue su asistencia una vez en la universidad, tam-
poco sila de los hombres lo era; cursé los primeros afos de letras y asistié a los tres
de jurisprudencia (Ramos y Baigorria 2005: 52). Pero si pas6 por la experiencia
de sentarse en las bancas del aula, de compartir con los hombres, ella sola, fisica-
mente un lugar con los hombres: “Llevaba una libreta donde apuntaba la leccién
del catedrtico del curso, que después en su casa la desarrollaba integramente con
trozos pertinentes tomados de su biblioteca”. Concluyd sus estudios y consiguid
el grado de bachiller en Jurisprudencia, no asi el de abogada; de este derecho care-
cfan entonces las de su género. Ademds, no es seguro que tomara el examen de ba-
chillerato para graduarse, no se encuentra rastros de su tesis (Ramos y Baigorria
2005: 56). Aunque no es posible apoyarse en mas evidencias, se afirmaba en E/
Perdi Ilustrado que, en plena guerra, en 1881, Piérola le ofreci6 autorizarla para
graduarse de abogada. Trinidad lo rechazé mientras no se hiciera extensivo a to-
das las mujeres,"” gesto que convertia el favor personal que connotaba el permiso
en exigencia de un derecho para las de su sexo.

En 1876, Trinidad Enriquez era columnista de £/ Recreo y en el segundo nui-
mero Clorinda Matto le confié su seccién “Mosaico”. Parece que mientras estudia
jurisprudencia usa esa tribuna periodistica para denunciar el mal funcionamien-
to de las escuelas y la universidad en su ciudad; el letargo de sus Consejos, el sopor
de los encargados del bien publico. Siente que estd en un rincén abandonado del
mundo, un espacio publico oscuro y sucio. Le parecen salvajes las corridas de to-
ros; no hay arte ni teatro, y las mal ejecutadas marciales retretas es la inica musica
que escucha. Se desanima ante las modestas damas de modesto traje y la mistica
de las procesiones. Asi como deploraba un Cusco opaco y barbaro, se regocijaba
ante los rituales publicos que le devolvian la confianza en el porvenir de la repu-
blica, como en el caso de la apertura del afio escolar del Colegio Universitario que
habfa congregado a mucha gente “[...] de todas las clases de la sociedad; cual si se
tratara de una asamblea popular en la que todos querfan tomar parte [...] reunién
verdaderamente republicana nos hacia latir el corazén”*® Desde la prensa auscul-
ta el entorno y comenta lo publico. El rector, el claustro de doctores, la Sociedad
de Artesanos, la juventud, el bello sexo, el pueblo, “todos tomando un asiento en

16.  “Trinidad Maria Enriquez”, Universidad del Cusco, Seminario de Investigaciones Histdricas, Re-
vista Universitaria Organo de la Universidad Nacional del Cuzco, afio XVIIL, segunda época, 31 de
diciembre de 1929, vol. IT: 349-360 (cit. en Ramos y Baigorria 2005: 54).

17. Anénimo, “Trinidad M. Enriquez”, E Perd Ilustrado. Semanario para las Familias, afio 5, sem. 1,
sibado 11 de julio de 1891, n.° 218: 211 (cit. en Ramos y Baigorria 2005: 71).

18.  ElRecreo, 18 de febrero de 1876, n.° 3: 24.
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el templo de la ciencia”!? Para Trinidad Enriquez, la republica era la conjuncién
de todas las clases, la participacion de los diferentes en un espacio comun.

El 18 de febrero de 1876, la aspirante a abogada ofrece una visién desangelada
del Cusco. Lamentaba la aridez de acontecimientos de la semana; el no tener no-
ticia alguna que ofrecer que no fueran los tan conocidos “temas de conversacién”
o “[...] dela vida privada, sabrosa conversacién de la gente ruin i menguada, con
sus inseparables companeras calumnia, maledicencia, chisme; y sus inseparable
causales envidia, venganza u odio; como que acaso alguna vez habréis tenido la
fatalidad de ser el blanco de sus cobardes tiros”.*° La descripcién de las actitudes
de la gente de la ciudad, ademas de ofrecer un cuadro de la atmésfera de la época,
invita a pensar en lo que podria ser la cultura emocional y c6mo tales inclinacio-
nes podian convertirse en formas de control social y estilos de ser que asfixiaban
auna mujer como Trinidad.

A estos comentarios, Trinidad Enriquez agregd novedades sobre las mujeres y
la universidad, especialmente en Estados Unidos y Rusia. El estimulo que recibia
a través de las publicaciones que trafan noticias sobre otras como ella aliviaba
el aburrimiento que le producia el Cusco: “Ya saben mi bellisimas lectoras que
la crénica del Cuzco anda mas pobre que las arcas nacionales, y que por con-
siguiente nada notable puedo trasmitirles: en cambio, les daré algunas noticas
tomadas de diarios extranjeros; ya que este es el recurso de todo cronista que ve
vacia su cartera de apuntes”.? Sus articulos periodisticos en E/ Recreo los marca el
interés en promover los lugares publicos de los que el Cusco carecia, las mujeres
sentfan que eso era muy importante. “Quizds ninguna ciudad del Pert estd mas
desprovista de lugares de paseo como el Cuzco, donde diariamente se hace sentir
la necesidad de un lugar de recreo”.**

Trinidad Enriquez estaba informada de lo que ocurria en Argentina, de los
logros de sus congéneres en las aulas y de su presencia en el espacio piblico en
general. A través de la imprenta y de semanarios como E/ Recreo difundia, por
ejemplo, lo ocurrido con Maria Eugenia Echenique: “acontecimiento tan notable

» . 7
para nuestro sexo” que tuvo lugar en el Club Social de Cérdova en la que la men-
cionada conferencista consignaba como parte de la historia nacional la libertad

19.  Ibid.

20. Ibid., p. 16.

21.  ElRecreo, 15 de octubre de 1876, n.° 18: 182.
22, Ibid.
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civil, la politica y la religiosa.” La periodista cusquefia reproducia el ambiente del
evento, sobre todo cuando el talento y la solidaridad femenina —que Trinidad
extraiaba, aunque no le faltara la de Matto, la de otras cusquenas (aunque no
todas) y la de algunas mujeres en Lima—, se inscribian en la historia nacional
de la Argentina: “jQué poder tiene la mujer ocupando la tribuna! jQué magia
i encanto tiene su palabra, i cémo cautiva con sus exquisitos modales!”.** La se-
fiorita Echenique era la honra de su sexo en el mundo de la inteligencia; “[...] lo
dejo a consideracién de cada una de nosotras; que sin duda vera con entuciasmo
[sic] que la regeneracion de la mujer no es ya una utopfa, como se ha pretendido
hacernos comprender; y que nuestras hermanas, las reptblicas de América, acaso
trabajan mds que nosotras, siéndonos, un poderoso estimulo”.*

A través de la prensa local, Trinidad Enriquez elabora sus propias opiniones y
va configurando posturas politicas. Se pronuncia contra la censura, por la liber-
tad de imprenta y por el libre pensamiento. En febrero de 1876 sigue encargada
de la seccién “Mosaico”, y esa vez comenta las ideas liberales y las disertaciones
en la Facultad de Jurisprudencia, como la del bachiller Mauricio Luna, “La cen-
sura previa y la responsabilidad [sic] atacan la libertad de la imprenta”. También
escribe a propésito de la publicacién en £/ Inca de “La religion de los libres pensa-
dores™ el libre pensador se rige por las leyes de su ser, su templo es su conciencia,
su culto la virtud, su altar la justicia, su dogma la caridad, sus mandamientos el
bien y la fraternidad; tiene por patria el universo y por bandera la igualdad y la
libertad.*® Al Cusco llegaban lo mismo noticias de Lima, que Trinidad divulga-
ba desde la tribuna que Clorinda Matto le ofrecia; ante algunas se entusiasma-
ba de forma especial. Por ejemplo, E/ Obrero publicaba en Lima que la sociedad
“Colaboradores de la Instruccién” habia ofrecido a la Sociedad de Beneficencia
ensenar gratuitamente en la escuela de la “O” antes de que su direccion fuera de-
legada a una orden religiosa. “Undnime ha sido la manifestacién de los pueblos de
Lima y Callao contra estos institutores”, y reproducia entre comillas el siguiente
texto:

Gracias a ellos se evitard el escdndalo de ver entregada la juventud, en manos de
los Jesuitas, gastando para ello el dinero de la nacién. Los socios “Colaboradores
de la Instruccién’, cuyas ideas avanzadas e infatigable laboriosidad por el adelanto

23.  ElRecreo, 28 de febrero de 1876, n.° 3: 24.
24. Ibid.
25. Ibid.
26. Ibid.
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de la juventud son bien conocidas, han frustrado habilmente el plan de los ultra-
montanos, de tal manera que estos no tienen ya como insistir en su desacertada
pretensién.?’

La postura critica de Trinidad Enriquez la hizo vulnerable. En una sociedad
donde las relaciones de parentesco dejaban poco lugar para la disidencia, como
mujer estuvo expuesta a las tensiones de las fratrias locales. Sus posiciones anti-
clericales, su fastidio ante las costumbres pueblerinas y atrasadas, ante la mez-
quindad y el chismorreo de la ciudad, la convirtieron en un “bicho raro”, en una
excéntrica que, dado su afdn por intervenir en lo publico, amenazaba los modos
de sujecién imperantes. Ademds, en el Cusco hubo facciones que rivalizaban
continuamente a propdsito de los temas en cuya discusion Trinidad estuvo com-
prometida; estaba en el ojo del huracan. Los clérigos solian tener como aliadas
a las mujeres, y Trinidad no era parte de esa grey. Entonces, cabe preguntarse
cudnto del obstinado rechazo de los patriarcas locales, cuyos argumentos vere-
mos a continuacion, a las pretensiones profesionales de Trinidad, se alimenté de
la rebeldia de esta respecto del szatu guo y de su abierto cuestionamiento del or-
den establecido.

La controversia sobre las relaciones entre los sexos a
propésito de la educacién superior femenina

En el Perti, cuando no se tenia la destreza de montar a caballo y de manejar armas
que se sumara a ciertos recursos para aceitar a una clientela, la educacién superior
era una de las rutas principales para llegar al poder politico, era casi un requisito
(Sobrevilla 2003).® Esta caracteristica contribuye a entender la resistencia de los
“hombres de negro” a demandas como las de Trinidad Enriquez, y el ralo nimero
de mujeres en el 4mbito académico incluso en los anos posteriores a 1908. En su
caso, no solo se traté de las autoridades que apoyaron o rechazaron sus reclamos;
en otros espacios también hubo tanto criticas como sefiales de apoyo. De todas
maneras, no hay que perder de vista el hecho de que la abogacia era la profesién
asociada ala politica por excelencia y ala ocupacién de los cargos més altos del Es-
tado. Y Trinidad queria ser participe de ese mundo, aunque sus motivaciones no
coincidieran con las de la mayoria de los togados. La asociacién entre el ejercicio
de la abogaciay el acceso a cargos publicos de mayor importancia ayuda también

27.  ElRecreo, 15 de marzo de 1876, n.° 4: 32.

28.  Recogiendo la idea de Basadre, “hombres de negro”, como abogados y sacerdotes.
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a explicar la tolerancia de las élites letradas respecto del acceso de las mujeres a
otras que tenfan un estatus subordinado.

Enlos primeros dias de septiembre de 1878, durante la presidencia de Mariano
I. Prado, Trinidad Enriquez le pide al Congreso de la Republica la declare apta
para graduarse, para hacer los dos anos de practica en un estudio forense y re-
cibirse en una de las Cortes Superiores, “con los cargos anexos a la noble profe-
sién del foro, sin restriccion alguna”? El pedido fue presentado en la Camara de
Diputados por Francisco Gonzales, su compaiero de ideales y luchas. El dipu-
tado cusquefio aclaré que no se trataba de un pedido vinculado a su diputacién,
sino que atanfa a “toda la Republica”. EI1 2 de octubre del mismo afio, el diputado
Gonzales se pronunciaba ante el Legislativo: “[...] esta estudiosa sefiorita preten-
de un puesto en el foro que sabrd desempenar, dignamente, por su ilustracién y
sus virtudes”.*® Pocos dias después, Gonzéles y el diputado por Hudnuco, José
Manuel Pinzés, proponen que su Cimara apruebe que las mujeres consigan, con
los requisitos de ley, los mismos grados universitarios que los hombres.?" Este re-
clamo revela cémo poner la igualdad entre los sexos en el centro trafa por tie-
rra un tipo de autoridad publica anclada en el poder personal y en su inherente
discrecionalidad; el recurso planteado dejaba al margen el permiso, que no era
ajeno a las relaciones propias de la prebenda e iba de la mano del patrimonialismo
propio de las instituciones publicas. Mas adelante volvemos a ilustrar el punto.

Muy a favor de la igualdad entre los sexos en el campo educativo, y sin tener
con Trinidad Enriquez una relacién cercana ni mayor afinidad politica, también
estuvo Mariano Felipe Paz Solddn (Arequipa, 1821-Lima, 1886). No era un pa-
triarca local cualquiera. Tenfa una gran curiosidad cientifica y humanista. Habia
sido enviado por el presidente Castilla a los Estados Unidos, especialmente a su
costa este, para observar los sistemas carcelarios y recoger informacién para mo-
dernizar el sistema penitenciario peruano.’> Tuvo cargos publicos importantes
y produjo el primer Atlas geogrifico del Persi. También escribié una historia del
Peru independiente. En enero de 1879, a menos de tres meses del inicio de la

29.  La Gaceta Judicial, afio 1, martes 13 de octubre de 1891, t. II, n.° 167: 2 (cit. en Ramos y Baigorria
2005: 63. El énfasis es nuestro).

30. Diario de debates de la Camara de Diputados. Congreso ordinario de 1878. Lima: Imprenta El Na-
cional, por Pedro Lira, 1878, miércoles 2 de octubre de 1878, t. I: 627 (cit. en Ramos y Baigorria
2005: 64).

31.  Ibid.

32. Mariano Felipe Paz Sold4n, “Examen de las penitenciarias en EEUU” (1853), en que se sustenté la
construccidn de la Penitenciaria de Lima, que se inauguré en 1862.
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guerra con Chile, Paz Solddn, como ministro de Instruccion, Justicia y Culto,
entregé a las cdmaras legislativas un documento donde apoyé enféticamente la
educacién femenina. Sostuvo que constitucionalmente las leyes protegian y obli-
gaban a todos por igual, que nadie estaba impedido a hacer lo que la ley no pro-
hibia, “[...] y que los ciudadanos pueden ¢jercer libremente toda profesion, oficio
o industria que no se oponga a la moral, a la sociedad ni a la seguridad publica”.*
Segun Paz Soldan, el ¢jercicio profesional y lucrativo de las mujeres enaltecia “la
condicién del bello sexo”.

Mantener a la mujer en tutela perpetua, estrechar su accién tinicamente al recinto
del hogar doméstico y dictar leyes restrictivas que limiten a un circulo fijo toda su
actividad fisica y moral, serfa despojarlas de sus primitivos derechos de personali-
dad y de libertad que la ley natural concede a todos los seres racionales y libres, sin
mds limitacidn que el derecho ageno [sic], y condenar a la mitad del género humano
4alainaccién e impotencia, injusto y contrario a todas la convenciones sociales y de
la mayor amplitud del movimiento econémico ¢ industrial de los Estados.>

Agregaba el ministro que, en el Pert por cuestiones de habito, por una educa-
ci6én con tintes coloniales o por “preocupaciones de raza”, la mujer estaba sujeta a
dos tnicos estados: de esposa y de religiosa. Y que la opinién general apoyaba se-
mejante prictica, refiida con los intereses de la justicia y el bien pablico. Seguin el
ministro, tal restriccién era “insostenible y anémala”, no se derivaba de ninguna
prescripcion de las leyes comunes, “y aun cuando las hubiera, ella serfa perfecta-
mente nula y opuesta a nuestra organizacioén fundamental”.”

Un contempordneo y paisano suyo, Francisco Garcfa Calderén (Are-
quipa, 1834-Lima, 1905), pensaba lo contrario. Segtin ¢l, las disposiciones de los
cddigos civil y de enjuiciamientos sefalaban que las mujeres estaban excluidas
de la abogacia. “El pudor, como pilar de su caracter, le impedia ese ejercicio y
todos los actos que lo vulneraran”** Compartian esta idea Manuel M. Galvez y
Mariano S. Cornejo, miembros de la comisién parlamentaria en enero de 1879;
tales textos eran claros en cuanto a la prohibicién absoluta: la profesion forense
no correspondia a la mujer.”” Argumentaron que el desempeno de la abogacia

33.  La Gaceta Judicial, afio 1, miércoles 14 de octubre de 1891, t. II, n.° 168: 2 (cit. en Ramos y Baigo-
rria 2005: 65).

34. Ibid.
35. Ibid.
36. Paralavoz “Mujer”, véase Garcfa Calderén 1879: 1395 (cit. en Ramos y Baigorria 2005: 70).
37.  Ibid.
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demandaba “cierta firmeza de cardcter, discernimiento superior y conviccién de
principios” y que, en general, la mujer carecia de esas virtudes;* que en el caso de
la mujer casada, la ley la despojaba de la condicidn de persona sui iuris, ya que el
marido pasaba a ejercer los derechos y administrar los bienes de la c6nyuge, hecho
que consagraria la dependencia absoluta de la mujer para todos los efectos de la
vida social.” El debate sobre los derechos de las mujeres a la educacién superior
quedé de lado al desatarse la guerra con Chile, aunque se retomara después.

Aparentemente, luego de la derrota del Pert frente a Chile, y sin desligarse
del todo de las consideraciones anteriores, los parlamentarios dispusieron que se
le “concediese” a Trinidad Enriquez la “gracia” de optar el grado de bachiller en
Derecho y se le permitiera iniciar su practica forense; que se le “[...] dispense de
una manera especial y por via de ensayo, para recibirse de abogado y ejercer la
profesién mientras se conserve soltera”.*’ Sostuvieron, ademds, que era inconve-
niente cambiar la ley al respecto, dado que en ella se fundaba la familia y sus
relaciones con la sociedad.*! El ¢jercicio de una profesién en el Pert no solo tenfa
implicancias civiles sino politicas; la ley exigfa la calidad de ciudadanos, y las mu-
jeres no gozaban de ese estatus.

Ademis, regia el Cédigo Civil de 1852 vigente en el Pert hasta 1936. Dicho
cédigo establecia la proteccién del marido a su esposa y la obediencia de ella para
con su cényuge. Asimismo, guardaba fuertes reminiscencias del vinculo de vasa-
llaje instaurado en la tradicién del Occidente cristiano y guerrero. Las relaciones
entre los conyuges se impregnaban de servidumbre, y la mujer, inferior, debia
servir al marido, superior. A diferencia del hombre, esta necesitaba el permiso
de su cényuge para comprometerse en contratos, y la aprobacién oficial de este
para ejercer algin oficio o negocio. Solo podia escapar a su negativa por un pro-
cedimiento ante el juez, y probando que sus ingresos no eran suficientes. El adul-
terio masculino no era causal de divorcio para las mujeres. La patria potestad,
inspirada en el derecho romano, era monopolio masculino. Ademis, el c6digo
habia conservado la distincién entre hijos legitimos ¢ ilegitimos, en desmedro
de estos tltimos. Las prescripciones de dicho corpus legal afectaban a las muje-
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res y restringfan sus derechos en diferentes dmbitos de sus vidas; del recorte de
la capacidad civil y politica se derivaban los obsticulos para estudiar y ejercer
una profesiéon. Con este se enfrentan las mujeres; su gravitacion fue muy clara en
el deseo de Trinidad Enriquez, y la controversia provocada por sus aspiraciones
mostraba a cada paso las resistencias masculinas a renunciar al monopolio del
espacio publico y al control de aquellas en el espacio doméstico.

Los encargados de fallar sobre ¢l caso de Trinidad hacia 1890 estaban al tan-
to de los términos del debate en otros paises a propdsito de demandas similares
que sacudian las formas tradicionales de la masculinidad y del presuntamente
seguroy de hecho privilegiado legado patriarcal. Los magistrados declararon que
en naciones donde las mujeres se educaban con libertad en la universidad, como
en Rusia, por ejemplo, la autoridad del marido era casi nula;** segtin ellos, en
los Estados Unidos la expansion de la educacién universitaria para mujeres ha-
bia pervertido el hogar, y estas ya no eran mas amables compafieras del hombre,
pues habian sido separadas de donde se anidaban los sentimientos de amor a la
familia. La universidad, al instruir a los sexos por igual, quebrantaba el destino
especial de estas y las desviaba del cumplimiento de sus deberes. No era, pues,
cuestion de imitar lo que ocurria en Estados Unidos: una “inmensa diferencia”
existfa entre ellos y el Pert: este no estaba listo. La poblacién peruana era insigni-
ficante; no se podia imitar a otros paises “sin tener en cuenta nuestras peculiares
condiciones”.*> Asi, més alld de las opiniones que se tuvieran de las capacidades
intelectuales de las mujeres, ocurria que “[...] nuestra sociedad no se halla en esta-
do de emprender esa reforma ni se perciben las necesidades que pudieran hacerla
necesaria”.** Ademds, la educacién estadounidense fue juzgada como un “exage-
rado sistema” en el que aquellas no se limitaban a las profesiones, sino que preten-
dian practicar el ¢jercicio de los derechos politicos, “[...] que tantos males habrén
de producir cuando invadiendo el hogar doméstico el ardor de la pasién politica,
acabe por romper la unién y la concordia de las familias”.®

Aquellos que no se animaron a sostener que la educacién superior atentaba

contra el honor de las mujeres y que aceptaron que las leyes podian garantizar su
respeto, no dejaron de sentir que esta las virilizaba, las convertia en hombres: “se
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hacen tan varoniles, tan reservadas y adquieren un cardcter tan independiente”
que no estdn més preparadas parala familia.®¢ Asi, la mujer convertida en hombre
fue otro de los motivos masculinos para oponerse a las aspiraciones femeninas.
Ricardo Espinoza, fiscal de la Corte Suprema, reconocia que las mujeres tenfan
una esfera “muy reducida” y era conveniente abrirles la puerta a otras profesiones
que las liberasen de la miseria y de sus desastrosas consecuencias. Pero puntuali-
zaba que debian considerarse solo aquellas ocupaciones “compatibles con su pe-
culiar organizacién y con el destino especial que le ha fijado la Providencia”. Las
profesiones que exigian un notable vigor fisico, un gran poder intelectual o una
voluntad firme y enérgica, modificaban profundamente su naturaleza “[...] y casi
la convierten en un hombre, privindola de las cualidades especiales que provocan
la unién de los dos sexos, que forman la familia y hacen el encanto del hogar, base
fundamental de la sociedad”.*’

La idea de reunir a los sexos en espacios publicos sin la vigilancia de parientes
producia un particular desasosiego entre los hombres. Las mujeres eran conce-
bidas desde el orden tutelar en un sentido estricto. Por ello, resultaba altamente
peligroso que estas se desplazaran entre patriarcas cuando todavia eran percibi-
das como parte de la esfera doméstica. Parecia imposible encajar esa pieza, pues
correspondia a otro engranaje. Los hombres eran incapaces de imaginarlas en
alternancia con otros fuera de su control. La cercania emocional y fisica de sus
mujeres a otros hombres que no dejaban su condicién de patriarcas remitia tanto
a la precariedad del control de impulsos, como al ejercicio de la autoridad como
forma de dominio. El honor masculino estaria expuesto.

Puede pensarse que la oposicién de los hombres a compartir con ellas el espa-
cio publico, también encarnaba consciente e inconscientemente, una resistencia
a modificar sus modos de ser y de ejercer la autoridad. Es decir, estos no solo no
dispondrian a discrecién de las mujeres como hasta entonces en el cotidiano do-
méstico, sino que tendrian que cambiar su comportamiento en la escena publica.
Y si se considera la reciprocidad de esas dos esferas, la virilidad aparece atn mds
amenazada. En las fantasias masculinas subyacia una determinada concepcién
de la politica y de la familia y parecia inconcebible que esta tltima pudiera acoger
diferentes posturas politicas. Esto podria indicar tanto un bajo grado de dife-
renciacién entre lo publico y lo privado, como una fuerte tendencia social hacia
el gregarismo, que, dicho sea de paso, parecia ponerse en cuestion si las mujeres
reconocian sus proyectos personales. Entonces, su ingreso a la universidad y a los

46. Ibid.
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espacios publicos en general entrafiaba una amenaza que atravesaba el control de
la sexualidad: “La difusién de los conocimientos es una necesidad urgentisima,
pero no debe realizarse confundiendo los dos sexos en las Universidades; porque
acllos se oponen razones de orden y moralidad”.*® De la ubicacién meridional del
Peru, por ejemplo, se desprendian

[...] las tendencias, las costumbres de nuestra raza, todo lo cual produce la vehemen-
cia de las pasiones y el més violento y precoz desarrollo; de modo que si en nuestro
pais, por especiales tendencias de las mujeres y por otras razones, fuera cierto que se
experimenta hoy de un modo urgente, la necesidad de darles una educacién cienti-
fica en todos los ramos del saber, seria necesario establecer para ellas Universidades
separadas.”

Desorden e inmoralidad serfan las consecuencias de educarlas al lado de los
hombres; ante tal posibilidad afloraban las ansiedades masculinas y estas se ex-
presaban en visiones angustiadas de la sexualidad femenina.>® La segregacion se
imponfa frente a la magnitud del riesgo. Unos salvaguardaron la armonia asimé-
trica con galanterfa sefiorial, otros no siempre pudieron esconder su inseguridad
ante las mujeres, y la cubrieron con desprecio. La monstruosidad de la pretension
femenina trafa al debate publico el fantasma de Caia Afrania (siglo I a. C.), mujer
litigante romana de “detestable reputacién”, precisamente por aparecer en publi-
co defendiendo intereses particulares.’’ Su nombre se convertia en apodo de las
discolas ¢ intratables,’* en lo que se convertirian las que entraran a litigar, como
pretendia Trinidad Enriquez.

Segtin las autoridades, las mujeres conducidas por su ardorosa imaginacién
infringirian “graves desérdenes en los Tribunales, comprometiendo en no pocas
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ocasiones, el decoro y el respeto que se debe a los Magistrados!”> fuera de la
mirada doméstica eran una amenaza para el estatus masculino extradoméstico;
estas ensuciaban la figura pablica. Dichas expresiones, pueden ser incluso una
manera de compensar el poco respeto que se tenfan a si mismos, y lo inseguros
que se sentfan en una sociedad como aquella, en las que sus posibilidades de ha-
cer cumplir las leyes en muchas oportunidades no estaban a su alcance. Esa élite
masculina era la que hacfa poco habia perdido ante Chile y era la responsable de
una pérdida importante de territorio; y aunque no lo reconociera publicamente
siempre, sobre sus hombros cargaba la ignominia nacional.

Los que se oponian a que mujeres como Trinidad Enriquez alcanzaran
una profesién, no dudaron en rebuscar argumentos en cédigos como las Siete
Partidas, recopilacién de Alfonso el Sabio que se remontaba al siglo XII1.>* Estas
senalaban que las facultades con las que cada ser estaba dotado determinaban la
ley que debia cumplir. “La mujer”, acotaba la mayoria de los vocales que compo-
nian la Corte Superior de Justicia, por su especial organizacion, a la par que por
sus dotes, estaba destinada a una misién en el seno de la familia y de la sociedad;

[...] si esa misidn es irremplazable; si su deber es alimentar a sus hijos, formarles
el corazén, dirigirlos en los primeros ensayos de vida, y ensefiar, en fin, a esos que
después han de ser miembros de la gran sociedad; si esa obra no es de un momento
ni de un dia sino la de cada instante y mientras dura a lo menos la existencia de
la madre, ¢Cémo seria posible conciliar este sagrado y preferente deber como el
de estar constantemente jcomo el hombre!, ¢fuera del hogar, alejada de los hijos?
¢como fijar en la memoria de estos las reglas de la moralidad, de buenas costumbres,
la educacién, en fin, que no ensenan los maestros en los colegios, sino la madre,
mediante su infatigable constancia?>®

Al iniciarse la ultima década del siglo, los “hombres de negro” no ocultaban
su talante instrumental. No pusieron en duda la capacidad femenina para ad-
quirir conocimientos y llegar a “las mas encumbradas regiones del saber”, pero
la Providencia —era el momento para invocarla— sabia lo que hacia, y el hom-
bre, para realizar los fines mds importantes de la vida, no podia tener consigo un

53.  Ibid., p. 108.

54. De manera sugerente, en Chile encontramos el mismo recurso entre la androcracia ante la exigen-
cia de las maestras de promover la educacién secundaria para las mujeres, que luego consiguieran a
través de la conocida Ley Amundtegui. Véase Sdnchez Manrique (2006).

55. “Informe en mayoria de los vocales de la Corte Superior de Justicia de Lima (20 de octubre de
1890)”. La Gaceta Judicial, afio 1, lunes 19 de octubre de 1891, t. II, n.° 172: 2-3 (cit. en Ramos y
Baigorria 2005: 109).
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mero agente de reproduccion; no, la mujer debia ser igual que el hombre: capaz
de sentir, de pensar y de comprender su elevadisima misién; “[...] el Estado debe
protegerla, como la protege, porque cuanto mds adelante en el saber, con mayor
inteligencia y asiduidad llenara los deberes que le estdn impuestos en el hogar
doméstico” ¢

Tal retérica defensiva se inspiraba de modo explicito y consistente en el pa-
rentesco: “La mujer debe ser, ante todo, buena hija, buena esposa, buena madre
de familia”5” Esta racionalidad doméstica se engarzaba con un plan divino: Dios
la puso en el mundo con ese objeto; y la doté de belleza, candor, delicadeza de
sentimientos y cierta tendencia a someter su voluntad y su inteligencia a las del
hombre. De alli que podia incursionar en la poesia, la musica, las labores domés-
ticas, el comercio y la industria al por menor, y otras ocupaciones de ese géne-
ro. Pero otras como la milicia, la marina, la ingeniatura y otras profesiones que
“demandan fuerza fisica, vigor intelectual y cierta rudeza de voluntad”, eran del
todo incompatibles con el cardcter del bello y débil sexo y con el fin al que estaba
destinado.’® La abogacia, especialmente ligada a la politica y al estatus, es “oficio”
de varones. Todavia gravitaba entre los magistrados la nocién del paradigma je-
rdrquico y premoderno donde las personas son lo que hacen (Laqueur 1994). Asi,
los hombres eran los intérpretes de la voluntad divina. La tan polémica abogacia,
aunque no requeria esfuerzo fisico, si exigia

[...] un gran desarrollo de la inteligencia, un notable poder de abstraccién para per-
seguir todas las relaciones juridicas y una inquebrantable firmeza de cardcter, para
luchar en defensa del Derecho y combatir el crimen y la injusticia donde quiera que
se encuentren. Esta profesion esencialmente varonil, no puede menos que modifi-
car el carcter propio del sexo femenino y apartar a la mujer del hogar doméstico,
al cual tal vez més tarde sin las cualidades necesarias para ser una buena esposa, ni
siquiera una mediana madre de familia.””

Si bien los argumentos a favor y en contra de la profesionalizacion de las mu-
jeres encontraban sustento en diversos sistemas de pensamiento, casi ningin

56.  Ibid., p. 110.

57.  “Dictamen del fiscal de la Corte Suprema, Ricardo W. Espinoza (20 de julio de 1891)”. La Gaceta
Judicial, afio 1, miéreoles 21 de octubre de 1891, t. I, n.° 174: 2 (cit. en Ramos y Baigorria 2005:
117).

58. Ibid.

59.  “Dictamen del fiscal de la Corte Suprema, Ricardo W. Espinoza (20 de julio de 1891)”. La Gaceta
Judicial, afio I, miéreoles 21 de octubre de 1891, t. I1, n.° 174: 2 (cit. en Ramos y Baigorria 2005:
118).
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hombre abandoné la nocién de que lo femenino se fundaba en las leyes naturales,
y en consecuencia inmutables. Pero esos argumentos no le bastaron a aquellos
que encontraban inadmisible que el “sexo opuesto” ejerciera una profesion, espe-
cialmente, la abogacia, y hallaron apropiado sumarle a este mandato propio de la
secularizacion, el designio que la Providencia indicaba.

El hombre puede perfeccionar su naturaleza, pero “[...] no debe pretender
locamente enmendar la obra de la Providencia [...] El uno es para la fuerza,
para el trabajo, para la lucha; la otra para el amor, para la armonia y dicha de la
humanidad”.®* La mujer era importante en funcién del hombre: ella forma su
corazén y su inteligencia; si no, hard “la desgracia de las naciones”. No era natural
ni conveniente que la mujer abandonara esa senda, ni empujarla a otra distinta de
modo que le creara habitos ajenos a su cardcter, incompatibles con el destino que
la Providencia le habia senalado.®' Esta la habia dotado de un bello recato que
aseguraba alcanzar los fines racionales y morales que a su vez le impuso: estrechar
los més sagrados lazos de la familia entre ellos, los que desaparecerian si la mujer,
“como dice la ley, estuviera ptblicamente envuelta con los hombres”.®

La incapacidad de las mujeres para ejercer las profesiones procedia de los fines
especiales a los que estaba destinada. De acuerdo con los juristas de fines del siglo
XIX, lo establecido seiscientos afios antes estaba vigente; las Partidas se habian
fijado en la conveniencia social, en la moralidad de la mujer, en la misién que la
naturaleza le habfa asignado: “no quiere que se contraiga a la defensa de pleitos
ajenos”.®® La practica de la abogacia conllevaba el riesgo de perder la vergiienza y

la honestidad.

Ademis, el secreto que la defensa legal requeria con frecuencia no podia guar-
darse sin que la mujer se sustrajera “a la vista de su propio esposo”.** El que debia
de gozar de la libertad y de la emancipacién era el marido, que como gerente
de la sociedad conyugal, intervenia en los contratos de la mujer “[...] como en
las de otras especie, para que haya orden y unidad, es necesario que haya quien
dirija los actos que en este orden verifique dicha sociedad, y quien responda a sus

60. Ibid.
61. Ibid.
62. Ibid.
63. “Informe en mayoria de los vocales de la Corte Superior de Justicia de Lima (20 de octubre de

1890)”. En La Gaceta Judicial, afio 1, tomo 11, n.° 172, lunes 19 de octubre de 1891: 2-3; en Ramos
y Baigorria (2005: 107).

64. Ibid.
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consecuencias; aparte de que es deber del marido, como el ser més fuerte, la pro-
teccién de su mujer, la cual no pierde sin embargo, su capacidad juridica durante
el matrimonio”.® Asi se expresaba la proyeccién jerdrquica y, al mismo tiempo, la
superioridad amenazada.

Hubo esta vez también quienes se distanciaron de las posturas mds conser-
vadoras. En 1890, los vocales Adolfo Quiroga —catedratico de Derecho civil
en la Universidad de San Marcos—, José Miguel Vélez, José Mariano Jiménez,
Manuel Ledn Castellanos y Manuel Puente Arnao, en un informe de minoria,
se inclinaron a favor del irresuelto pedido de Trinidad Enriquez. Invalidaban el
recurso de remitirse a las Partidas, eran “leyes de diferentes sistemas”; aclaraban
que la mujer casada si era capaz de obligarse conforme al cédigo y por lo tanto
era sujeto pleno de derechos, ademds, era una cuestién de principios.®® Pero co-
mentaron en una direccién no menos significativa: recomendaban evitar en lo
posible “[...] matrimonios perjudiciales y uniones prematuras ¢ ilicitas, féciles de
realizarse en la época de las pasiones y de la inexperiencia; y que la instruccién
profesional de la mujer debe ser, sin perjuicio de intereses dignos, de preferente
atencion”.” Las precauciones que indicaban los juristas con respecto a la conyu-
galidad descubren los problemas subyacentes concernientes a los patrones y las
opciones matrimoniales, que parecian abandonar la inclinacién de atribuirles a
las mujeres una particular incapacidad para discernir.

No obstante, segtin los vocales de la Corte Superior de Justicia de Lima, ceder
ante una exigencia como la de Trinidad Enriquez significaba cambiar por com-
pleto la legislacién existente, tarea que no merecia emprenderse

[...] por una que otra mujer a quien la naturaleza haya negado como uno de los
muchos fenémenos que ella ofrece, las condiciones necesarias para llenar el fin que
le estd asignado por la providencia; y menos serfa necesario verificar ese trastorno
[énfasis mio], cuando por nuestra diminuta poblacién, as{ como por la ignorancia
en que yacen sus ocho novenas partes cuando menos, habra de ser una que otra,
quizé, la mujer que pretenda ejercer la abogacta.®®

Asi, segtin los patriarcas, no valia la pena transformar los grandes textos ante

la peticién de una mujer a la cual tanto la naturaleza como la Providencia le

65. Ibid.

66.  La Gaceta Judicial, afio I, , martes 20 de octubre de 1891, t. 1L, n.° 173: 2 (cit. en Ramos y Baigorria
2005: 78).

67.  Ibid.

68. Ibid., p. 109.
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habian negado sus dotes. Ademds, esa seria una excepcién en un pais de ignoran-
tes. Sin duda, no lo merecian; ni el pais de ignorantes ni su contingente femenino.
Asi, pues, no deja de impresionar la rabia miségina que sus demandas podian
despertar.

Las mujeres y las aulas, una experiencia no del todo ptiblica

Sin duda, las primeras universitarias fueron una verdadera excepcién; unas cuan-
tas. Laafluencia femenina a las aulas parece haber sido bastante posterior, excepto
en aquellas facultades donde esta presencia fue mayor: Farmacia, Odontologia,
Obstetricia. Estos eran terrenos predominantemente femeninos que encarnaban
la proyeccién de la maternidad y de actividades tradicionales, donde el contacto
corporal y el trabajo manual acompafiaban el cuidado del cuerpo femenino. Ade-
mds, eran campos donde los hombres no ingresaban; tampoco exigian educacién
secundaria para cursarlos. Es posible que seguir la carrera de Farmacia tuviera
por meta tener un establecimiento propio o trabajar en uno afin.

¢Era un trénsito solitario y puramente individual? Vale la pena saber qué tan
acompaiadas estaban las mujeres en dicha travesia desde la autoridad doméstica,
de ser hijas, hermanas, hasta la autonomia. Por momentos parece que las prime-
ras que obtuvieron un grado universitario no asistian a clases de manera regular;
también han quedado testimonios de ciertos casos en los que las estudiantes eran
acompaiadas por sus parientes, hermanas y hermanos. Laura Rodriguez acudia
a clases de la Facultad de Medicina con su hermano Abraham, otras lo hacfan
con sus parientas. La misma Miguelina Acosta, estudiante de Jurisprudencia,
pese a los anos transcurridos y las transformaciones de la época, a mediados de
la década de 1910 estuvo acompafada de sus hermanos en parte de su periplo
universitario.”’

Esta compaifa de parientes revela la incomodidad que la presencia femenina
podia despertar. Era un alivio para todos que las mujeres estuvieran protegidas
por la compaiifa familiar, pues seguian siendo piezas del orden tutelado; como
el permiso. Al ser asi, los hombres tomaban como referencia al patriarca acom-
panante, no estaban frente a una mujer, con sus propias ideas, sino a la hermana
de un hombre, indiferenciada de su grupo de parentesco. De este modo se pre-
tendia garantizar la sujecion femenina, se constrenfan las percepciones propias

69.  Archivo Histérico Domingo Angulo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Libro de
Matricula de Ia Facultad de Jurisprudencia, afios 1914 y 1916.
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y se protegia la supremacia masculina. A la larga, la compaiia de parientes in-
hibfa los desafios propios de los cambios de los pilares de la masculinidad.” Al
mismo tiempo, la necesidad de estar acompanada, incluso a veces de hermanas,
dice también del peso que preservaba el c6digo de honor, y el riesgo que corrian
las mujeres al presentarse como tales en un mundo masculino; y finalmente lo
inusual que era aquello.

En el caso de la Facultad de Medicina, y no sabemos hasta cudndo, las res-
tricciones para ellas eran severas. Laura E. Rodriguez debié permanecer detrés
de un biombo durante las lecciones de anatomia, y solo desde ahi podia pregun-
tar si necesitaba mayor informacién. En su tercer afio de estudios, consiguié un
permiso especial del decano de su facultad para hacer disecciones anatémicas,
pero a condicién que fuera en una sala separada y en compaiia de Abraham, su
hermano.” Asi se mantenia la dependencia femenina.

Durante el periodo en cuestion, circulaba con fluidez la creencia de que la mu-
jer que estudiaba, y mds atin la que asistia a la universidad, tendria las de perder
en el mercado matrimonial. La tasa de nupcialidad de la época era baja, y hubo
un gran numero de mujeres que fracasé en su supuesto intento de conseguir un
marido. Asi lo senalaban las vanguardistas como Gonzélez de Fanning a fines
del XIX, que pugnaban por difundir la escuela secundaria y laica entre sus con-
géneres, y esto como un motivo de peso para animar a las mujeres a conquistar
su autonomfa a través de la educaciéon (Gonzélez de Fanning 1905). No obstante,
exponerse a los hombres en lugares publicos mermaba el estatus de aquellas; al
contaminarse, su valor como futuras esposas decrecia. Esta imagen debe haber
disuadido a muchas jévenes de seguir estudiando u ofrecido razones a las familias

70.  En sulibro La cultura femenina y otros ensayos (1999 [1911]), George Simmel se preguntaba y les
preguntaba a las feministas y a las primeras promociones de mujeres que terminaban sus estudios
universitarios en Alemania, precisamente a inicios del siglo XX, en qué medida las graduadas po-
dian crear conocimiento con un lenguaje cientifico que, lejos de ser neutro, era del todo masculino.
Dicha interrogante inspira nuestro acercamiento, en la medida en que senala el peso de la cultura
masculina en el mundo académico finisecular y las restricciones que este trafa consigo en la pro-
duccién de conocimiento de las mujeres.

71.  “Como Interna de Constantino T. Carvallo, publicé en la Crénica Médica el trabajo: ‘Enorme
quiste ovarico, acompaiiado de otro pequeiio’ (afio 1898). Posteriormente, escribié sobre ‘Fibroma
uterino’ (1900)” (Diaz 2007: 183). “Fue clinica asistencial al lado de los maestros Bello y Corpan-
cho. Tenfa el corazén avivado y era solidaria. Asi, fundé la Primera Escuela de Enfermeria del pais
(1,3), donde ejercid la docencia, ensefiando anatomifa, fisiologfa ¢ higiene, con practicas en los hos-
pitales Santa Anay Dos de Mayo. Con el producto de las erogaciones comprd un equipo completo
de cirugfa, que entregé al Hospital Militar. Igualmente, durante el conflicto con Ecuador en 1910,
organizé la ‘Unién Patridtica de Senoras’. En el Perd, habia una alta mortalidad materno-infantil
y por tuberculosis” (ibid.).
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para oponerse a semejante incursiéon. Clorinda Matto y Elvira Garcia y Garcia se
animaron a recordarles a sus lectoras cémo algunas jévenes que se graduaron en
la universidad estaban felizmente casadas, al mismo tiempo que tranquilizaban a
la opini6n publica y a las cabezas familiares, que no dejaran de esperanzarse con
alguna buena alianza matrimonial. Estas opiniones estuvieron acompanadas de
una cada vez mds creciente critica a los matrimonios arreglados entre las escrito-
ras vanguardistas (Mannarelli 1999).

Antes de 1908, las mujeres no incursionaron en las facultades de Juris-
prudencia y Ciencias Politicas y Administrativas; es posible que el caso de
Trinidad Enriquez desanimara a cualquiera. Por otro lado, para matricularse
en la Facultad de Medicina era necesario ademas tener secundaria completa, y
esa posibilidad era ajena para ellas. Sin embargo, hacia 1888 Margarita Praxedes
Muiioz (18622 - Santiago del Estero, 1909), a los 26 afios de edad, obtuvo el
permiso para inscribirse en la Facultad de Ciencias,”” cuyos cursos eran requi-
sito para estudiar en la Facultad de Medicina, que era lo que ella queria. En
Ciencias también figuran inscritas Laura Esther Rodriguez Dulanto, de 18 afos,
y Eudocia Pauta, ecuatoriana de 20. Ambas ingresaron en 1892 a Medicina, don-
de continuaban estudiando hacia 1894.

Rodriguez Dulanto consigue el bachillerato en Ciencias con la tesis “El fené-
meno quimico-biolégico de las fermentaciones en 1893”. Cinco afios después, en
1898, se gradia como doctora en el mismo campo con la tesis Estudios geoldgicos
en la provincia de Chancay (Rodriguez Dulanto 1898).” Desarrolla su investiga-
cién sobre los terrenos y las salinas de Huacho. En la presentacién, la candidata se
animo a incluir sus impresiones acerca de sus congéneres y la época en que vivian:

Siento yo una fe inconmovible en la victoria de los derechos que nacen al calor de
la justicia, y nada hard que pierda mis ideales en los futuros y gloriosos destinos de
la mujer peruana. Ella, que ha sabido cumplir su misién bendita en el santuario
del hogar, podrd también, cuando se sienta impulsada por inspiraciones superiores,
dilatar su inteligencia y extender sus ideas por los espacios de la naturaleza infinita,
y no olvidard por esto las condiciones de su sexo ni pretenderd con vano intento
alcanzar a ser la igual del hombre, porque no estd en lo factible de su poder deshacer

72.  Para aquel entonces, los matriculados en el primer afio de ciencias sumaban 42, nimero que se
fue incrementando hasta que en 1908 sumaba 150 (Archivo Historico Domingo Angulo de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Libro de Matricula de la Facultad de Ciencias, varios
afos).

73.  Se trata de un estudio sobre los terrenos y salinas de Huacho y las rocas graviticas del sector Hua-
cho y Playa Chica. La autora indica seguir la doctrina plutonista de Hutton y la teoria geoldgica de
Elie de Beaumont.
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lo que han dispuesto sabiamente las leyes naturales, ni serfa muy digno de su propio
talento renunciar a la envidiable gloria que le corresponde como educadora de la

humanidad en general. (Rodriguez Dulanto 1898: 5-8)

La futura médica ratificaba su fe en la inexorable emancipacién intelectual
de la mujer, pero a su vez parecia convencida de que la naturaleza impedirfa ase-
mejarse al hombre. En 1899, Rodriguez Dulanto obtuvo su segundo bachille-
rato con el “Empleo del ictiol en las inflamaciones pelvianas”, pero esta vez en
medicina.” Ella estuvo entre las que tuvieron que depender de la voluntad de
los que otorgaban el permiso. Ademés de conseguir la autorizacién, durante el
gobierno de Piérola, en 1895, recibi6 un estipendio estatal de 45 soles mensuales,
“siempre y cuando acreditase que continuaba su instruccion facultativa con el de-
bido aprovechamiento”. ¢Podia convertirse el permiso en un modo de controlar la
conductay el pensamiento de las mujeres? Orden y moralidad eran las consignas
de las autoridades judiciales y legislativas que se oponian a un ingreso flexible de
aquellas a la universidad.

Asi como hubo opiniones discrepantes entre los hombres, las mismas mu-
jeres se diferenciaron entre si. Muchas de ellas buscaron limar las aparentes es-
tridencias inherentes a la emancipacién de las mujeres con aseveraciones como
la que incluyé Laura Rodriguez en su tesis de 1900, cuando se gradu6 como la
primera médica del Pert:”® lo que amenazaba la funcién nutricia y educadora
de las mujeres eran “aberraciones e injusticias” que debian “doblegarse ante la
gran naturaleza”. ¢Influencias de su relacién con Piérola y su fervoroso catolicis-
mo? Para las mujeres no era digno de su propio talento renunciar a la “[...] envi-
diable gloria que le corresponde como educadora de la humanidad en general”
(Rodriguez Dulanto 1898). Asi como Margarita Préxedes Mufioz le dedicé su
tesis a Mercedes Cabello, Laura Esther Dulanto se la ofrecié en 1898 al triun-
fante caudillo Nicol4s de Piérola, al que Cabello retratara casi como denuncia
y desde cierta superioridad moral en su novela E/ conspirador (1889). Ademis,
esa fecha era todavia cercana a la destitucién del presidente Andrés A. Céceres,
al que apoyaban militantemente mujeres como Clorinda Matto, cuya imprenta
habian destrozado las montoneras pierolistas en marzo de 1895. En contraste,
como sefialamos, Trinidad Enriquez rechazé el permiso que el mismo caudillo
quiso concederle.

74.  En 1901, Eudocia Pauta consigue también el bachillerato en medicina con la tesis “Prolapso uteri-
no” (manuscrito, 34 pp.)

75.  Laprimera mujer que se gradué como médica en Estados Unidos fue Elisabeth Blackwell en 1848.
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El permiso que las mujeres debian solicitar a las instancias pablicas fue un me-
canismo que merece una observacién més detallada que la que hacemos aqui.”
No obstante, pensamos que su sentido tiene que ver con el cardcter patrimonial
del Estado y con las jerarquias propias del sistema de género. Encontramos situa-
ciones en las que nos parece estar ante indicios de un patronazgo caudillista en
las carreras de algunas universitarias. El gobierno otorgaba el permiso de acuerdo
con sus propios criterios y también subsidiaba, aunque eventualmente, con di-
nero publico sus estudios.”” No podemos descartar la idea de que los caudillos
patrocinaran a las mujeres con el fin de ampliar sus redes de clientelismo. Si bien
hay evidencias de que se emitieron resoluciones legislativas que sancionaban la
autorizacién de las peticiones de las mujeres, es inevitable preguntarse sobre el
peso subjetivo en estas; sobre cuiles eran los canales y los requisitos para conce-
derse, sobre los criterios para hacerlo. ;Estaba sobre todo sujeto a la voluntad per-
sonal del hombre publico? ¢Hubo peticiones denegadas? No se puede descartar
el permiso como el preservar el honor de las élites, su pureza, a través del control
del cuerpo de las mujeres; si funcionaba como una pieza del prebendalismo, la
que, por un lado, impedia la distancia entre cargo publico y persona; y por otro,
instalaba un mecanismo que inclufa a las mujeres en la prebenda. Ello permitiria
a su vez al “gobierno de los padres” perpetrar su control y retener otra fuente
de recursos que aceitaba la clientela. Esta forma de ¢jercicio de la autoridad no
promovia la libertad de pensamiento, y seguro iba de la mano con una enclenque
cultura publica, que reducia los espacios de creatividad para las mujeres.

Esta tendencia pareceria ilustrarse en el mismo caso de Laura Esther
Rodriguez Dulanto. Luego de graduarse, ¢jercié la medicina en un mundo de
mujeres, aunque tuvo una vida publica activa, sobre todo en funcién de agru-
paciones de diverso tipo; en las fronteras de lo puablico. Por ejemplo, durante el
conflicto bélico con el Ecuador en 1910 organiza la Unién Patridtica de Seforas;
también se encarga de la Escuela de Enfermeras. Como médica propiamente cui-
da a aquellas que estudiaban en la Escuela Normal de Mujeres durante 18 afos.
También vel6 por la salud de las alumnas del Liceo Fanning y de las mujeres
enclaustradas en los conventos de la Concepcién, Jests Maria y Nazarenas. Pese a
todo, las profesionales encontraban en los recintos educativos una mayor autono-

76.  En México, Argentina y Chile, las futuras profesionales debieron también solicitar un permiso
especial de la autoridad gubernamental para ingresar a la universidad. En México, Montoya conté
con el decidido apoyo del presidente Porfirio Diaz (Sinchez Manriquez 2006).

77.  Resolucién legislativa del 19 diciembre de 1895. Por medio de esta norma, el Congreso le asigna
una subvencién de 40 soles mensuales a Maria Esther Rodriguez Dulanto para que continde sus
estudios en la Facultad de Medicina.
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mia, aunque lo exiguo del salario no siempre la garantizara. Segin Pamo-Reyna,
hubo una censura social, una hostilidad implicita que alejé a la primera médica
de los hospitales y del consultorio privado (2007: 115). Sin embargo, habria que
conocer como la médica peruana vivi6 dicha experiencia, y si hubo un contraste
entre sus aspiraciones y su trabajo propiamente. Es posible que se sintiera mas
cémoda en los ambientes segregados libres de la hostilidad masculina. El auspi-
cio de un patriarca como Piérola si bien le dio a Rodriguez Dulanto un impulso
importante, mantenia vigentes précticas que socavaban la ampliacién del espacio
publico amable con las mujeres.”®

En 1901, Esther Festini sustenta en la Facultad de Letras, “El rol que corres-
ponde a la mujer en la sociedad es el que determina su educacién”, y asi alcanza
el bachillerato. Persistié y en 1904 presenta Cuestiones relativas a la educacion

femenina (Festini 1904) para graduarse como doctora en la misma facultad. En la

primera tesis admitié la posibilidad de que las mujeres ¢jercieran los derechos ci-
viles, pero sefial6 rotundamente que no los politicos, pues sus esfuerzos tendrian
que invertirse en la formacién de ciudadanos. No obstante, en su tesis doctoral
postulé que la mujer debia ser educada no solo para el beneficio de la sociedad,
sino para su propia autonomia y autocontrol. Segtin Festini, en épocas de grandes
cambios como la que se vivia, la educacién racional y la disciplina moral, y ya no
la fe, eran las garantias de la virtud femenina. Para ella, el destino social de las de
su sexo no era competir en el terreno de lo viril, sino perfeccionar la vida privada
¢ indirectamente, la publica, a través de una educacion escolarizada y ya no solo
en la casa con la madre. En su tesis doctoral senala que estudia

[...] las causas determinantes de la psicologfa de la mujer, y el papel que, segtin su na-
turaleza, estd llamada a desempenar en la sociedad, el derecho, que como el hombre
tiene a la educacidn. Este derecho hoy indiscutible ha sido suficientemente com-
probado, habiendo llegado algunos pensadores de nota proclamar la identidad en
la educacién de ambos sexos [...] la educacién idéntica en el hombre y en la mujer no
la creo posible dada la diferencia en la combinacién de las facultades y en su diverso
desenvolvimiento. (Festini 1904)

78. Diez afios antes de la aprobacién de la ley que hiciera libre el ingreso de las mujeres a las universi-
dades, en 1898, Esther Festini asistia a cursos de pedagogia y al afio siguiente se matriculaba como
alumna regular en Letras; habia conseguido el permiso. En 1898 habia en Letras 154 alumnos. A
Festini se le dispensé del examen de instruccién media para ingresar a la universidad a través de la
resolucion legislativa del 7 de diciembre de 1899. Ocurrié algo similar con Maria Luisa Molina-
res, a quien gracias a otra resolucion legislativa del 29 noviembre 1902 se le declaré expedita para
matricularse en la Facultad de Letras. La dispensa era un ejercicio personal del poder y un tipo de
control sobre la vida de las mujeres.
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Pese a su postura conservadora con respecto a los derechos de las mujeres,
Esther Festini llegé a ingresar como socia a “Evolucién Femenina”, convocada
por su fundadora, la pedagoga feminista Maria Jestis Alvarado, en su afin de
sumar esfuerzos a favor de la emancipacién femenina. Los temas de tesis, sobre
todo en la Facultad de Letras, versaron sobre la importancia de la educacién de
las mujeres, y esta puede haber sido parte de la atmdsfera que allané el camino
para la aprobacién de la ley de 1908 que las liber6 del permiso. Las estudiantes
que ingresaron luego de ese afo, es decir libres del permiso, estuvieron animadas
por una actitud més desenfadada con respecto a los derechos de las mujeres y a
las fuentes de la desigualdad. Se puede mencionar a la abogada Miguelina Acosta
como un ¢jemplo de las transformaciones de la sociedad de la época, de las que la
abolicién del permiso es una muestra (Mannarelli 1999, 2013).

Se puede suponer que entre las implicancias del permiso estaban las limita-
ciones para ejercer la libertad de pensamiento, que recortaba las posibilidades
criticas y creativas de las mujeres. Ademds, es claro que este recurso hacia de las
autoridades publicas similes de patriarcas domésticos. Ello se nota en buena par-
te de los argumentos usados para oponerse, como se ha visto, a que las mujeres
compartieran con los hombres un mismo espacio como un aula universitaria. El
permiso no solo las afectaba a ellas y les recordaba su condicién de tuteladas,
sino que las instancias publicas segufan impregnadas de la domesticidad, en la
medida en que la autorizacién que daban estaba solo parcialmente sustentada en
la palabra escrita y en los hechos se trataba de una interpretacién paternalista de
la ley. Por tal motivo, es interesante pensar que la ley de 1908 que les permitié el
ingreso libre a las universidades fue un gesto de la modernizacién del Estado, en
la medida en que parecia deshacerse de una de sus prerrogativas prebendalistas.

Cambios a favor de laley de 1908

Los afanes de Trinidad Enriquez, a la vez que despertaron las defensas de las
prerrogativas masculinas, estuvieron a su vez entrelazados con el cauce marcado
por las veladas literarias limenas auspiciadas por la saltenia Juana Manuela Gorriti
en los afos setenta del siglo XIX. En el salén de Gorriti, en distintos momentos
de esa década, tuvo lugar una inusitada actividad literaria y ensayistica en la que
las mujeres tuvieron un nitido protagonismo. Asistentes como Carolina Freyre
de Jaimes, Clorinda Matto de Turner, Mercedes Cabello, Teresa Gonzalez de
Fanning, entre otras, trascendieron el salén cuando se embarcaron en aventuras
periodisticas que transformaron la cultura publica de la época. Fundaron y diri-
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gieron varias revistas, como E/ Album (1874), EL Correo del Perii (1871-1878) y
La Alborada (1874 y 1875) (Batticuore 1999; Berg 2011, 1995; Denegri 1996:
49; Portugal 1987; Tauzin-Castellanos 1995: 161-187). Escribieron sobre la ur-
gencia de extender la educacién femenina y dignificaron el trabajo de las mujeres
cuando lo asociaron a su autonomia; criticaron los matrimonios arreglados, la
manera en que se organizaba la casa y ciertos aspectos del ¢jercicio del poder po-
litico. Empujaron las fronteras de lo doméstico y de los cdnones tradicionales de
la escritura. Mercedes Cabello publicé su gravitante “Influencia de la mujer en la
civilizacién” en 1874.7°

Estos fueron los primeros planteamientos sobre los derechos de las mujeres
en las que estas tomaron la palabra; antes la palabra viril se habia sentido a sus
anchas para definir las funciones del “bello sexo”. Sin embargo, la reaccién dijo de
varias maneras que la escritura era tarea de hombres y que a estas se les veia ridi-
culas escribiendo; que dicha actividad iba en desmedro de las tareas domésticas;
y finalmente, como eran frivolas y de poca ilustracién, lo harfan mal (Denegri
1996: 44). Tales declaraciones decian mas de los hombres y de su actitud defensi-
va que de aquellas cuyas ideas incomodaban el orden establecido. Escribir era de
hombres, que lo pretendieran las mujeres desmedraba las labores domésticas; ade-
mds, no tenfan mayor cosa que decir. El discurso masculino las retrat6 en varias
imagenes; entre ellas estuvo aquella donde estaban “esgrimiendo la espada de las
amazonas’, que muestra la fantasia de castracién que componia parte importante
del espectro ansioso masculino. Segtin Teresa Gonzélez de Fanning, hombres y
mujeres les tenfan profunda aversion a las escritoras.

La incursion de las mujeres en el espacio publico a través de la prensa coincide
con que en 1873 el presidente Manuel Pardo contemplaba la descentralizacién
de la educacién publica, encargandole a las municipalidades la tarea educativa,
y hacia obligatoria la escuela primaria. Sin embargo, la segunda ensenanza para
aquellas comprendié tnicamente las materias del tercer grado de la primaria,
més elementos de retdrica y poética, historia universal, lenguas vivas, caligrafia,
dibujo, musica y labores de mano con cardcter facultativo.*® En aquellos dias
circulaban también noticias sobre la creacién de escuelas normales para formar
maestras en Cusco, Cajamarca y Junin; en 1876 se crea la Escuela Normal de
Mujeres en Lima; precisamente cuando Trinidad Enriquez escribia en el sema-
nario cusquefio E/ Recreo, que publicé regularmente Clorinda Matto de Turner
durante ese afio.

79.  El Correo del Perii, afio IV, nimero extraordinario, 31 de diciembre 1874: XXVI.

80. Basadre citado por Pinto (2003: 176).
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Estudiantes universitarias, como Laura Esther Rodriguez Dulanto (Supe,
1872-Lima, 1919), que en 1900 se recibiera en San Marcos como la primera mé-
dica peruana, no vacilaron en incluir en sus tesis tanto su admiracién como sus
advertencias frente a la nueva luz de la ciencia. Las mujeres escribian fascinadas
por “la esplendorosa luz de nuestro siglo” no querian rezagarse ante “esa fuerza
incontrastable” que impulsaba el progreso. Eran parte de esa ilusién colectiva que
aunaba aspiraciones femeninas intimas; se sentian alumbradas por los fulgores
de la civilizacién. El progreso, percibido como un impulso irresistible, era tan de-
seado como temido; el fanatismo y el ateismo se agazapaban en los recodos de su
cauce. Progresar significaba redimirlas de su ignorancia, del oscurantismo, pero
también desgajarlas de la casa; algunos se tomarian el trabajo de encajarlas de otra
forma y otros se resistieron a secas. De cualquier modo, la nacién necesitaba de
mejores y educadas madres. Pero las demandas femeninas con un tono cada vez
mds propio, llevaron a la superficie temores escondidos; el cambio exigia renun-
cias insospechadas, pero paraddjicamente, presentidas.

Hacia los inicios del siglo XX, Lima se expandia, el espacio publico adquirfa
cierta nitidez: nuevos pascos y avenidas, ferrocarriles conectaban nuevos lugares
entre si. Se construyé el Paseo Coldn y se trazé la avenida Brasil en direccién a
Magdalena. Se inicié la avenida de La Colmena en direccién al Callao. Se levan-
taron nuevos edificios, como el de la Casa de Correos. Se crearon algunas socie-
dades parala atencién de la ciudad, como la Compania del Ferrocarril Urbano, la
Compaiia de Gas Acetileno, la de Fuerza Eléctrica, la de Agua Potable, pero solo
para Miraflores. La gente se entusiasmé con el fondgrafo en 1896, y ese mismo
afo las manos de Nicol4s Piérola y de Ricardo Palma fueron vistas a través de los
rayos X. Funcion el primer cinematégrafo en 1897. Los habitantes de la ciudad
empezaron a usar a mayor escala el teléfono, al mismo tiempo que arribaron los
primeros automéviles en 1908. El Estado se modernizaba: hubo senales de un
mayor monopolio de la violencia, que iba aunado a cambios en el sistema de im-
puestos y a la reforma del Ejército. Hombres, pero sobre todo mujeres, encon-
traron cada vez mds trabajos fuera de casa. Por otro lado, las obreras participaron
en las huelgas por la jornada de las ocho horas y otras reivindicaciones afines. La
autonomia empezaba a componer el horizonte de las mujeres, pero la plenitud
que esta conllevaba era hipotética: el asedio sexual campeaba y muchas veces de-

81.  En 1898 se creé la Escuela Militar de Chorrillos. Ese mismo ano se establecié el servicio militar
obligatorio y se promulgé el primer Cddigo de Justicia Militar. Tales medidas ayudaron a en-
cauzar las aspiraciones caudillistas y a regular las pulsiones tandticas que marcaron las décadas
anteriores (Veldsquez 2013).
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bian retroceder en sus afanes libertarios. Angélica Palma (1883-1935) hizo de
este tema un argumento central en su novela Vencida, que publicé en 1916.

Luego de la derrota en la guerra con Chile, el anticlericalismo adquirié rasgos
més radicales y diferenciados: se discutia la nacionalizacién de los cementerios
y la instauracién del matrimonio civil, por ejemplo; las actividades de los me-
todistas en Lima, lo mismo que la de los adventistas en la capital y en altiplano
punefio, fueron advertidas con hostilidad por la Iglesia catélica. La tolerancia de
cultos se aprueba formalmente en 1915, lo que no llevé consigo una laicizacién
del Estado. Tanto asi, que un esfuerzo editorial inédito, como La mujer peruana,
revista del Estado que en 1916 fuera destinada especialmente a las maestras de
todo el pais, fue dirigida por una militante catélica conservadora como Lastenia
Larriva de Llona, que a fines del siglo XIX enfrentara a Mercedes Cabello en la
incomoda situacién originada por su discurso anticlerical en el Liceo Fanning
(Mannarelli 2013).

Pese a que solo en 1915 se aprobé la libertad de cultos en el Per, el periodo
que nos interesa estd atravesado por una tension producida por las posturas secu-
larizadoras y criticas al sector clerical y las respuestas de la Iglesia en su esfuerzo
por proteger sus fuentes de control social y sus propios fueros. La educacién de
las mujeres fue uno de los temas que afectd la controversia entre clericales y cri-
ticos de la conducta de la Iglesia. Después de la guerra con Chile, vanguardistas
como Teresa Gonzalez de Fanning, Mercedes Cabello y Clorinda Matto, en sus
demandas por la expansién secundaria de las mujeres y por la dignificacién del
trabajo femenino, se enfrentaron a la Iglesia y a los grupos conservadores de la so-
ciedad de su tiempo. Las seguirian otras, como Maria J. Alvarado, quien en 1911
suma una postura feminista a las demandas anteriores (Zegarra 2016). Ya hacia
la segunda década del siglo XIX se hizo mas explicito el reclamo por el divorcio
y el matrimonio civil, donde las vanguardistas convergen con los médicos, los
masones y el anarco sindicalismo. Entonces, la ley de 1908 puede tomarse como
la culminaci6n de un proceso impulsado en buena parte por la prédica de la van-
guardia femenina que ocupaba el espacio publico a favor de la educacién de sus
congéneres y de la igualdad de derechos para los sexos.

Constelaciones femeninas y reflexiones finales

En febrero de 1876, Trinidad Enriquez, mientras cursa el bachillerato en la uni-
versidad del Cusco, publica en E/ Recreo, Semanario de Literatura, Ciencias,
Artes y Educacién. Se trata del primer nimero del semanario que dio a luz su
fundadora, Clorinda Matto de Turner, que en el Cusco se disputaba lectores
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con El Ferrocarril, El Inca'y El Pueblo. Es un articulo de Trinidad dedicado a su
querida amiga dofia Clorinda Matto de Turner, que titula “Decepcién”; habian
pasado alrededor de dos anos desde que iniciara su solicitud para ingresar a la
universidad, y uno desde que se matriculara con un permiso especial. Parece un
autorretrato y el tono es de congoja. La bella flor, cubierta de rocio y verdor, esta
seca, marchita, mustia.’? En el nimero 2 del 18 del mismo mes, Clorinda Matto
estd fuera de la ciudad, en Tinta, y Trinidad se encarga de “Mosaico”, una seccién
de la revista que registraba acontecimientos importantes y que escribfa Matto.
El encargo es una muestra de la cercanfa y la confianza que habia entre ambas;
quizés una forma de reconocer a Trinidad y de hacerla parte de algo para ambas
imprescindible: el periodismo y la produccién de ideas.

A través de E/ Recreo, Trinidad Enriquez estuvo conectada con las mujeres de
la regién que compartian sus ideas. Como cronista y articulista de ese semanario,
estuvo en el grupo de colaboradoras formado, entre otras, por Juana Manuela
Gorriti y Mercedes Cabello. A esta publicacion llegaba E/ Album, La Alborada,
El Correo del Perii. Se conocen entre si, intercambian opiniones y construyen so-
lidaridades. Trinidad, por ejemplo, inspirada en esas promesas que la humanidad
parecia ofrecer, se animo a revertir una “condicién que le fue impuesta”. Estaban
informadas de cémo sus congéneres dejaban de estar ligadas a la casa de modo
exclusivo e incursionaban, no sin gran ansiedad, en distintas esferas del mundo
publico. Incluso estas novedades que remecian y emocionaban la sensibilidad fe-
menina, eran divulgadas a través de las publicaciones en las que escribian.

No estdn solas ni aisladas. Desde Argentina, llega al Cusco La Ondina
del Plata, del que Trinidad Enriquez reproduce en E/ Recreo la siguiente
comunicacion:

Siga la distinguida Sra. Mercedes C. de Carbonera ¢l arduo camino en que se ha
empefado. Sin dar oidos a falsas y miseras hablillas, hijas de la emulacién, que con
las dotes que la adornan como escritora y la esquisita sensibilidad que nos revela
en sus trabajos, llegard a ocupar el alto puesto al que es acreedora desde su primer
trabajo.®

El apoyo a Cabello llegaba desde Argentina y el Cusco gracias al trabajo pe-
riodistico de Matto, y Trinidad Enriquez era una pieza clave para su transmision.
También se divulga c6mo un grupo de mujeres de Lima expresé su solidaridad
y aprecio por los logros conseguidos por Trinidad en la universidad (Ramos y

82. ElRecreo, febrero de 1876: 5.
83.  ElRecreo, 17 de junio 1876: 140.
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Baigorria 2005: 57, 60-62). Marcela Gdmez, profesora y directora del recién for-
mado Colegio Municipal de Nifias del Tercer Grado de Primaria de Lima, con-
vocd a un grupo de mujeres que le envia a Trinidad una esmerada medalla (Glave

1997).

El articulo de Trinidad sobre la amistad, dedicado a Clorinda Matto, es
clave para entender una modernidad compuesta también por las relaciones en-
tre las mujeres y la palabra escrita, émbitos donde se gesta la distancia frente al
parentesco.

Qué dificultades encontramos al comenzar a escribir un articulo y mas cuando
deceamos [sic] que salga bueno y conocemos nuestra incompetencia. Esta descon-
fianza hace también que todo lo que hacemos salga mal. Con esta seguridad me
resuelvo a dar publicidad a este mi pequefio trabajo que no tiene otro mérito que
estar dedicado a mi simpdtica e inteligente amiga S. Clorinda Matto de Turner,
como prueba de mi predileccién y sincero carifio que le profeso y en pago de una
deuda sagrada.®

Las palabras propias nos acercan a sus sentimientos ante la escritura y a sus
reflexiones sobre si mismas en ese ejercicio personal:

¢Nosotras las mujeres, condenadas a recibir una educacién muy incompleta y a no
leer mds libros que nuestros devocionarios, podremos escribir algo que merezca
ser leido por lo menos cuando carecemos del talento y gusto, privilegio de los que
reciben una esmerada educacién y cultivan su inteligencia con vastos y penosos
estudios, y mds atin al ver que la envidia, la mordacidad y el sarcasmo reinan todavia
en nuestro pais? Pero el publico debe juzgar con indulgencia nuestros escritos; debe
solo ver en nuestros ensayos el deceo [sic] de trabajar por el adelanto de nuestro
sexo, v los esfuerzos que hacemos porque se sienta més vivamente la necesidad de
dar a la mujer una educaciéon completa y esmerada.®

Algunas siguieron apelando a la palabra escrita luego de terminar sus carreras.
La vida universitaria y el desempefio profesional las llevaron a alimentar el uni-
verso escrito y el del conocimiento. Laura Esther Rodriguez Dulanto, por ejem-
plo, investigd sobre la tuberculosis y presenté una ponencia al respecto en el V
Congreso Médico Latinoamericano celebrado en Lima, en 1913: “La necesidad
de la declaracién obligatoria de la tuberculosis pulmonar y del establecimiento de
sanatorios por el Estado” (Diaz 2007: 184).

84. ElRecreo (4), 1876: 44.
85. Ibid.
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Las universitarias estuvieron articuladas con la escuela y la educacion de las
mujeres de diversas maneras, pese a que las puertas de la secundaria estaban ce-
rradas para estas; era esta una tradicién que sin duda habia recorrido buena parte
del siglo XIX. Cada una expres6 de acuerdo con su propia experiencia el significa-
do que tenia el conocimiento para las mujeres. Trinidad Enriquez, como vimos,
inauguré en su propia casa el Colegio Superior para sefioritas, ademds de una
escuela para obreros y artesanos; Esther Festini crea el Liceo Grau, que fue el
primer colegio de mujeres que funcioné en un local expresamente diseiado para
la educacion. Rosa Dominga Pérez Liendo también abre una escuela para “sefio-
ritas”. Marfa Jestis Alvarado funda ademds de Evolucién Femenina, la Escuela
Moral y Trabajo para las muchachas sin mayores recursos ni relaciones que pu-
dieran protegerlas. Estas creaciones querfan fisurar el monopolio que la Iglesia y
sus congregaciones tenian en ese campo, al tiempo que instituian conexiones por
las que cursaban nuevas posibilidades vitales.

Cuando vemos emerger el mundo que las mujeres fueron construyendo, ad-
vertimos la importancia de los actores individuales en el desenvolvimiento de
los procesos; reconocemos sus interacciones como parte de un conjunto de in-
terdependencias. Hubo un nexo cada vez mds visible entre las que buscaron una
profesion a través de la educacién superior y las que ampliaban la cultura ptblica
a través del periodismo, la literatura y la produccién de ensayos que alimentaron
la poli.

Algunas veces, dicha cercania se expresé de modo explicito, por ejemplo,
cuando Margarita Praxedes Mufioz le dedica su tesis a Mercedes Cabello, re-
conociendo su inspiradora obra. Existié una especial amistad entre Trinidad
Enriquez y Clorinda Matto, manifestada en el espacio que la primera disfrutd
en E/ Recreo, y de la que ambas dieron cuenta en distintos momentos. La prensa
reunia a mujeres y el protagonismo de estas en las publicaciones cre6 un espacio
que les permitia distinguirse del parentesco, en la medida en que su estar en lo
publico implicé construir una opinién propia; no sin exponerlas a la mordacidad
de los hombres y de los grupos conservadores.

Lo pequeno del grupo de mujeres que experimentaron la educacion superior a
fines del siglo XIX y principios del XX se explica por una convergencia de circuns-
tancias. El dominio de la palabra escrita, en sus diversas dimensiones y formatos,
estaba asociado a la élite. Al mismo tiempo, las mujeres de los grupos dominantes
no se interesaban por la educacién universitaria. Mds bien les atraia, y sobre todo
a sus familias, un buen ingreso al mercado matrimonial. No estaba en su hori-
zonte vital educarse fuera de casa y su exposicién publica atentaba contra el honor
y el estatus. El cddigo civil, pese a su discreto uso, actuaba como una barrera legal.
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No existia la escuela secundaria para mujeres, lo que era una traba ostensible para
continuar estudiando en la universidad. El permiso que debia obtenerse podia
ser percibido como un favor, por lo que debia en principio retribuirse, lo que
podia ser una forma de sometimiento que las mujeres o sus familias preferian
evitar. Ademads, habia que estar social y fisicamente cerca de aquellos que eran los
facultados para conceder semejante gracia.

Si bien las protagonistas que convoca este texto sufrieron serias restricciones
propias del mundo privado para explorar sus vidas, incursionaron en el perio-
dismo, el ensayo y la novela. Las mujeres que vivieron la educacién superior va-
loraron el escribir en sus multiples formas y estaban inmersas en una atmosfera
donde esto era vital. La palabra escrita organizé la experiencia de la educacién
femenina superior. Aquellas no solo se interesaron por su formacion profesional
y el conocimiento, sino que establecieron lazos significativos con las escritoras y
vanguardistas contempordneas, mds alld de fronteras locales y nacionales. Es de-
cir, construyeron “constelaciones femeninas” que vislumbramos llevan a trascen-
der una historia tradicional que las percibe como heroinas, dados sus logros en
el mundo masculino, o como personajes excepcionales, aislados de una historia
de lazos construidos mas explicativa. Por tltimo, proponemos pensar estas rela-
ciones de amistad entre las mujeres como un despliegue del sujeto y, por lo tanto,
de la modernidad, en la medida en que les permitian distanciarse del parentesco.
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MARGARITA PRAXEDES MUNOZ:

LA PRIMERA BACHILLER EN CIENCIAS DEL PERU
(1848-1909)!

FANNI MUNOZ

Creo que si vivimos un siglo mds o asi —hablo de la vida comin, que es la vida
real y no las pequefias vidas separadas que vivimos individualmente— y tenemos
cada una quinientas libras al afio y cuartos propios, si tenemos la costumbre de la
libertad y la valentia de escribir exactamente lo que pensamos, si nos alejamos un
poco de la sala de estar comin y vemos las criaturas humanas no solo en relacién
entre si sino en relacién con la realidad [...] entonces llegara la ocasion que la poetisa
muerta que fue la hermana de Shakespeare se ponga el cuerpo que tan a menudo ha

depuesto. (Virgina Woolf, Un cuarto propio)*

Introduccidén

Maria Margarita Magdalena Mufioz, méds conocida como Margarita Praxedes
Muioz, fue la primera mujer bachiller en Artes y Ciencias de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, titulo que obtuvo en 1890 (E/ Perd Ilustrado
1890, Fernandez 2012). Su experiencia forma parte de una tradicion de mujeres
ilustradas de la segunda mitad del siglo XIX que lucharon por sus derechos, entre
ellos, el del acceso a la educacion superior, y expresaron sus ideas sobre el ideal

1. Lasideas que se desarrollan en este articulo se enmarcan en una investigacién de mayor enverga-
dura, que venimos desarrollando con Marfa Emma Mannarelli, sobre las mujeres y la construccién
del espacio publico durante la “Repuiblica Prometida” (1823-1928). Este proyecto de investigacion
gand el Concurso de los Proyectos de Investigacion convocado por la Direccion General de Inves-
tigacién de la Pontificia Universidad Catdlica del Perti en el afio 2015.

2. Woolf2003 [1929]: 151.
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de nacién que se queria forjar y el papel que le correspondia a la mujer en dicha
sociedad, especialmente durante el periodo de posguerra. Mufioz emprendié el
reto de ingresar a la universidad cuando las mujeres no tenian garantizada la edu-
cacién secundaria, ni el derecho a acceder a una formacién superior. Al igual que
sus contempordaneas de otros paises, tanto en Latinoamérica como en Europa,’ el
proceso por el cual las primeras mujeres lograron ingresar al espacio universitario
se llevé a cabo en un campo de lucha en el que ellas se atrevieron a transgredir
las fronteras del espacio privado, de la domesticidad, en el cual habian sido ubi-
cadas en su condicién femenina, excluidas del espacio publico. Llama la atencién
el interés que mostré Margarita Mufioz por el campo de la ciencia, al igual que
otras mujeres,* en un contexto en el que las mujeres en el Perti no se interesaban
por esta disciplina. Ello explica por qué Munoz decide viajar a Chile después de
obtener su grado de bachiller, pais en el cual vive durante cinco afios (1890-1895)
y donde se dedica a los estudios de neurologia —bajo las ensefianzas del doctor
Orrego Luco (Garcfa y Garcfa 1925, tomo II: 465)—, asi como al desarrollo y
difusion de la filosofia positivista. Posteriormente, radic6 en Argentina durante
14 afios, donde falleci6 el 21 de enero de 1909 en pleno ¢jercicio de la medicina y
con una amplia trayectoria intelectual.

Interesa analizar el recorrido de Mufioz, personaje poco investigado del grupo
de mujeres ilustradas de una generacién marcada por la ruptura y los profundos
cambios que experiment6 la sociedad peruana luego de la Guerra del Pacifico. Si
bien existen estudios sobre Margarita Praxedes Munoz que se han circunscrito
a su trayectoria como fildsofa positivista —entre ellos los trabajos de De Lucia
(2015), Fernandez (2012), Rojas Benavente (2015), Tauzin (1996)—, no se cuen-
ta con investigaciones que analicen su lucha por acceder ala universidad. Asi, una
deuda pendiente es reconstruir la trayectoria de esta intelectual feminista dedi-
cadaala ciencia y con una presencia en el espacio publico a través de su actividad
cientifica, asf como de la prensa y la literatura.

Este articulo se inserta en una linea de investigacién mayor que pretende dar
cuenta de la historia de la participacién de las mujeres en la vida pablica durante
los ultimos anos del siglo XIX, las redes en las que interactuaron y la lucha que
tuvieron que emprender por el acceso a la universidad, un espacio predominante-
mente masculino. Asimismo, busca dar cuenta de la construccién de nuevos sen-
tidos para aquellas mujeres que a través de la educacién y la escritura participaron
de forma novedosa en el espacio publico. Por ello, solo se analizara la primera

3. Véaselainvestigacién de Consuelo Flecha (1996).

4. Esel caso de Esther Rodriguez Dulanto y Eudocia Pauta, entre otras.
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ctapa de la formacién de Margarita Préxedes Mufioz como intelectual y mujer de
ciencia, que corresponde a su estadia en Perd.

Margarita Praxedes Mufioz y la condicién de la mujer
en el Pert en el siglo XIX (1860-1890)

Margarita Praxedes Mufioz naci6 probablemente en Lima en 1862° y murié6 en
Argentina (Afatuya) en 1909, ala edad de 47 anos. Fue hija de José Mufioz y Ma-
ria Seguin, y pertenecia a una familia educada, con una posicién econdmica esta-
ble ¢ inmersa en una tradicién liberal y laica (De Lucfa 2009). Aunque es dificil
reconstruir su biografia, diversas fuentes permiten inferir que, dada su condicién
econdmica y social, Margarita realizé estudios secundarios de manera privada,
siguiendo ¢l Reglamento de Instruccién Publica de 1850 (Mac-Lean y Estenos
1944: 211). Debi6 recibir las clases que se consideraban propias de su sexo, como
dibujo, costura llana, deshilado, bordado, reglas de urbanidad, moral, economia
doméstica, aritmética, francés, geografia descriptiva y religion (1944: 212). Su
infancia y juventud transcurren en el periodo del gobierno de Ramén Castilla
(1846-1851), caracterizado por una estabilidad politica como consecuencia del
denominado boom del guano y el salitre, hecho que permitié la constitucion de
las bases de un Estado moderno, el surgimiento de la incipiente burocracia estatal
y la puesta en marcha de una propuesta de modernizacién y conformacion de es-
pacios publicos. Asimismo, el liberalismo,® corriente asumida por la élite politica

S.  Existe una controversia sobre la fecha de su nacimiento. Como anota De Lucia (2009), este dato
resulta poco claro y requiere de mayor investigacion. Tanto Isabelle Tauzin Castellanos (1996)
como Christian Ferndndez (2012) sostienen que nace en 1862, sobre la base de la documentacién
obtenida en el archivo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos-UNMSM (fecha a la que
nos adscribimos). Otra es la informacién que proporciona Rubén Quiroz, quien presenta un acta
de bautizo con fecha de 1848 (Quiroz 2014). También Denegri sefala el afio de 1848 (Denegri
2004 [1996]. Este es un tema que ain se tiene que esclarecer, puesto que en los libros de matricula
de la UNMSM, se identifica que en el afio 1882, cuando Mufioz se registré por primera vez para
estudiar en la Facultad de Letras, ella se inscribié indicando que tenia 25 afios. Un afio después,
en 1883, en el registro de matricula a la misma facultad, indic6 que tenfa 27 anos de edad. En con-
secuencia, de acuerdo con dicha informacién, el primer afo resultarfa con fecha de nacimiento en
1857, mientras que en el segundo se deduce el afio de 1855. Cinco afios después, en 1888, regresé
ala UNMSM para estudiar en la Facultad de Ciencias, se inscribié con la edad de 26 afios, y para
cursar el segundo afo en esa misma facultad en 1889, indicé tener 27 afios (Archivo Domingo
Angulo de la UNMSM, 1880-1885).

6. Por liberalismo entendemos la relacidn entre una doctrina econémica liberal y un pensamiento
liberal idealista, es decir, sin critica a la estructura oligdrquica ni a la Iglesia. Sobre el liberalismo
en el Pert, véase Aguila (2013: 2012-213), Del Castillo (2000) y Portocarrero (1996).
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y representada por el partido civilista, cuya figura central fue Manuel Pardo,”
marcd una impronta en la construccién de su trayectoria como intelectual. En
1860, Pardo era un prominente hombre de negocios, un reconocido politico y
un ferveroso promotor de las promesas de la modernizacién y el progreso del pais
bajo los principios de la migracién, el trabajo y la educacién. Dichas propuestas
seran impulsadas por la Revista de Lima (1859-1863) —fundada por José Anto-
nio de Lavalle y Toribio Pacheco—, un érgano de difusién de ideales liberales y
el primer medio impreso interesado en incluir contribuciones femeninas. Como
senala Daniel del Castillo, esta revista tuvo una importante repercusion en la
intelectualidad de la segunda mitad del siglo XIX (2000: 100). A través de este
drgano, se trataron temas de historia, politica, literatura, arte, entre otros, con la
participacién de escritores y periodistas de la época. Esta serfa la primera vez que
las mujeres participaron en la prensa, entre ellas, las escritoras Juana Manuela
Gorriti, Carolina Freire de Jaimes y Rosa Riglos de Orbegozo.

Los liberales se opusieron a los sectores més conservadores de la élite limena,
vinculados a grupos econémicos més tradicionales, y se propusieron construir un
Estado moderno ¢ instituciones que orientaran la vida de esta nacién imaginada.
Asi, una de sus consignas fue ampliar los derechos ciudadanos entre los sectores
cercanos a ellos, lo cual implicaba excluir a la mayoria de la poblacién peruana
por criterios econdémicos, raciales y educativos (analfabetismo). Subyace a estos
contradictorios principios una tradicién colonial que reproduce la élite ilustra-
da, que Trazegnies denomina modernizacién tradicionalista: “[...] un proceso de
modernizacion liderado por las clases dirigentes tradicionales [...] una estrategia
de adaptacién a las nuevas condiciones [...] este proceso se identifica por una re-
cepcién de un cierto niimero de elementos capitalistas, ligada a una profunda
resistencia a todo cambio en la estratificacién social” (1984: 30).

Cabe destacar que durante este momento de cambios en la sociedad perua-
na, surge la generacién de las denominadas mujeres ilustradas (Denegri 2004
[1996]), mujeres que se erigen como intelectuales y que se incorporan en el es-
pacio publico. Entre sus miembros figuran Juana Manuela Gorriti, Manuela
Villardn Plasencia, Mercedes Eléspuru, Cristina Bustamante, Adriana Buendia,

7. Manuel Pardo se casé con Mariana Barreda y Osma, hija de una de las familias mds ricas del pafs.
A partir de entonces invirtié con éxito en la exportacion de guano, el comercio de culies chinos
y en empresas financieras. A su vez, asumid una serie de cargos publicos, como ministerios, y la
gestion de la ciudad de Lima con mucha aceptacién. Sus valores liberales y sus relaciones sociales
lo impulsaron a promover el Club Literario (1866-1885) hacia otros temas de la razén, como la
filosofia, la historia, la ciencia aplicada, etc. Asi, el Club Literario serd presentado como el baluarte
de la ciencia y el progreso en el Perd. Finalmente, fundé un partido politico que alcanzé el poder
con ¢l como candidato presidencial a principios de los afios setenta.
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Mercedes Cabello de Carbonera, Rosa Mendiburu de Palacios y Clorinda Matto
de Turner, entre otras (Denegri 2004 [1996]: 12). Ellas visibilizaron su ingreso al
“discurso publico” a través de su acceso ala prensa, un espacio que —como sefiala
Denegri— es el mas importante de debate intelectual en este periodo (Denegri

2004 [1996]).

En 1876, Gorriti instaurd sus veladas literarias, interrumpidas por la Guerra
del Pacifico (1876-1877). Las veladas fueron el primer espacio doméstico que sir-
vi6 de encuentro entre hombres y mujeres y se dedicaron a actividades heterogé-
neas: literatura, politica y periodismo, entre otras. En su casa de la calle Urrutia,
ubicada en el centro de Lima, estas reuniones se hacfan quincenalmente. Las
veladas se convirtieron en un lugar para el aprendizaje y la participacion de las
mujeres, con ¢l objetivo de formarlas en el campo literario, asi como para el inter-
cambio intelectual (Batticuore 1999). No obstante, desde la irrupcién de Gorriti
en el mundo literario hasta la inclusién de las mujeres en publicaciones y espacios
letrados masculinos, transcurrieron 15 afios, puesto que hubo mucha resistencia
a que las mujeres ingresaran a este 4mbito.

A través de la escritura, las mujeres ilustradas expusieron su visién de la socie-
dad peruanay reivindicaron sus derechos, entre ellos el de participar en el espacio
publico.® Esto las llevé a enfrentarse a los liberales. Su laboriosidad se evidencié
a través de su presencia en diversas revistas y semanarios de la época, llegando in-
cluso a fundar publicaciones exclusivas femeninas, como E/ Album (1874-1875)

y La Alborada (1874-1875).

El contexto en el que este grupo de mujeres ejercié como escritoras tam-
bién coincidié con la eleccién de Pardo como el primer presidente civil demo-
criticamente elegido (1872-1876). Y es durante su gobierno que se promulgé el
Reglamento General de Instruccién Educativa de 1876, que dividi6 a la instruc-
cién primaria en tres grados y reiterd su obligatoriedad para todos los habitantes
del pais; no obstante, la instruccién media quedaba reservada solo para los varo-
nes. Asi, las mujeres permanecian excluidas del acceso a la educacién superior,
puesto que uno de los requisitos para acceder a ella era contar con el segundo
grado de instruccién media (Basadre 1983, tomo V: 396).

8. Cabe destacar que varias de las mujeres ilustradas, gracias a su condicién social, recibieron educa-
cién en sus hogares o, posteriormente, en las instituciones educativas que se iban constituyendo.
Mannarelli ha estudiado c6mo, durante los primeros afios de la Republica, existian “reminiscen-
cias del vinculo vasalltico instaurado en la tradicion del Occidente cristiano”, como la restriccién
de la ensefianza de la escritura y la lectura (Mannarelli 2013: 6).

9. Otros periddicos femeninos de la época fueron La Bella Limesia y El Semanario del Pacifico. Para
un estudio sobre las mujeres en la prensa durante el siglo XIX, véase Cornejo Quesada (2006).
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Pero, mas alld de las reformas de Pardo, las mujeres ilustradas ya habian em-
prendido una lucha por la educacién, en un horizonte en el cual la educacién
femenina era un tema en debate en la sociedad. En esta discusion, el pensamien-
to de Rousseau influfa en la élite politica y en otros grupos. Segun el filésofo y
educador suizo, la mujer debia recibir educacién de acuerdo con su naturaleza
femenina y el lugar que ella ocupaba como “4ngel del hogar™. El destino de la
mujer, por su sexo, era ser madre, ser virtuosa y tener una vida tranquila para dar
amor. Ella era la que tenfa que garantizar la educacién moral de los futuros ciuda-
danos (los hijos varones), asi como ser la depositaria de la tranquilidad del espacio
familiar, como recinto de reposo del hombre. Y la educacién que correspondia a
las mujeres debia ser una educacién préctica: “[...] la investigacion de las verdades
abstractas y especulativas, de los principios y axiomas en las ciencias, todo lo que
tiende a generalizar las ideas no es propio de las mujeres” (Rousseau 1977 [1763]:
538). Con esta formacién, se estaba construyendo el modelo de familia burguesa,
con la mujer confinada al espacio privado, el de la domesticidad. Este fue el pro-
totipo del ideal femenino en la comunidad imaginada del Estado-nacién.

Asimismo, en este periodo se evidencia un campo de disputa entre la élite
liberal y la élite criolla sobre la formacién de un Estado laico y de una educacién
secular. El sacerdote Francisco de Paula Gonzilez y Vigil, en su articulo “La im-
portancia de la educacién del Bello Sexo”,'® escrito en 1858, muestra también el
impacto del pensamiento de Rousseau en la educacién para las mujeres, tal como
se la concebia en la época —en funcién de la maternidad y relegadas al mundo
de lo privado—, asi como la importancia que se le asigna al matrimonio, no en el
aspecto teoldgico, sino social. Gonzalez Vigil enfatiza tanto en la educacién laica
en la escuela como en la educacién en el hogar (1976 [1858]). Durante este perio-
do surgen las primeras escuelas laicas para mujeres, dirigidas por mujeres, en opo-
sicién a la fuerte injerencia que la Iglesia tenia en la educaciéon por mandato del
Estado. Son los casos de Maria Aragén de Rodd, Luisa Beausejour y Magdalena
Badani de Chavez, quienes, entre 1859 y 1869, abrieron escuelas para mujeres de
clase alta, muchas de las cuales funcionaron en sus propias casas. A finales del
siglo XIX, mujeres de sectores medios y altos van a exigir un mayor acceso a la
educacién y su participacion en el espacio publico.

Durante estos afios, confluyd el surgimiento de la corriente filoséfica del posi-
tivismo con el discurso nacionalista, instaurando la imagen de la mujer educada

10.  Este articulo fue publicado por entregas en E/ Constitucional (Lima, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23,
25,26,28y 30 dejunio; 2,3,5,7 8,9, 10y 11 julio de 1858), y en E/ Correo del Persi (Lima, 2,9,
16,23y 30 marzo; 6, 13,20y 27 de abril; 4, 11 18 y 25 de mayo; y 1 junio de 1872).
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como muestra de modernidad y civilidad, una representacién que se contraponia
a la de la mujer aristocratica colonial, caracterizada como ociosa y cortesana. La
educacién femenina se orientd a la formacién de una identidad nacional laica,
vinculada con el rol de la maternidad. Como dijimos, la mujer cumpli6 en aque-
lla época el papel de garantizar la educacién moral de los futuros ciudadanos (los
hijos varones), asi como la tranquilidad del espacio familiar. Tales principios fue-
ron defendidos en articulos escritos por hombres que derivaron en publicaciones
sobre la educacién de la mujer. Este fue el caso de La Bella Limesia. Periddico
semanal para las familias (1872), una publicacién dirigida por el poeta arequipe-
fio Abel de la Encarnacién Delgado (1841-1914) y escrita por hombres. La Bella
Limeria conectd con el publico femenino a través del imaginario ideal sobre la
familia, que considerada a la mujer como “la célula central de la sociedad y de las
relaciones sociales” (Cornejo Quesada 2006: 253).

La historia de Trinidad Enriquez, cusquena, es emblemdtica de las dificulta-
des que atravesaban las mujeres para exigir al Estado sus derechos, en este caso, el
de acceder a la universidad, un espacio e institucién exclusivamente masculinos.
La lucha de Enriquez por ingresar a la universidad y poder ejercer su profesion
(que estudia en profundidad Marfa Emma Mannarelli en este libro), conmocio-
né a la sociedad en un contexto en el que las mujeres carecian de derechos poli-
ticos. Trinidad Enriquez consiguié en 1875, después de dos afios de litigar, una
licencia del propio presidente Manuel Pardo para ser recibida en la Universidad
de San Antonio Abad del Cusco en la carrera de Jurisprudencia, estudios que
concluye en 1877. La iniciativa de Enriquez fue apoyada por algunos sectores a
escala nacional. La directora del Colegio Municipal de Ninas de Tercer Grado
de Primaria de Lima, Manuela F. Gémez, organizé un homenaje pablico por el
logro alcanzado por Enriquez." Por su parte, en Cusco, la Sociedad de Artesanos
entreg6 una medalla de reconocimiento a la primera jurista peruana por el grado
académico obtenido.'* Pero la batalla més larga fue la que libré para recibir el ti-
tulo de bachiller con el cual ejerceria profesionalmente. Este suceso abrié un gran
debate en términos legales. Después de 14 afos de lucha, que comienzan en 1877
—afo en que se gradué— y terminan en 1891, Trinidad Enriquez obtendrd ese
reconocimiento, aunque nunca ejercié como abogada (Ramos y Baigorria 2005).

La mayoria de las mujeres ilustradas, a través de sus publicaciones, cuestiona-

ron los principios que sustentaban el sistema educativo y lucharon por la secu-
larizacién de la sociedad, especialmente por una educacion laica. Criticaban el

11.  E/ Nacional, afio XIII, sibado 30 de marzo de 1878, n.° 3938.

12.  El Comercio, afio XL, lunes 6 de mayo de 1878, n.° 14050.
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matrimonio arreglado, el modelo hegeménico de la familia blanca y burguesa,
y la educacién femenina orientada al quehacer doméstico. Asi, en la revista para
mujeres La Alborada —fundada en 1875 y dirigida por Juana Manuela Gorriti,
con la complicidad del poeta Numa Pompilio Llona en la codireccién—, Teresa
Gonzélez de Fanning publica ¢l articulo “Trabajo para la mujer” (1875), donde
critica que la tinica opcidn de las hijas de familias empobrecidas sea el matrimo-
nio o las actividades poco rentables que las relegan al espacio de la domesticidad,
como la costura, comentando asimismo que las mujeres estn en desventaja frente
a los hombres. La misma revista publica el articulo “Necesidad de una industria
para la mujer” (1874), escrito por Mercedes Cabello, donde se demanda una poli-
tica a favor de las mujeres para que ellas puedan trabajar en la naciente industria,
asi como en las actividades de comunicacién (telégrafo, correo, entre otras) y en la
imprenta. De ese modo, explica la autora, las mujeres contribuirian a la moral de
la nacién, ya que una mujer asalariada no veria en el matrimonio por convenien-
cia o en la prostitucién ilegal una alternativa para sobrevivir. Cabe destacar que se
trata de mujeres con trayectorias personales similares: son todas independientes
(viudas, separadas o solteras), gozan de autonomia y viven de su trabajo.

Poco se conoce sobre la participaciéon de Mufoz en este grupo de mujeres
ilustradas, pero es en este horizonte cultural donde ella teje vinculos y, en espe-
cial, un intercambio intelectual con Mercedes Cabello y Clorinda Matto. Afos
més tarde coincidira con estas escritoras en Argentina. Existen registros de unos
articulos referidos a la democracia y a los derechos de las mujeres, escritos antes
de su ingreso a la universidad en 1882, pero publicados en Mis primeros ensayos
(1902), durante su estadia en Argentina el afio 1895.

La época de posguerra

La Guerra del Pacifico (1879-1883) causd enormes estragos en la sociedad perua-
na, la misma que tardé mas de 30 anos en recuperarse. Dejé en ruinas a la ciu-
dad de Lima y, con ello, dejé un sentimiento de fracaso por la derrota y mellé la
dignidad de sus habitantes. Munoz, en su novela La evolucién de Paulina (1893),
recuerda de la siguiente manera la derrota a partir del dolor y la desolacién de la
gente:

Consumada ya la comtn desventura, humillada hasta el exceso nuestra dignidad
nacional con la profanacién de la altiva capital peruana, sucediéronse [sic] esos in-
olvidables dias de dolor y vergiienza que siempre habrd de lamentar todo peruano
que conserve siquiera algunos vestigios de patriotismo. El luto y la desolacién esta-
ban en todos los hogares; era tal el desaliento que habiase apoderado de los espiritus
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viendo ya perdida toda esperanza de salvacion, que s6lo se deseaba salir del pais,
abandonar ese suelo querido en que se habia visto la primera luz. (Muiioz 1893:

77:78)

La guerra fue un retroceso para la incipiente modernizacién del pais inicia-
da en los afios cuarenta, al mismo tiempo que represent6 el fracaso del proyecto
de naci6én propuesto por los liberales e ilustrados civilistas de mediados del si-
glo XIX." Este conflicto, como sefiala Fanni Muiioz (2001), marcé un hito im-
portante en la historia del pais, pues puso en evidencia los males que tenian que
combatirse para construir la nacién peruana. Para Basadre, el periodo de 1885 a
1899 fue el de la “Reconstruccién Nacional”, una etapa que dio lugar a una serie
de nuevas reformas (Contreras y Cueto 2015 [1999]: 165). La guerra dejé atras
las reformas liberales, el costo del conflicto en vidas humanas fue alto, y muchas
mujeres quedaron desamparadas, en situacion de viudedad. Un contexto que fue
analizado por las escritoras.

Para explicar la derrota, las mujeres ilustradas acceden a la vida publica y par-
ticipan en ella con sus opiniones (Sotomayor 2017). Estas mujeres centraron su
mirada en la propia sociedad, atribuyendo el fracaso de la guerra a la mentali-
dad y forma de vida de los limenos, extensivas a todos los peruanos. Hombres
débiles, raquiticos y enclenques," subraya Teresa Gonzalez de Fanning, frases rei-
teradas en los diarios, revistas y semanarios de la época para caracterizar a los li-
menos. Desde otra perspectiva, Mc Evoy (2000) y Malqui (2016) muestran como
el discurso de las élites nacionalistas chilenas fue construyendo una imagen de
Chile como viril y civilizado, en contraposicién a un Pert considerado femenino
y bérbaro.

Esta actitud critica perduré hasta las primeras décadas del siglo XX, cuando
el pais comenzé a recuperarse gracias a la insercién del capital extranjero, que di-
namizd la economia y reestructurd las distintas formas de produccién. Mientras
tanto, la clase propietaria, bajo una economia mercantil orientada por un mode-
lo exportador dependiente del capital extranjero, acumulara el poder politico.
Entre las facciones internas de esta clase, un sector de los liberales, anteriormente
agrupados en el civilismo, se uniré al Partido Constitucional de Céceres; el resto
tejié alianzas con la clase dominante para su sobrevivencia politica y copé car-
gos dentro del Estado. A diferencia de los afos de auge del guano, el proyecto

13.  Del Castillo (2000), en su tesis sobre los intelectuales y el nacionalismo criollo en el siglo XIX,
analiza el limite del proyecto de la élite civilista por su conformacién étnica y cultural, y su opcién
“criolla” para entender el pais.

14.  El Comercio, 5 de julio de 1898 (cit. en Mufioz 2001).
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liberal de este periodo se enmarca en una orientacién positivista,” es decir, en un
pensamiento filoséfico que considera a la ciencia como el tinico camino hacia el
conocimiento. Los liberales colocaron en el centro de la problematica nacional
y se organizaron alrededor de tres principios de accidn: la idea de progreso sus-
tentada en la razén cartesiana;'® la secularizaciéon del Estado (porque la Iglesia
era el simbolo vigente de la estructura colonial);'” y la concepcién de ciudadania
como parte de un nuevo consumo de patrones culturales europeos.” Ello en un
escenario donde el positivismo se habia introducido en el ambiente académico ¢
intelectual desde 1880. Es esta corriente de pensamiento filoséfico la que adopta-
ra Margarita Praxedes, para quien la ciencia enriquece el entendimiento y sacard
de la ignorancia al pais (Ferndndez 2012).

Por su parte, un discurso que adquiere fuerza durante la posguerra es la critica
al modelo de mujer criolla dada a los placeres y a la poca valoracién de la vida
doméstica. Como anota Valladares (2012), el nuevo modelo de feminidad, en
oposicién al de la mujer criolla, partia de reconocer la capacidad intelectual de
la mujer y de vincularla con el progreso de la nacién, pero desde la esfera de la
domesticidad, con el propédsito de consolidar la reproduccion de la familia como
una responsabilidad zatural suya. En esta nueva concepcion de feminidad, se cri-
tica, por ejemplo, la contratacién de nodrizas para la lactancia de los nifios, un
aspecto que ya se habia sefalado en la década previa a la guerra. Asi, en la posgue-
rra se reforzé el concepto de la responsabilidad de la madre en el cuidado de sus
hijos, acorde al ideal de la familia burguesa moderna.

A su vez, las mujeres obtuvieron avances significativos en el espacio publico,
luego de sortear duros obsticulos. En 1885 surge el Ateneo de Lima (1885-1899),
que reemplaza al Club Literario de Lima. Este Gltimo aparecié de 1866 a 1885
y fue un espacio que congregd a escritores hombres, pero en el cual participa-

15.  Paraun estudio sobre la orientacién positivista del pensamiento peruano a finales del siglo XIX,
véase Salazar Bondy (2013 [1965], seccién I).

16.  Asi, los positivistas valoraron las ciencias exactas y reprodujeron la dicotomia civilizacién-barba-
rie para construir referentes de lo que deseaban ser (civilizados) y de lo que deseaban dejar atras

(barbaros).

17. ElEstado comenzd a intervenir en muchos aspectos de la vida social normados por la Iglesia. Pro-
gresivamente, la Iglesia perdié predominio en instituciones como la educacién, con las escuelas
publicas; el matrimonio, con los contratos civiles; y el culto de los muertos, con los sepelios laicos
y la consolidacién de cementerios independientes del clero.

18. A diferencia de Europa, donde la ciudadania nace como una necesidad de consolidar el Estado
moderno y el capitalismo, en el Pert serd una concepcién impostada, ajena a su devenir histéricoy
asumida como ideal.
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ron también algunas mujeres, como Carolina Freire de Jaimes y Juana Manuela
Gorriti, entre otras. El Ateneo se convierte en un lugar orientado al debate y de-
sarrollo intelectual, dedicado a la literatura y abierto a las mujeres; destaca en
esta publicacién la presencia de Mercedes Cabello, Teresa Gonzélez de Fanning
y Clorinda Matto de Turner, siendo Cabello y Gonzalez las primeras mujeres en
ganar el concurso internacional de literatura de 1886, con el primer y segundo
puesto, respectivamente.”” Un afio después, Gonzdlez Prada irrumpe en la es-
cena con su “Discurso en el palacio de la exposicién” (1887), una dura critica
al Romanticismo como canon literario predominante, en la que propone crear
una literatura realista y comprometida. Funda entonces el Circulo Literario, don-
de Mercedes Cabello y Clorinda Matto de Turner participan, dejando atrés el
Ateneo. A partir de entonces, las mujeres comienzan a publicar obras literarias
y ensayos, labrdndose un prestigio como literatas y periodistas.’ Por otro lado,
Matto inaugura las veladas literarias en noviembre de 1887, a pocos meses de
instalarse en Lima. Estas reuniones, que se llevaron a cabo hasta 1891, fueron
una continuidad de las promovidas por Gorriti, pero con un nuevo énfasis en
temas politicos. Como sefiala Denegri (2017: 22), en estas veladas se vefan “to-
picos relacionados con la violencia, la raza, el género, clase y religion” (Denegri
2017: 22), y sus vinculos con la prensa eran muy cercanos (Sotomayor 2017). Asi,
las mujeres se asumieron como sujetos politicos y la prensa se constituyd en una
herramienta fundamental para exponer su proyecto de pais. En esta linea, aboga-
ron por la educacion laica y la eliminacién de la tutela patriarcal,” y enunciaron
abiertamente su posicion cacerista y en contra de Piérola (Pinto Vargas 2003), un
hecho que le valié a algunas la expulsién del pais.

Pese a que el discurso de esta generaciéon de mujeres en el espacio puablico se
volvié mas visible, los avances en el acceso a la educacién, en el contexto de la lla-
mada “Reconstruccién Nacional”, fueron lentos. Si bien durante esos afios se pu-
blicaron diversos reglamentos de instruccién publica,*” existié un desigual acceso

19.  Para un anlisis sobre los premios y una reflexién sobre sus obras, véase Denegri (2004 [1996]:

168-176).

20. Muchas comenzaron a publicar sus novelas con cierta aceptacidn, otras lo hardn recibiendo criti-
cas. Por otro lado, el caso emblemético del espacio ganado en la prensa es el de Clorinda Matto de
Turner, directora de E/ Perd Ilustrado entre 1889 y 1891.

21.  Sobre la propuesta de educacion femenina de ambas mujeres, véase Mannarelli (2013: 29-31).

22. Durante este periodo se formularon el Reglamento de Instruccién Publica de 1886 y el Regla-
mento de Instruccién Publica de 1888, que anulé el decreto de 1886 vy restituyé el Reglamento
de Instruccién Puablica de 1876 ya descrito. Sobre estos decretos, véase Basadre (1983, tomo VII:
217-218).
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a la educacién en beneficio de los hombres. No todas las mujeres ingresaron a la
educacion secundaria, y en el caso de la educacion universitaria, ain no estaba
permitida para ellas.

Cabe destacar que la vida universitaria se restablecié en 1886 (Basadre 1983,
tomo 1I: 38). Ese mismo afio, la Universidad de San Marcos inicié un proceso
de renovacién del espacio universitario, tanto material como intelectual (Garfias
2009: 107-108). En lo material, se priorizé el mobiliario, los equipos de labora-
torio y las bibliotecas, todos destruidos por la guerra. En el campo de las ideas,
el positivismo se impuso como pensamiento hcgcm(’)nico. Como se ha visto, esta
corriente ya se discutia en el ambiente universitario previo a la guerra, junto con
la escoldstica y el liberalismo. La Facultad de Medicina fue la primera en divul-
garla, seguida de la de Jurisprudencia y de la Facultad de Letras.

Margarita Praxedes Mufioz, su trayectoria y su insercién
en la universidad

El contexto en el que ingresa Mufioz a la universidad es resultado de las deman-
das educativas que las mujeres ilustradas fueron planteando al Estado. También
estd marcado por la Guerra del Pacifico y la posguerra. Las secuelas de ese conflic-
to, especificamente la alta mortandad y discapacidad de los varones, crearon con-
diciones favorables para que las mujeres ingresaran al mundo laboral, particular-
mente a los campos de la pedagogia, la obstetricia y la odontologfa, consideradas
carreras menores y asociadas a lo femenino. Las primeras ofertas profesionales
para mujeres respondieron a los escasos requisitos que se les pedia. Para estudiar
pedagogia solo era necesario inscribirse en los estudios de preceptora en la Escue-
la Normal (Mannarelli 2009-2010 y Valladares 2012). En el caso de obstetricia y
odontologia, el requisito era contar con segundo de primaria completo. Influyé
también en este escenario el discurso positivista, que impulsé la educacién y re-
velé la importancia de la ciencia.”

Muioz es la primera mujer que ingresé a la Facultad de Letras de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos; lo hizo en 1882. El primer afio cursé
Psicologia y Légica, Literatura general y Literatura antigua, entre otras materias,

23.  Segutn Salazar Bondy (2013 [1956]), para los positivistas peruanos la ciencia era el método més
fiable para el conocimiento y el progreso.
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y el segundo ano se registr6, pero no atendid a clases.”* Durante la Guerra del
Pacifico, y en el periodo de la ocupacién de Lima por el ejército chileno, la uni-
versidad cerrd, aunque las clases se dictaban en casas particulares. Mufioz retomé
sus estudios en 1888, pero en la matricula figura un cambio de carrera. Asi, ese
afo se matricula en la Facultad de Ciencias (fundada en 1850 como Facultad de
Ciencias Matemdticas, pero llamada Facultad de Ciencias a partir de 1876), don-
de cursé ciencias, una carrera de dos afios, hasta su defensa de tesis en 1890.25 Su
disertacién merece el reconocimiento publico. En E/ Perdi llustrado, dirigido por
Clorinda Matto, cercana a Munoz, le dedican dos felicitaciones: la primera el 25
de octubre de 1890 y la segunda el 1 de noviembre de ese mismo afio. Mientras
que en el primer articulo se la felicita por ser la primera mujer que en el Pert
obtiene el titulo de bachiller, grado que se le negé a Trinidad Enriquez, en el
segundo se hace una explicita referencia a su condicién de mujer y se anuncia la
reproduccidn de la tesis por su importante contenido:

Elegantemente impresa y dedicada a nuestra colaboradora y amiga la prestigio-
sa escritora Mercedes Cabello de Carbonera, hemos recibido la tesis de la Srta.
Margarita Praxedes Muioz titulada Unidad de la Materia o Identidad Sustancial
de los reinos Orgdnico e Inorgdnico. Tendremos el honor de reproducirla tanto por
ser el primer trabajo con el que se inicia la carrera profesional de la mujer en el Per,
como por el mérito intrinseco de é.2¢

No obstante, la presencia de las mujeres en la universidad fue un proceso len-
to. A lo largo de los diez afios comprendidos entre 1888 y 1898, solo seis acceden
aella (sin contar a Enriquez, que ingresé en 1875). Llama la atencién la tendencia
a estudiar una carrera de ciencias, més que de letras (véase cuadro 1).

24. Lista de alumnos y asistencias, Facultad de Letras, 1880-1885 (Archivo Domingo Angulo de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos).

25.  Segun Quiroz (2014), Mufioz se matriculé primero en la Facultad de Letras en 1882, pero no
concluyé. Lo mds probable, siguiendo a Basadre (1983, tomo VII), es que las secuelas de la guerra
truncaron sus esfuerzos; el historiador peruano comenta que la apertura en 1882 de la universidad
fue problemdtica hasta 1886, fecha en que la actividad universitaria regresé a la normalidad. La
vidale dio otra oportunidad y opté por la Facultad de Ciencias. Y cuando le tocé defender su tesis,
la noticia se convirti6é por medio de la prensa en un asunto de interés publico. No faltaron notas
informativas como la siguiente: “En la tarde del 24 ha dado la Universidad de Lima un paso més
en la senda de los progresos, confiriendo el bachillerato a la contraida e inteligente sefiorita Mu-
fioz, cuya ltcida tesis sobre la unidad de la materia bajo el punto de vista quimico fuera sustentada
con brillo. Felicitamos con toda efusién a la sefiorita Mufioz, la primera que en el Perti obtiene el
diploma” (E/ Pert: llustrado, sabado 25 de octubre de 1890, n.° 181).

26. El Persi Ilustrado, sébado 1 de noviembre de 1890, n.° 182.
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CuaDRro 1

PRIMERAS MUJERES UNIVERSITARIAS

Ingreso Nombre Universidad Facultad
1875 Trinidad M. Enriquez UNSAAC-Cusco Jurisprudencia
1888 Margarita P. Mufioz UNMSM- Lima Ciencias
1892 Laura E. Rodriguez Dulanto UNMSM- Lima Medicina
1892 Eudocia Pauta UNMSM-Lima Medicina
1898 Herminia Gonzales Espinar UNMSM-Lima Ciencias
1898 Valeria Von Westernhagen Rumann UNMSM-Lima Ciencias
1898 Esther Festini de Ramos Ocampo UNMSM-Lima Letras

Fuente: Elaboracién propia.

¢Qué lleva a Margarita Praxedes Mufioz a seguir estudios superiores y a op-
tar por una carrera de ciencias? Por ahora solo plantearemos algunas posibles
explicaciones. La socializacion familiar de Margarita habria tenido, hasta cierto
punto, una influencia en esta decisién. Procede de una familia educada, con una
posicién econdmica estable y adscrita al pensamiento liberal, en un horizonte
cultural donde el positivismo habia cobrado importancia. Es probable que esta
literatura circulara en su casa y que ella haya tenido acceso a esos libros, hecho
que la habria interesado en seguir estudios universitarios. Sin embargo, tal interés
no fue promovido por su familia, puesto que esta no comprendid su aspiracién
de ingresar a la universidad. Su educacién formal tampoco habria tenido inci-
dencia en la eleccién de la carrera. Ello se infiere de los cursos que llevé durante
sus estudios primarios: de acuerdo con el Reglamento de Instrucciéon Publica de
1855, las nifias en primaria no recibfan clases de matemdticas, ni cursos afines a
las ciencias; por el contrario, estudiaban dibujo, costura, letras, obras manuales,
entre otras materias “femeninas” (Basadre 1983, tomo VII).

Un factor que puede explicar por qué Mufioz escogi6 una carrera de ciencias es
la influencia de la masoneria en el Perti, que como indica Chocano (2010), difun-
did ideas liberales y la de una ciudadania democratica basada en los principios de la
Revolucién francesa. Después de la Guerra del Pacifico, la masoneria opt6 por im-
pulsar la educacién de las mujeres peruanas, motivindolas a acercarse a las ciencias.

Esta iniciativa en favor de educar a las mujeres ya existia desde el inicio de la
independencia en Argentina, donde la masoneria también era importante. En ese
pais, el general Rivadavia, insigne masén, fundé la Sociedad de Beneficencia en
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1827, con sede en Buenos Aires, y cred las llamadas “comisiones femeninas para
el servicio de la humanidad” (Lazcano 1927, tomo II: 432), para lo cual requeria
de mujeres con educacién. En 1872, la logia de Manuel Langheim vio la conve-
niencia de formar una sociedad de damas que colaborase con la Beneficencia,
con el requisito de que sus integrantes pertenecieran a la familia de masones.
Las mujeres tenfan que cumplir con “la atencién a los desgraciados que se asilan
en las cdrceles, proporciondndoles vestido y mejorar su situacién” (1927, tomo
I1: 433). En 1880, con el apoyo de José Faustino Sarmiento, Gran Maestre de
la Logia Masénica en Argentina y expresidente del pais, se creard entonces esta
sociedad en cada logia (1927, tomo II: 434-435), con la idea de que las mujeres se
convirtieran, no solo en un apoyo para las acciones de beneficencia, sino también
en eficaces colaboradoras de la puesta en marcha de la reforma educativa.

En el caso peruano, la Gran Logia del Pert, de caricter nacional, se fundé en
Lima en 1882. Conformada por profesionales y resultado de la articulacién de
las diversas logias simbdlicas que ya existian desde aproximadamente 1875, conté
con una publicacién mensual, La Revista Masénica del Perii (Chocano 2010: 410
y423).

La Gran Logia del Pert se caracterizé por difundir las ideas liberales, por su
critica al dogmatismo de la religion catélica y su impulso a valores como el “pa-
triotismo, espiritu de cuerpo, altruismo, filantropia y amistad” (Chocano 2010:
426). Asimismo, pese a que a diferencia de Argentina no incorporé a las mujeres,
tampoco las excluy6 del todo, puesto que les permiti6 participar en sus veladas.”
Los masones organizaban dos tipos de actividades: las reuniones exclusivas de
la logia, llamadas zenidas, y las veladas, que consistian en encuentros a los que
también asistian invitados o familiares y en los que participaban mujeres y libre-
pensadores (Chocano 2010). Tanto las veladas como las tenidas inclufan debates
de cardcter cientifico, otros sobre temas masénicos y religiosos, asi como discu-
siones literarias y actividades recreativas. Hay registro en la masoneria peruana
de la asistencia de mujeres ilustradas a dichas reuniones, como Mercedes Cabello
de Carbonera —cuyos hermanos eran masones—, Clorinda Matto de Turner y
Zoila Aurora Céceres.”

27.  Segtin Magdalena Chocano, “el republicanismo masénico fue vacilante a la idea de incorporar a
las mujeres en la vida civica” (2010: 433).

28.  Mercedes Cabello fue una escritora muy comprometida con los derechos de las mujeres y difusora
del positivismo. Para una comparacién entre su pensamiento y el de Mufioz, véase Tauzin (1996).
Por su parte, mientras Munoz vivié en Santiago de Chile, recibié a Matto de Turner, quien comen-
zaba su viaje como expatriada a Buenos Aires. Tiempo después, en 1895, cuando Mufioz se instal6
también en la capital argentina, compartieron espacios. En la correspondencia de Matto de Turner
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Margarita Préxedes Mufoz fue cercana a la logia masénica, que al parecer
incluso subsidié sus estudios de ciencias (Chocano 2010, Quiroz 2014), en con-
cordancia con los postulados masones sobre la necesidad de que las mujeres in-
gresaran en ese campo del saber. La logia llegd a publicar su tesis en la Revista
Masénica del Pers,” un hecho que corrobora su participacién en las veladas,
dado que la revista solo contenfa textos previamente compartidos en alguna de
sus reuniones o divulgados en revistas masonas extranjeras. Posteriormente, el
presidente Céceres, también vinculado a la masoneria y que apoyd a varias de las
mujeres escritoras, como a Clorinda Matto, financié sus estudios en Chile. Su
tesis aparecié en la revista E/ Pensamiento de Santa Fe, Argentina, dirigida por
la masona Carlota Garrido Pefia, quien la recibié en esa ciudad, cuando Mufioz
viajaba rumbo a Buenos Aires.*® Asimismo, es significativo el cambio de nom-
bre de Munoz, siendo alumna de la Universidad de San Marcos, con la finalidad
de dar a conocer publicamente sus ideas. En esa época se anadié el nombre de
Préxedes, pasando de ahi en adelante a llamarse Margarita Préxedes Mufioz. Ese
era el nombre del Gran Maestro masén, ingeniero de caminos y politico liberal
espaiol, Prixedes Mateo Sagasta (Quiroz 2014). Todos estos hechos vinculan la
profesion cientifica de Mufioz con la masonerfa peruana de su tiempo.

Otro factor que puede haber contribuido a que Mufioz optase por la uni-
versidad fueron los articulos que por aquellos afios publicaban escritoras como
Mercedes Cabello y Clorinda Matto en la prensa, sobre la importancia de la edu-
cacién para las mujeres. Mufoz se fue vinculando con Cabello y Matto, con quie-
nes, como se vio, también compartié las reuniones masénicas. Desde muy tem-
prano circularon articulos firmados por mujeres que hablaban de la necesidad
de acceder a la educacién superior. El articulo “Algo sobre la sefiorita Enriquez”
(2012 [1902]), escrito por Mufioz, evidencia de qué manera la primera estudian-
te universitaria mujer llamé su atencién. Diarios como E/ Nacional o El Peri
Ilustrado siguieron todas las batallas que libré Enriquez por el derecho a estudiar

con Palma —otro masén—, la primera comenté sobre su recibimiento en Chile por la “hermana
Muioz”.

En lo que respecta a Zoila Aurora Céceres, hija del presidente Andrés Avelino Céceres, fue una
intelectual y literata reconocida. En su libro Mujeres de ayer y hoy, publicado en 1910, describi6 de
manera elogiosa a Mufioz, con quien coincidi6 en Buenos Aires.

29.  La Revista Masdnica del Perti fue el érgano de prensa de la Gran Logia del Pert, y se publicé entre
los afios 1882 y 1886, cuando cambié de nombre y director. En ella aparecieron trabajos presenta-
dos en sus reuniones, articulos procedentes de otras revistas masdnicas, asi como informacién de
otras logias.

30. Véase Sosa de Newton (s/f).
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y a ¢jercer la Jurisprudencia. Todo ese material impreso estuvo a su alcance, y
Enriquez debié convertirse para ella en un modelo de mujer.”

Por otro lado, en su novela La evolucién de Paulina (1893), en la cual se apre-
cia una gran similitud entre la historia de su vida y el personaje principal, Munoz
da cuenta de su pasion por la ciencia. Pese a que en Lima era una novedad que
una mujer se interesara en ese campo, y no en el de la literatura —en el que las
mujeres venian ya conquistando un espacio—, Mufioz apostd por ser una mujer

de ciencia (1893: 24).

La vida universitaria no fue una experiencia fécil para ella. En la citada novela
alude en ficcién a su duro paso por la universidad, asi como al rechazo familiar
por su eleccién. Narra su propia vivencia en las aulas, la hostilidad que sinti6
de las personas mds cercanas; familiares y amistades reaccionaron con extraneza
ante su decisién:

[...] el aislamiento en que habia pasado mis primeros afios, causa 4 [sic] mi juicio,
de las que mis amigos llaman singulares excentricidades, y la lucha que tuve que
sostener con mi familia antes de consagrar 4 [sic] la ciencia la actividad completa de

mi espiritu. (Mufioz 2014 [1893]: 37)

Como menciona en este relato, elegir la carrera de ciencias la colocé en una
posicidon de “otredad” con sus pares y su familia. La interaccién en un espacio
académico masculino tampoco fue, al parecer, de su agrado. En los recuerdos de
Paulina se identifica el malestar y la insatisfaccién que sintié con sus companeros:

Muchas veces, hablindome de esto, me decia: Te confesaré, duefia mia, que en mi
cdndida ignorancia jamds habfa podido prever toda la repugnante asquerosidad tal
como entonces se exhibia 4 [sic] mis ojos, y hube de pasar tan malos ratos oyendo, 4
[sic] mi pesar, conversaciones tan escandalosas ¢ inmundas, que hasta tentaciones
me dieron de abandonar esos claustros donde yo habia creido que solo podia morar
la ciencia asociada con la virtud. Pero como no me encontraba en situacion de hacer
més desembolsos, tomé mi partido, prescribime la linea de conducta que habia de
observar con mis compaifieros de estudio. [...] El espectdculo de los que asi empe-
quefiecian la dignidad humana, me indignaba, y la degradacién de mis colegas, su
descarada impudicia produciame tan repelente efecto como ¢l de los epidemiados
de un lazareto. (Mufioz 1893: 57-58)

Esa fue una estrategia discursiva empleada por intelectuales y escritores para
descalificar a las mujeres. El escritor Juan de Arona fue uno de los que apeld a ella

31. Paraunareconstruccién del caso de Trinidad Enriquez a partir de la prensa, véase Ramos y Baigo-
rria (2005).
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sin piedad. En lugar de debatir las ideas que Mercedes Cabello de Carbonera ex-
ponia en sus libros y ensayos, se referfa a ella llamandola, por ejemplo, “Mierdeces
Caballo de Carbén-era” (Pinto 2003), con el claro propésito de minimizarla
y denigrarla publicamente. Clorinda Matto de Turner fue otra de las mujeres
ilustradas objeto de burla, en su caso, del intelectual criollo Pedro Paz Soldan y
Unanue, quien la llamaba “Clorenda”, en alusién a la “motosidad” del hablar de
quienes proceden de la sierra y se expresan en quechua; también la llamaba “ma-

rimacha” (Denegri 2004 [1996)).

En este contexto de no reconocimiento de la capacidad intelectual de las mu-
jeres en la universidad, Mufioz recurre a su propia estrategia discursiva, que parte
de situar su condicién de mujer de ciencia. Asi, en su tesis de bachillerato, titu-
lada “La unidad de la materia o densidad substancial de los reinos inorgénicos y
organicos’, plantea los beneficios de la ciencia para la mujer:

Nacida la mujer para concebir y realizar la belleza, no podia dejar de ser su patri-
monio la verdad, y si bien no le ha sido dado obtener los primeros lauros en las
conquistas del pensamiento, la ciencia enriquece hoy su entendimiento y robustece
su razon, ensanchando su horizonte para mejor realizar su importantisimo destino.

Y ahora, sefiores, que merced a ese movimiento intelectual de nuestro privilegiado si-
glo, puedo tener el alto honor de procurar vuestra atencién. (Mufioz 2012 [1902]: 66)

La cita evidencia la lucha de las mujeres por dar a conocer su voz en el espacio
publico, eminentemente de hombres. Mufoz, que se presentaba como cientifica,
no logré concitar la atencién ni el respeto de ese auditorio masculino; por el con-
trario, se la aislé.

Otra fue la estrategia que empled para expresar su opinion en la prensa a pro-
posito del asesinato del expresidente Pardo. Al comentar ese acontecimiento,
Muiioz despolitiza el hecho, relatindolo como si se tratase del crimen de un ciu-
dadano cualquiera y no del de alguien que habia presidido el pais. De ese modo,
se deslinda de cualquier militancia partidaria antes de emitir su opinion:

No es, no, la pasion de partido la que dicta estas lineas. Extrafias por nuestro sexo a
las convulsas agitaciones de la politica, hemos presenciado impasibles la exaltacion
al poder [...] Lo que hiere nuestra sensibilidad, lo que horroriza nuestra conciencia
es la magnitud del crimen cometido; lo que enrojece nuestras mejillas y subleva
nuestros sentimientos todos, es que un compatriota nuestro esté manchado con
sangre de un héroe y de un martir [...]. (Mufioz 2012 [1902]: 56-57)

El positivismo, como ya se vio, fue una corriente filoséfica de fuerte arrai-
go entre los intelectuales de la época. Muoz la asumird estando en la universi-
dad, como otras mujeres ilustradas de esos anos, entre ellas, Mercedes Cabello
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de Carbonera. Analizando la obra de Mufioz, Mis primeros ensayos, Fernindez
(2012) identifica c6mo el positivismo impregna sus escritos desde el momento en
que ingresa al mundo académico, distancidndolos de sus articulos mds tempra-
nos. La Facultad de Medicina fue el primer bastién del positivismo, que luego
adoptaron las facultades de Ciencias y Derecho y, en menor medida, las incipien-
tes Ciencias Sociales:

El comtismo, las teorfas transformistas y sobre todo el pensamiento experimental
de Claude Bernard fueron aceptados y difundidos por influyentes maestros de la
Facultad de Medicina de Lima. En 1878, Celso Bambarén defiende francamente
la teorfa de Comte y busca fundar el conocimiento cientifico-natural en el método
inductivo reduciendo toda formulacién tedrica a los contenidos de la observacion.

(Salazar Bondy 2013 [1965]: 12-13)

La vinculacién de la ciencia con el positivismo cobré fuerza en la Facultad
de Ciencias de la Universidad Mayor de San Marcos. Durante sus estudios, es
probable que Mufoz haya tenido contacto con Federico Villarreal, uno de los
primeros matemdticos positivistas del pais y docente en esa Facultad.?*

El librepensamiento de Gonzélez Prada debid ser otra posible fuente de acer-
camiento al positivismo. Mufoz y el autor de Pdginas libres debieron coincidir
en alguna reunién masona.” De hecho, al revisar algunos de sus escritos, como
“Dios en el universo” (2012 [1902]), encontramos semejanzas con el ensayo de
Gonzilez Prada “Instruccién catélica”>* Los textos mencionados muestran un
punto de confluencia entre ambos autores. Comparten la denuncia a la Iglesia
como educadora de ninas en el oscurantismo y la propuesta de una ensenanza
para las mujeres orientada por la razén y la ciencia.

Finalmente, una figura que debié marcar a Mufoz fue su contemporénea
Mercedes Cabello de Carbonera; con ella compartié las reuniones masdnicas
y experiment6 una complicidad que acab6 convirtiéndose en amistad. Cabe

32. Paraun estudio sobre el positivismo y Villarreal, véase Pisconte (2012).

33.  Gonzilez Prada no fue masén, pero hay registros sobre su cercania a los espacios masones y sobre
masones participando en el Circulo Literario y en el partido Unién Nacional, que él fundé. Véase
Chocano (2010).

34. En este texto, compilado en Gonzdlez Prada (2010), el autor hace mencién al rol que cumple la
Iglesia catdlica en los colegios. Destaca el caso de las ninas, cuyas familias optan por educarlas
en las instituciones religiosas regentadas por monjas, quienes cobran pensiones exorbitantes para
cultivarles la vanidad, la préctica de ceremonias supersticiosas y fanatismos. Finaliza indicando
que solo la ciencia deberia ser el elemento fundamental de la instruccién puablica, debido a que es
universal, mientras que la religion posee diversas manifestaciones y particularidades.
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senalar que una caracteristica del grupo de mujeres intelectuales es la configura-
ci6n de redes y lazos de solidaridad entre ellas, lo que les sirvi6 para difundir sus
ideas. Clorinda Matto de Turner, quien dirigié una variedad de publicaciones,
fue una figura relevante en este grupo, que luego compartié la experiencia del exi-
lio. Cuando Muiioz termind los estudios universitarios, fue invitada a publicar
en El Perdi Ilustrado, a pedido de Matto de Turner. Dos textos escritos por ella en
esa publicacion, el afno 1890, fueron “Atraccién universal” (el 8 de noviembre) y
“Progresos de la teorfa evolutiva” (el 20 de diciembre).

Otra peculiaridad de este grupo es que escribian sobre ellas, comentaban en-
tre ellas sus articulos, se hacian resenas biogréficas y se dedicaban los libros que
escribian. Por ejemplo, Cabello de Carbonera resefié de forma elogiosa La evo-
lucién de Paulina en la revista E/l Perdi Artistico (1 de junio de 1894). Afios antes,
Muioz le habia dedicado su tesis de bachillerato con las siguientes palabras:

Fruto de vuestra elocuente pluma, mi primera inspiracién, justo es que la mia os
ofrezca hoy su primer ensayo. Las ciencias de la Naturaleza, cuyo desarrollo inves-
tig;’lis con tanto empefio, y cuyas gloriosas conquistas tanto os interesan, son las
llamadas a cooperar més poderosamente en la obra gloriosa de nuestra generacién,
y al iniciarse la mujer en sus misterios, realiza nuestra Patria un nuevo e impor-
tantisimo progreso. [...] Recibid, Sefiora, este pobre y desalifiado trabajo, como un
tributo del amor y respeto que os profesa vuestra entusiasta admiradora. (Mufioz,

cit. en Quiroz 2014: 10)

En la universidad, entonces, Munoz defendi el positivismo, introducido en
los claustros universitarios desde 1880 (De Lucia 1997, 2009; Tauzin 1996). Fue
ahi donde debi6 conocer la obra de sus principales representantes. Primero, la del
francés Comte, el padre del positivismo, como lo demuestra la gran cantidad de
paginas que le dedica en La evolucion de Paulina. Segundo, la del inglés Spencer,
con su positivismo evolucionista, su teorfa orgdnica de la sociedad, también pre-
sente en su obra.” Tercero, la del aleman Haeckel y la complejidad de los organis-
mos, que le servird a Mufioz para defender la igualdad entre el hombre y la mujer

sobre la base de que no existe una diferencia bioldgica entre ellos sino social.*¢

35.  Enuno de susarticulos dird: “Es preciso que los hombres que hoy dirigen los destinos de América
se preocupen seriamente de emancipar al pueblo de esa servidumbre de la ignorancia, que paraliza
nuestro organismo social” (Mufioz 2012 [1902]: 109). En otra oportunidad sugiere: “Es que el
hombre, sintesis del reino orgdnico y también del inorgdnico, realiza admirablemente por el ins-
tinto de sociabilidad, lo que en la materia serfa solo un caso particular de la atraccién universal”
(Munoz 2012 [1902]: 95).

36.  Alrespecto, véase los ensayos “Estudios antropoldgicos. Angulo facial y ingulo esfenoidal”y “Con-
quistas del derecho en el mundo primitivo. Las amazonas”, compilados en Mufioz (2012 [1902]).
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Finalmente, para justificar cientificamente la idea de un progreso social, utilizara
también la obra del alemdn.

El positivismo le sirvié ademdas a Mufioz para elaborar su critica a la Iglesia ca-
tolica, por su estructura colonial y por ser un simbolo de la opresion de la mujer.
No critica a la doctrina religiosa sino a la Iglesia como institucién. Este cuestio-
namiento era compartido por otros positivistas de la época.’” Mufioz propone
crear un Estado laico, sin dejar de lado sus creencias religiosas:

Queremos un Dios impersonal, infinito e inaccesible y un culto que traduzca debi-
damente la grandiosa idea, y esta aspiracién, a este principio, consagraremos todos
nuestros anhelos, porque estamos intimamente persuadidos de que la humanidad
avanzard mds a medida que el concepto de Dios se depure. (Mufioz 2012 [1902]: 105)

Cabe destacar que el acercamiento de Muioz al positivismo fue libre y exento
de una lectura ortodoxa.*® Bajo esta perspectiva, cuestiona y se distancia de las
ideas de Comte que no comparte: por ejemplo, de sus nociones sobre la dife-
rencia entre la mujer y el hombre o sobre la familia y el matrimonio nuclear. Su
propuesta fue la unién libre y luché ademds porque las mujeres divorciadas pu-
dieran volver a casarse. Mufioz defendera los derechos de las mujeres a través de la
ciencia. Se servird de ella para develar una construccién social naturalizada de la
inferioridad de la mujer. Asi, sefiala lo siguiente:

Sin protestar nosotros de las magistrales conclusiones de la ciencia, podemos obser-
var, que si en los pueblos incultos, abandonada a solo sus esfuerzos, la débil mitad
del género humano consigue elevar su nivel intelectual a mayor altura que el hom-
bre, este hecho acredita que la Naturaleza no le regalé menos dosis de fésforo que al
sexo fuerte; antes, por el contrario, parece que atin en este particular don, fue como
en los demds, generosamente prédiga. (Mufioz 2012 [1902]: 93)

Las dificultades de Mufoz continuaron al terminar la universidad. El espa-
cio ganado por las mujeres en la prensa no significé un cambio en la actitud de
los hombres, que continuaban sintiéndose incémodos de debatir con una mujer.
La estrategia que emplean con Munoz es dcslegitimar su voz, masculinizdndola,

37.  Por ¢jemplo, masones como Francisco Javier Maridtegui o el caso mas emblemético y conocido de
Manuel Gonzilez Prada (Salazar Bondy 2013 [1956]: 27)

38. Esto es una caracteristica de la segunda mitad del siglo XIX, de ahi que Salazar Bondy afirme que
“[...] el positivismo peruano es, pues, un sistema de ideas amplio y ambiguo, un producto sui generis
de la cultura de un pafs en formacién, marcado por la huella del subdesarrollo y la dependencia”

(2013 [1956]: 14).
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aludiendo al nombre de Prixedes. En su novela de corte socioldgico incluye el
siguiente comentario:

En la Republica Argentina y en Chile se ha colmado de aplausos y distinciones 4
[sic] las mujeres cuya feliz iniciativa ha podido acentuar las aspiraciones del sexo
débil, pero en nuestra Patria se les mira como parias, y habran de perder la razén si
no optan por el destierro. (Mufioz 1893: 26)

Pese a que las secuelas de la Guerra del Pacifico permitieron que las mu-
jeres desempenaran nuevos oficios, el acceso a la universidad y el ¢jercicio
profesional no fueron un camino fécil para ellas, a diferencia de lo que suce-
dia en Chile y Argentina. La prictica femenina de la ciencia y de la medicina
fue poco aceptada en la sociedad peruana. Existia mucha reticencia de los
hombres a ser atendidos por mujeres, porque se pensaba que hombres y mu-
jeres no debifan relacionarse publicamente (véase Mannarelli s/f). Sumado a
lo anterior, la dificil y tortuosa experiencia de Trinidad Enriquez para ejercer
la profesién también convencié a Mufioz de abandonar el pais, como lo deja
entender en La evolucion de Paulina:

Nada omitieron para convencerme ni el ejemplo de la sefiorita Henriquez, que aca-
baba de matricularse en el Cuzco para los estudios juridicos, fue [sic] olvidado; pero
yo permaneci inflexible, y harto me felicito de no haber cedido 4 [sic] las exigencias
de mis amigos; estoy segura que habria tenido un amargo desengafio. En el Pert
todavia no ha sonado, desgraciadamente la hora de la emancipacién de la mujer
por la ciencia, ahi estd la misma sefiorita Henriquez que a mi se me presentaba por
modelo, y para la cual la carrera de abogado ha sido un doloroso via crucis, tenien-
do por dltimo que abandonar decepcionada los claustros universitarios. (Mufioz

1893: 24)

Este panorama adverso lallev6 a viajar a Santiago de Chile, donde siguié estu-
dios de neurocirugia y consolid6 su desarrollo intelectual guiada por la filosofia
positivista. Chile era un pais con mayor apertura a los ideales liberales. Ya en
la década de 1870, se habia promulgado ahi una ley en favor del acceso de las
mujeres a la educacién superior. Eloisa Diaz y Enriqueta Pérez habian obtenido
sus titulos en 1887, cjercian la profesién y participaban en congresos internacio-
nales (Z4rate 2013). Asimismo, la corriente positivista se habfa consolidado en la
academia chilena a través de la medicina, con sus estudios de anatomia, neuroa-
natomifa, biologia y fisiologia y el avance en el campo de los trastornos mentales.
Como senala Claudia Araya:

En el plano de los trastornos mentales, el desarrollo de la mentalidad anatomocli-
nica permitid, por una parte, la elaboracién de una semiologfa psiquidtrica seme-
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jante a la de la medicina interna, y, por otra, proporcioné el sostén tedrico para el
despliegue del proceso de somatizacién de la locura durante todo el siglo XIX. Las
implicancias del hecho de que los trastornos que hasta el momento pertenecian al
terreno del alma pasaran a ser dominio del cuerpo y fueran ademds producto de le-
siones anatdmicas, marcé el nacimiento y desarrollo de la psiquiatria hasta nuestros

dias. (Araya 2011: 432-433)

En Chile, Mufioz encontré un ambiente propicio para sus intereses. No solo
pudo dedicarse a sus estudios, sino que trabajé como auxiliar en la Clinica de
Enfermedades Nerviosas del doctor Augusto Orrego Lucco y public6 su primer
libro, la mencionada novela La evolucién de Paulina. En 1895 migré a Buenos
Aires con su hija, Aspasia Mufioz. En la capital argentina dictard conferencias y
escribird algunos folletines y ensayos con el propésito de difundir el positivismo
y criticar el gobierno de Piérola. Asimismo, en dicha ciudad funda una revista
de corte positivista, llamada La Filosofia Positiva, que solo tuvo seis entregas.
Posteriormente, Mufoz escribi6 para otras revistas, como E/ Biicaro Americano
(1896-1908), dirigida por Matto de Turner. En Argentina continué su relacién
con la masoneria y lleg6 a fundar una logia masénica el 8 de marzo de 1895.
Durante los 14 afios que vive en ese pais, tiene una actividad académica desta-
cable y publica varios libros, entre ellos, Mis primeros ensayos (1902), Cartas y
conferencias cientificas (1905) y Las calamidades del presente (1908). Basadre le
atribuye la obra Emancipacion de la mujer por medio de la ciencia (1983, tomo
VIII). Esta amplia trayectoria académica, que atn no ha sido objeto de estudio,
serfa un gran aporte para una historia sobre mujeres.

Margarita Prixedes Munoz muere en 1909, en pleno ¢jercicio de la medicina
y como una representante del teosofismo, signo de un cambio en su paradigma
filoséfico. Un afio antes, en el Perd, se habia promulgado la Ley n.° 801 que per-
mitia a las mujeres el libre acceso a las universidades, la obtencién de grados y el
cjercicio profesional.”?

El itinerario de vida de Mufioz muestra los retos que tuvieron que enfrentar
las primeras mujeres que ingresaron a la universidad, en un contexto en el que
no se habia reglamentado su acceso a la educacién superior. Sorteando todas las
dificultades, Mufoz se enfrenté a su familia, amigos e instituciones para conver-
tirse en la primera bachiller en Ciencias del Pert en 1890. Asi, transgrede el rol
que la sociedad le habia asignado a la mujer: ser madre, estar sujeta al hogar y ser
el factor de estabilidad.

39. 7 denoviembre de 1908, véase Valladares (2012).
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Al analizar el caso de Mufioz se identifica, por un lado, que el trdnsito hacia
ese espacio publico masculino se dio en un escenario en el que una generacién de
mujeres ilustradas —especialmente en el campo de la literatura— venia luchando
por el derecho a la educacién y por la secularizacion de la sociedad, y en el que la
Guerra del Pacifico permitié que las mujeres accediesen a espacios publicos. La
lucha de las mujeres se produjo en un marco de tensiones en el que se combatid
los prejuicios sociales que las habian relegado al hogar. Por otro lado, en la histo-
ria de Mufoz se evidencia sus vinculos con esas mujeres escritoras, asi como con
la masoneria. De las escritoras recibi6 apoyo y reconocimiento, con ellas sostuvo
discusiones, y ellas sirvieron de soporte afectivo para sortear la violencia simbdlica
del ambiente masculino que subalternizaba a la mujer. En lo que respecta a la ma-
soneria, ejercid una fuerte influencia en su carrera de ciencias, al punto que, al pa-
recer, obtuvo incluso el apoyo de la Gran Logia del Pert para seguir sus estudios.
Finalmente, el caso de Mufioz, que es el mismo que el de varias de sus contempo-
raneas, nos muestra las dificultades de las mujeres para desempenarse en su oficio
en un pais que no admitfa esto, forzdndolas a emigrar para ejercer su profesion.
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TRACCIONES EN LA REPRESENTACION DE

LAS RELACIONES DE GENERO

EN MATERIALES CURRICULARES
UN ANALISIS DE LAS RUTAS DEL APRENDIZAJE'

MAGRITH MENA PORTOCARRERO

Traccidn: (3) Esfuerzo a que estd sometido un cuerpo por la accién de dos fuerzas
opuestas que tienden a alargarlo. Diccionario de la Real Academia Espasiola.

Introduccién

Este estudio busca dar cuenta de cdmo se representan las relaciones de género
en las Rutas del aprendizaje publicadas por el Ministerio de Educacién en el afio
2015. Estos documentos se produjeron en ¢l marco de la reciente reforma cu-
rricular —iniciada en la gestién de Patricia Salas y continuada por la de Jaime
Saavedra—, con el objetivo de apoyar el trabajo pedagdgico de los/as docentes.
En concreto, las Rutas contienen orientaciones pedagdgicas y didacticas que
buscan potenciar el logro de los aprendizajes esperados, es decir, una “ensefianza

1. Este articulo se basa en la investigacién que desarrollé en dos consultorias, centradas en el anli-
sis de la representacion de las relaciones de género en las Rutas del aprendizaje del Ministerio de
Educacién, ediciones 2012-2013 y 2015, una de las cuales realicé en coautorfa con Martin Malaga.
Estas consultorfas fueron financiadas por el Proyecto Fortalecimiento de la Gestién Educativa
(Forge), el cual se aboca a dar asistencia técnica a diversas instancias dedicadas a la gestién educa-
tiva, de cardcter nacional y regional, publico y privado. Forge es un proyecto del Grupo de Analisis
para el Desarrollo (Grade), con el apoyo técnico y financiero del Gobierno de Canad4. Para mayor
informacidn, consultar la web: <http://www.grade.org.pe/FORGE/>. La perspectiva y discusion
de resultados de este articulo no necesariamente representan la postura institucional de Forge.
Quiero agradecer a Fanni Mufioz, Rita Segatto, Petruska Barea, Maruja Barrig y a dos personas
mds que estuvieron involucradas en la produccién de las Rutas del aprendizaje 2012-2013, asi
como a los miembros de Forge en general, quienes hicieron valiosos comentarios a los resultados
de ambas consultorfas. Las limitaciones de este articulo son enteramente responsabilidad mia.
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cfectiva”? Las Rutas del aprendizaje de 2015 son la segunda edicién de estos ma-
teriales curriculares dirigidos a docentes; la primera aparecié entre 2012 y 2013.
Ambas ediciones se publicaron mientras se desarrollaba el nuevo marco curricu-
lar (oficializado a inicios de junio de 2016), por lo que las Ruzas representaron
hasta ese entonces el curriculo de facto distribuido masivamente a docentes.

Los resultados que aqui se presentan buscan contribuir al debate sobre las bre-
chas de género pendientes en el 4mbito educativo. Este tema cobra especial rele-
vancia al tener en cuenta que, en términos de Fraser (2000), en el sector educativo
peruano se han logrado importantes avances en el dmbito de la justicia material,
pero bastante menos en el de la justicia simbélica o de reconocimiento: asi, las
brechas de género en acceso, culminacién y permanencia en el sistema educativo
se han reducido significativamente durante las tltimas décadas, mientras que las
brechas en las pricticas cotidianas de aula y de los demds espacios escolares, en la
implementacién del curriculo oficial y del oculto, atin no son enfrentadas directa
y articuladamente por las politicas ptblicas.

La necesidad de dirigir la mirada hacia las brechas de género cualitativas en
la educacién, no solo nace de la responsabilidad que tiene el pais en el cumpli-
miento de compromisos nacionales® e internacionales, sino también de la consta-
tacion de que nuestro pais atin muestra importantes desigualdades de género en
el entramado social. Estas encuentran su expresiéon mds violenta en las altas tasas
de feminicidio, crimenes de odio, y de violencia sexual,* pero también se cuelan
en las actividades del dia a dfa, como en la responsabilidad de los quehaceres do-
mésticos o el simple hecho de transitar por el espacio ptblico.> Ante esto cabe

2. Este término aparece en la presentacion de cada una de las Ruzas del aprendizaje de 2015 de las
cuatro 4reas curriculares analizadas, pero no en su primera edicién. Las Ruzas también incluyen el
listado de competencias y capacidades esperadas para los ciclos educativos en los que se enfocan.

3. Entreellos, el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017 (PLANIG); el Proyecto Educativo
Nacional (PEN); el propio Curriculo Nacional 2016; y la Ley de Fomento de la Educacién de las
Ninas y Adolescentes Rurales.

4. Pert ocupa el segundo lugar en feminicidios en América Latina, segin un informe de la Cepal
(2015). Se han registrado 159 crimenes de odio entre los afios 2005-2016, segun ¢l Informe anual
sobre derechos humanos de personas LGTB 2015-2016. En el pais, el 33% de las mujeres que al menos
una vez estuvieron en pareja, report6 que su tltimo comparfero habia ejercido violencia fisico y/o
sexual contra ellas (INEI 2015).

5. Deacuerdo con la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) 2010, las mujeres dedican 2,5
veces el tiempo que dedican semanalmente los hombres a labores domésticas no remuneradas
(INEI 2011). En un listado de las veinte capitales mas pobladas del mundo (entre las cuales figura
Nueva York), Lima es la tercera ciudad donde el transporte publico es considerado mds peligro-
so para las mujeres: 58% de las mujeres encuestadas reportaron haber sido victimas de violencia



TRACCIONES EN LA REPRESENTACION DE LAS RELACIONES DE GENERO... 91

preguntarse qué rol tiene la escuela en estos sucesos, y qué rol desempenan los ac-
tuales materiales curriculares en particular. Tales interrogantes se enuncian par-
tiendo de reconocer a la escuela como un lugar preponderante en la transmision
intergeneracional de la cultura de una sociedad, de la reproduccién de la desigual
estructura social (Bourdieu y Passeron 1998), pero también del cambio social.

La discusién de los resultados de este estudio se enmarca también en una pre-
gunta mds amplia, sobre como “bajar a tierra” o adecuar el concepto de igualdad
de género en el dmbito de la educacidn, y en particular en el disenio de los materia-
les curriculares de amplia distribucién. Plantear esta cuestion resulta relevante,
no solo porque existe actualmente una sobresaliente voluntad de visibilizacién
y demandas en torno a las desigualdades de género planteadas por la sociedad
civil —mientras se escriben estas lineas, miles de personas estamos prepardndo-
nos para la marcha del 13 de agosto NiUnaMenos en contra de la violencia de
género—, sino también porque el género no ha logrado colocarse como tema de
agenda efectivo en las politicas educativas. Una mirada a las décadas anteriores
nos muestra que en Pert, y en América del Sur en general, las cuestiones de géne-
ro no han sido una prioridad en las reformas curriculares realizadas en la década
del noventa (Guerrero et 4l. 2006). Mds atin, Mufioz et 4l. (2006) sefialan que
entre 1990y 2003 no hubo una incorporacién explicita de la perspectiva de géne-
ro: se cay6 en el uso retérico del término, sin contar con un soporte tedrico ni con
acciones concretas relacionadas entre si (Mufoz et 4l. 2006: 95).

Para dar cuenta de cémo se representan las relaciones de género en las Ruzas
del aprendizaje, este estudio se divide en cinco secciones. Luego de esta introduc-
cién, se presentan las premisas teéricas, seguidas de una descripcién de la meto-
dologia empleada en el estudio, de los resultados y, para acabar, de las conclusio-
nes y reflexiones finales suscitadas por el anilisis.

Premisas tedricas

La nocién de género en la que se basa esta investigacion es la delineada por Scott
(1996), quien propone que este concepto consta de dos partes y varias subpartes,
analiticamente distinguibles pero interconectadas. La primera proposicion sefia-
la al género como un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en
las diferencias que distinguen a los sexos; la segunda apunta al género como una

fisica y/o verbal en ese tipo de transporte (Fundacién Thomson Reuters y Encuestadora YouGov
2016).
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forma primaria de relaciones significativas de poder. La primera proposicién, que
incluye la cldsica distincién entre sexo y género —donde el primero se refiere a
las diferencias bioldgicas y el segundo a la construccién cultural—, se compo-
ne de cuatro elementos distinguibles: i) los simbolos culturalmente disponibles,
que evocan representaciones multiples e incluso contradictorias de lo que es “ser
hombre” y “ser mujer”, algunos ejemplos son Eva y Maria como simbolos de la
mujer en la tradicidn cristiana occidental; ii) los conceptos normativos que limi-
tan y contienen los significados de los simbolos los cuales se traducen en doctri-
nas religiosas, educativas, legales, etc. Los conceptos normativos suelen presen-
tar los significados de “lo masculino” y “lo femenino” partiendo de posiciones
predominantes, revestidas de universalidad y consenso social, invisibilizando el
conflicto, las disputas, rechazos y represion de posibles alternativas a estos signi-
ficados; iii) la construccién del género que trasciende las relaciones de parentesco
(entendiendo la casa y familia como bases de organizacién social), abarcando el
dmbito laboral, el educativo y la politica; y iv) la identidad subjetiva, vinculada a
cémo el género nos construye como sujetos.

La segunda proposicién en la definicién de género de Scott, pone en relieve al
género como constitutivo de las relaciones de poder —entendido como el “con-
trol diferencial sobre los recursos materiales y simbdlicos” (1996: 290). El género,
asi, se concibe como un campo donde el poder se articula/constituye. En este
marco, como subraya la autora, los conceptos de género estructuran la percepcion
y organizacion concreta y simbdlica de toda la vida social. Ademds, desde dicha
postura se rechaza el entendimiento del poder social como unificado, coherente y
centralizado, abogando por una visién foucaultiana del mismo, como “[...] cons-
telaciones dispersas de relaciones desiguales, construidas discursivamente como
‘campos de fuerza sociales” (1996: 286). Es aqui donde se concibe el lugar para
la agencia humana, entendida como posibilidad de negacién, resistencia, reinter-
pretacién y reinvencion; como motor del cambio social.

Este enfoque tedrico, ademds, toma distancia de la fijeza y permanencia ad-
judicada a la oposicion binaria hombre/mujer, apuntando més bien a una histo-
ricidad y deconstruccién genuina de los términos de la diferencia sexual (Scott
1996: 284). Asi, con base en Derrida, Scott nos propone realizar un anélisis con-
textualizado de la forma en que dicha oposicién binaria opera, cuestionando su
jerarquia, en lugar de aceptarla como “propia de la naturaleza de las cosas” (1996:

284).

Una cuestién adicional a tener en cuenta en las premisas tedricas, es la nociéon
de performatividad del género: en tanto el género es una construccion cultural,
algo que no es dado por “la naturaleza”, es algo que los individuos performamos
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dia a dia, casi de manera inconsciente.® La forma en que se lleva a cabo tal per-
formance, se basa en los roles que se esperan de los individuos segtin se les haya
identificado como “hombres” o “mujeres”, lo que implica que se esperan califi-
caciones, actitudes y comportamientos diferenciados entre ellos/as (Brugeilles y
Cromer 2009). Dichos roles nos son transmitidos por la sociedad a través de dis-
tintos y permanentes mensajes, que recibimos desde la infancia y lo largo de toda
nuestra vida (Carrilloy Ledn 1998). El problema aqui es que tal asignacién tiende
a reproducir una concepcién binaria del género (hombre/mujer), encasillando lo
que se entiende por “ser mujer” y “ser hombre”. De hecho, muchas veces la propia
lucha feminista ha estado centrada en la defensa de la categoria “mujer”, basada
en premisas sobre los limites y lo que es propio de los géneros, restringiendo sus
significados, sin reflexionar qué implica este proceso en la construccién propia
del sujeto “mujer” —como algo homogéneo—, y cémo puede resultar excluyente
con respecto a otras poblaciones, y en especial, tener consecuencias homofdbicas

(Butler 1999).

Un dltimo elemento que hay que subrayar con respecto a las relaciones de
género, es la materialidad del cuerpo, sobre la base de lo planteado por Butler
(2015). En esta propuesta tedrica, se entiende al cuerpo como una construccién
—en un permanente proceso y sin que se niegue la agencia del sujeto—, como un
campo de relaciones siempre dependiente e interdependiente; y al mismo tiempo,
se propone entender “[...] hasta qué punto un cuerpo estd moldeado y dotado
de significancia en virtud del marco histérico dentro del cual se lo comprende”
(Butler 2015). En particular, ademds, se subraya que la reproduccién es solo una
forma de organizar y entender la sexualidad del cuerpo; por lo tanto, centrar al
cuerpo sexuado unicamente en la reproduccion, anula toda posibilidad de vida
sexual que no se relacione con esta (Butler 2015).

El segundo concepto a desarrollar en este aparatado es el lenguaje,” en tanto
nuestro estudio se dedica a analizar la representacién de las relaciones de género
en el discurso contenido en las Rutas del aprendizaje. Un primer punto a enun-
ciar es que, con base en Elias (1993) y otros autores de la corriente constructi-
vista, la relacién entre el individuo y la sociedad se entiende como dialéctica, de
modo que ambos se construyen mutuamente. Berger y Luckman (2006) sefialan,

6. Tomado de la conferencia “Education and equality: Can we count on it”, dictada por Mairead
Dunne en la Universidad del Pacifico, Lima, marzo de 2016, y organizada por la Sociedad de In-
vestigacion Educativa Peruana (SIEP) y el Centro de Investigacién de la Universidad del Pacifico
(crup).

7. Lo expuesto en este parrafo se basa principalmente en lo sefialado por Pérez et 4l. (2016: 4).
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ademds, que existen tres procesos involucrados en esta relacién: i) externaliza-
cién, a través del cual el ser humano se expresa y donde el lenguaje representa
un modo paradigmatico de expresion; ii) objetivacion, que permite que la crea-
ci6n del ser humano se “objetive”, entendiéndose como algo previo y ajeno a él,
concibiéndose como real y verdadero; iii) internalizacidn, donde el ser humano
es moldeado por dichas creaciones, como si no fueran su propia produccién; el
hombre como colectividad y su mundo social interacttan, siendo que el produc-
to vuelve a actuar sobre el productor (Berger y Luckman 2006: 81). Tal como
sefialan Pérez et 4l. (2016), basindose en Bourdieu, esta construccién social de la
realidad da como resultado un mundo zaturalizado, que se torna incuestionable,
y que es vehiculizado por el “sentido comtin” o “doxa” (2016: 4). En este marco, el
lenguaje no solo representa la realidad porque la expresa, sino también porque la
construye, siendo portador de un aparato de clasificacion que condiciona nuestra
percepcién sobre el mundo (Bourdieu 2000), y ocupando un rol fundamental en
la reproduccion de las relaciones de poder.

Metodologia

El estudio que aqui presentamos se basa en un andlisis de contenido, desde la
perspectiva de igualdad de género, aplicado a las Rutas del aprendizaje produci-
das y publicadas digitalmente por el Ministerio de Educacién el ano 2015. Las
técnicas de investigacién empleadas son eminentemente cuantitativas, aunque
se ha prestado especial atencién a la presencia de elementos de indole cualitativa
—como estereotipos de género— para dar cuenta de cémo las relaciones de gé-
nero se representan en las Ruzas. Cabe ademds senalar que el analisis de conteni-
do que se desarrollé encuentra un fuerte arraigo en la tradicion del analisis del
discurso, en tanto —como se enuncid lineas arriba— se parte de reconocer el
vinculo entre lenguaje y poder, buscando generar una investigacion critica que
visibilice la desigualdad social, y de género en particular, tal como viene siendo
expresada, constituida y legitimada por los usos del lenguaje —el discurso (Wo-
dak y Meyer 2001).

El corpus de andlisis especifico se compone de 12 Rutas, correspondientes a

las 4reas curriculares de Comunicacién, Matematica, Personal Social y Ciencia
y Ambiente,® de los ciclos II (inicial-3 a 5 afios); V (quinto y sexto grado de pri-

8. Las Rutas del ciclo VII en estricto se denominan “Ciencia, Ambiente y Tecnologfa” y “Persona,
Familia y Relaciones Humanas”. Aqui las llamamos “Ciencia y Ambiente” y “Personal Social”
porque son los nombres que llevan en las Ruzas de los ciclos 1Ty V.
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maria); y VII (tercero a quinto afio de secundaria) de la educacién bésica regular.
Ello implica que el analisis, por un lado, abarca todas las dreas curriculares de
las Rutas producidas y puestas a disposicién de la plana docente hacia febrero
de 2015, y por otro lado, incluye las Ruzas destinadas a los/as docentes del final
de cada uno de los tres niveles educativos: inicial, primaria y secundaria. De este
modo, es posible senalar que el corpus de andlisis da cuenta de la diversidad de
Rutas producidas, en cuanto a drea curricular y nivel educativo.

El desarrollo de la metodologia se basé en dos decisiones, para poder dar res-
puesta a la pregunta sobre cé6mo se representan las relaciones de género en las
Rutas del aprendizaje. Estas decisiones respondieron a dos cuestiones: en qué ma-
terial concreto de las Ruzas se iba a centrar el andlisis y mediante qué categorias
analiticas se lo desarrollaria. Para responder a la primera interrogante, se determi-
né que el andlisis se centraria en los personajes que figuran en las Ruzas.” Como
personaje se considerd toda aquella persona presentada, sea a través de una ima-
gen (por ejemplo, gréficos que complementan el mensaje del texto verbal, otros de
estilo decorativo, cémics, etc.) o de una referencia verbal (por ejemplo, personajes
de extractos de novelas, de cuentos, asi como estudiantes y docentes presentados
en didlogos ficticios, o incluidos en la redaccién de problemas matematicos, etc.).
No se consideraron imdgenes donde no se incluya el rostro de la persona, ni re-
ferencias verbales a sujetos colectivos (docentes, estudiantes, madres y padres de
familia, etc.). En total, se analizé un conjunto de 2956 personajes, divididos en
2173 personajes contenidos en imégenes (73,5%) y 783 personajes en referencias

verbales (26,5%).

En segundo lugar, se definieron cinco ¢jes de andlisis:

i) Demagrdfico. Identificamos a los personajes por sexo y grupo etario. La iden-
tificacién como “mujer” u “hombre” se bas6 en la presencia de al menos un
dispositivo explicito que, bajo los estdndares de lo que tradicionalmente con-
sideramos “una mujer” o “un hombre”, lo identifique como tal: por ¢jemplo,
adornos en el pelo (ganchos, vinchas, colas, trenzas), uso de falda o senos abul-
tados para el caso de las mujeres.'” El estudio, ademads, presta especial atencién

9. Elestudio también podria haberse centrado, por ejemplo, en analizar en qué medida la malla cu-
rricular presentada en las Rutas del aprendizaje apunta al desarrollo de capacidades y competen-
cias vinculadas a la igualdad de género, estudio que esperamos pueda realizarse més adelante.

10.  Reconocemos que esta estrategia metodoldgica es por construccidn reduccionista, pues considera
la presencia de un dispositivo de representacién, como un gancho de pelo, como un elemento sufi-
ciente para identificar a una persona como “mujer”.
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a los personajes a quienes, por sus rasgos fisicos y/o vestimenta, no es posible
identificar univocamente como hombres/mujeres.

it) La esfera laboral. Identificamos a los personajes que se encuentran ¢jerciendo
una ocupacion, por sexo y 4mbito en que se desempefian (dentro o fuera de la
escuela). Incluye la mencidén a personajes famosos por sus carreras, como Walt
Disney, Gaston Acurio, Susana Villardn, entre otros.

iii) Laesfera doméstica: el cuidado’y crianzadenivios/asy adolescentes. Identificamos
alos personajes adultos —excluyendo alos y las docentes— que se encuentran
junto a un nifio, nifia o adolescente, dando cuenta del sexo del cuidador/a,
el nimero de adultos involucrados en la escena, asi como el tipo de activi-
dad que ejerce el nino, nifia o adolescente cuidado/a. Las tareas de cuidado y
crianza registran las diversas situaciones en que los adultos acompafan a los
menores, incluidas las labores de cuidado del cuerpo y las actividades de ocio
y recreacion, asi como las acciones disciplinarias (que se destinarfan a moldear
conductas), que pueden implicar agresiones fisicas (coscorrones, golpes en ge-
neral, ¢ invasién del espacio intimo).

iv) La esfera doméstica: el cuidado del hogar. Identificamos a los personajes que se
encuentran ¢jerciendo alguna actividad relacionada con el cuidado y mante-
nimiento del hogar, como cocinar, planchar, limpiar, ordenar, regar las plan-
tas, etc., distinguiendo el sexo de quien desempenia estas labores.

v) Juegosy actividades recreativas de nivias/as y adolescentes. Identificamos los jue-
gos y actividades ludicas que ejercen los personajes menores de edad, por sexo
y tipo de juego realizado. Los juegos se agruparon en diversas categorias. Cabe
senalar que la categoria “recreacién al aire libre” es excluyente de las demas. Si
bien las actividades ludicas de otras categorias pueden ser realizadas al aire li-
bre (por ejemplo, pintar o correr), la categoria “recreacion al aire libre” recoge
solamente aquellas actividades que colocan la interaccion con el entorno en el
centro de la actividad que realiza la nifia/o (por ejemplo, contemplar nubes u
observar insectos).

Resultados

Aspectos demograficos

Un primer punto a sefialar en cuanto a la distribucién de los personajes, es que
buena parte de ellos/as se concentra en las Rutas del ciclo 11 (53%), siendo su
presencia mucho menos evidente en los ciclos V y VII (donde cada ciclo concen-
tra alrededor del 23% de personajes). En el ambito de los registros graficos, esta
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tendencia es algo mds acentuada, pues las Ruzas del ciclo II concentran el 59%
de personajes contenidos en imdgenes. Dicha distribucién no homogénea de los
personajes a lo largo de los ciclos, lleva a preguntarnos cudl es el sentido de la
inclusién de los personajes en las Rutas; por qué se concentran en el ciclo IT de la
ensefianza; y si existirfa una cuestion de género en esta distribucién de los perso-
najes a lo largo de los ciclos.

En tanto las Rutas del aprendizaje estin dirigidas a docentes, cabe tener en
cuenta que la proporcién de mujeres que ejercen la docencia en el pais se va redu-
ciendo al pasar de la educacién inicial (donde 97% de docentes son mujeres), a la
educacion primaria (donde el porcentaje baja a 64%), y en especial a la educaciéon
secundaria (donde menos de la mitad son mujeres, 45%)."" La mayor inclusién
de personajes en graficos y textos verbales en el ciclo I1, parece sugerir que los/as
lectores de las Rutas de este ciclo tendrian una capacidad de comprension de tex-
tos diferente a la de los/as docentes de la educacion secundaria, pues necesitarfan
mds apoyos visuales, asi como una mayor inclusién de personajes que encarnen
las situaciones/mensajes que se quiere transmitir. Ello resulta problematico, pues
parece insinuar una relativa infantilizacion de quienes se dedican a la docencia
inicial, principalmente mujeres, en tanto la necesidad de apoyos visuales y con-
cretos en la transmisién de conocimientos se suele asociar a los nifios y nifias de
menor edad; mientras que el pensamiento abstracto y complejo (por una cues-
tién objetiva del desarrollo de los nifos/as) se asocia a los mayores.

Entrando ahora a la distribucién de personajes por sexo, se tiene que a escala
global, considerando los 2759 personajes que aparecen a lo largo de las Rutas, el
49% son hombres, el 48% son mujeres y en el 3% de los casos no es posible inferir
el sexo del personaje. En términos generales, entonces, se tendria un equilibrio
demografico en la distribucién de personajes por sexo femenino/masculino, lo
cual representa un claro avance con respecto a estudios de décadas anteriores,
donde se registraba una sobrerrepresentacién masculina. En la década de 1980,
Anderson y Herencia (1983) encontraron que en los textos de primaria, cerca
del 80% de personajes en las imdgenes eran hombres. Por su parte, Sara-Lafosse
(1992) observé que dicho porcentaje se mantuvo en la década de 1990; mientras
que en la del 2000, Benavides y Cérdova (2003) y Espinosa (2006), analizando
libros de texto de primaria y cuadernos de primaria, respectivamente, hallaron
que alcanzaba el 60%."

11.  Estimaciones propias sobre la base del Censo Escolar 2013.

12.  En estricto, estos documentos nos dan una aproximacion y panorama intertemporal del anili-
sis de los personajes en documentos escolares. Sin embargo, en estricto también no son del todo
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TaBra 1

PERSONAJES A LO LARGO DE LAS RUTAS DEL APRENDIZAJE 2015,
POR AREA CURRICULAR Y CICLO EDUCATIVO

(EN VOLUMEN Y PORCENTAJE)

Ciclo IT CicloV Ciclo VII Total
N % N % N % N %

En referencias gréficas

Comunicacién 569 60,6 148 15,8 222 23,6 939 100
Matematica 210 47,1 152 34,1 84 18,8 446 100
Cienciay Ambiente 112 53,8 52 25,0 44 21,2 208 100
Personal Social 385 66,2 125 21,5 72 12,4 582 100
Total 1276 58,7 477 21,9 422 19,4 2175 100
En referencias verbales

Comunicacién 204 443 62 13,5 194 42,2 460 100
Matemaitica 15 19,2 44 56,4 19 24,4 78 100
Cienciay Ambiente 21 477 16 36,4 7 15,9 44 100
Personal Social 53 26,2 92 45,5 57 28,2 202 100
Total 293 374 214 27,3 277 35,3 784 100
En referencias verbales

Comunicacién 773 55,3 210 15,0 416 29,7 1399 100
Matemaitica 225 42,9 196 374 103 19,7 524 100
Cienciay Ambiente 133 52,8 68 27,0 51 20,2 252 100
Personal Social 438 55,9 217 27,7 129 16,5 784 100
Total 1569 53,0 691 23,4 699 23,6 2959 100

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de Rutas del aprendizaje 2015.

Este resultado, ademds, se condice con una clara intencién de lograr un equi-
librio demografico entre personajes hombres y mujeres en las Ruzas. Por ejemplo,
en las imdgenes grupales se observa a nifios y ninas en igual o similar nimero de

comparables, pues emplean metodologias distintas y se centran en diferentes textos. Anderson y
Herencia (1983) se enfocan en las imagenes y referencias verbales de los libros de texto de primaria;
Sara-Lafosse (1992), en las imdgenes y referencias verbales de los textos de Naturaleza y Comuni-
dad de tercer grado; Benavides y Cérdova (2003), en las imdgenes de libros de texto distribuidos
por el Ministerio de Educacién en 2004, en las dreas de Comunicacién y Personal Social, de cuarto
y sexto grado de primaria; y Espinosa (2006) en las referencias contenidas en los cuadernos de
Comunicacién y Personal Social de estudiantes de quinto y sexto grado de primaria.
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manera reiterativa; de la misma manera, en la presentacién de didlogos simulados
se trasluce un esfuerzo por presentar un igual nimero de estudiantes hombres
y mujeres (deducido por sus nombres). Esto representa un notable cambio con
respecto a las décadas anteriores, donde existia —como ya dijimos— una predo-
minancia masculina en los personajes.

REcuaDRO 1

DIFERENTES ESCENAS DE PERSONAJES EN GRUPOS

4 )
Comunicacién, Ciencia, Tecnologfa y Matematica,
cicloI1, p. 97 Ambiente, cicloV, p. 10
ciclo VIL, p. 16

Fuente: Rutas del aprendizaje 2015.

Asimismo, hay que mencionar que la representacién de los nifos, adolescentes
y adultos hombres, por un lado, y la de las nifas, adolescentes y adultas mujeres,
por otro, resultan relativamente homogéneas dentro de cada grupo (masculino/
femenino). De este modo, identificar el sexo que el autor/a deseaba representar
en los diferentes personajes, resulta relativamente facil. La heterogeneidad en la
representacion de los personajes en el entramado de las relaciones de género, se
centra en la representacion de hombres y mujeres que parecen provenir de distin-
tos niveles socioeconémicos, dmbitos de residencia (urbano/rural) y/o culturas
(personajes de culturas indigenas o poblacién afroperuana, por ejemplo). Sin
embargo, existe poco espacio para una heterogeneidad de representacion de la
“feminidad” y “masculinidad” que trascienda la interaccién de las identidades
relativamente fijas de hombre/mujer con la raza o la clase social, otorgando esca-
so 0 nulo espacio para la legitimacién y representacién de formas alternativas de
“ser mujer” o “ser hombre”, en funcién de la diversidad sexual y las identidades
de género.
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Una pequena fisura en esta estructura de representacién se encuentra en los
99 personajes con sexo indeterminado, que bien pueden estar contenidos en refe-
rencias verbales (22 casos) o en imdgenes (77 casos). Los personajes con sexo inde-
finido en un texto escrito son aquellos donde no se ha especificado el nombre de
la persona, y donde ademds el contexto no nos permite identificarla como hom-
bre o mujer (por cjcmplo, solo se coloca un guién para indicar lo quc esta persona
dice; o se la nombra en términos neutrales, con palabras como “docente”, “una
persona’, o “yo”), o bien tiene un nombre que bien podria ser de mujer o de hom-
bre (por ¢jemplo, Dannely). En el caso de los personajes contenidos en imagenes,
se tiene dos grupos: i) aquellos donde no es posible identificar el sexo debido a que
la figura es borrosa o de un tamano muy pequeno (8 casos), y ii) aquellos donde
no se encuentran suficientes elementos explicitos que nos sugieran univocamente
que el personaje es hombre o mujer (véase recuadro 2).

Estos personajes, aunque pocos en comparacién con el total, resultan intere-
santes porque abren ante los/as lectores la posibilidad de imaginar diferentes for-
mas de ser hombre o de ser mujer, de trasgredir las fronteras que como sociedad
buscamos construir en torno a “lo masculino” y “lo femenino”, cuestionando el
hecho de que estas dos categorias tengan que ser necesariamente excluyentes en
su representacion. Ademds, por un lado, se observa que es mucho més probable
encontrar personajes con sexo indeterminado en la representacién de la infancia
y nifiez (85% de personajes de sexo indefinido son nifios/as), que en la de la vida
adulta; por otro lado, su presencia es bastante més probable en las 4reas curricu-
lares de Personal Social (56% de personajes con sexo indeterminado estdn en esas
Rutas) y de Comunicacion (29%), que en las dreas de Matemdticas (8%) y Ciencia
y Ambiente (7%). De este modo, por un lado, la infancia y nifiez se presentan
como una esfera relativamente més flexible en la representacion de las identida-
des de género, en comparacién con la adultez, donde la frontera entre lo mascu-
lino/femenino aparece menos flexible/porosa; y, por otro, las dreas curriculares
de letras se presentan relativamente mas progresivas en la representacion de las
identidades de género que las dreas de niimeros.

Retomando ahora el andlisis de personajes que se identifican como mujeres y
hombres, se tiene que si incorporamos la variable de grupo etario, tipo de registro
(grafico o verbal) y 4rea curricular, el equilibrio demogréfico logrado a escala glo-
bal de personajes muestra interesantes variaciones. En el conjunto de personajes
que representan la infancia, nifiez y adolescencia se mantiene un relativo equili-
brio de personajes por sexo (50% son hombres, 46% son mujeres y en un 4% no
es posible identificar el sexo); mientras que en los personajes adultos se encuentra
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RECUADRO 2

PERSONA]ES CON SEXO INDETERMINADO

Matemitica, Personal Social, Comunicacién, ciclo

ciclo I1, p. 44 cicloV, p.76 VIL, p. 59

Matemdticas, Ciencia y Ambiente, Personal Social, ciclo
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Fuente: Rutas del aprendizaje 2015.

una ligera predominancia de personajes mujeres (53% son mujeres, 45% son hom-
bres, y en 2% de los casos no es posible identificar el sexo).

En cuanto al drea curricular, se tiene que entre los personajes nifios/as y ado-
lescentes, la proporcién de personajes hombres se incrementa en las dreas de
Matemdticay en especial en la de Ciencia y Ambiente, donde el 60% de persona-
jes ninos/as y adolescentes son varones. Entre los personajes adultos, el escenario
cambia, observidndose que a escala global no son los hombres sino las mujeres
quienes encarnan la mayor parte de referencias, en especial en el drea de Ciencia
y Ambiente (59%). Asi, en las dreas curriculares vinculadas a los nimeros, la re-
presentacion de los/as estudiantes guarda una predominancia masculina, y la del
mundo adulto, una femenina.
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GRAFICO 1

ToTAL DE PERSONAJES POR SEXO, GRUPO ETARIO Y TIPO DE REFERENCIA (%)

Ninos, nifias y adolescentes Adultos Total

e e e ke e —— N —— 28

49 44 39 43 46 55 60 53 47 s3

1446

1415 49%

B B BB 44 40 42 52 46 48%

COM MAT CyA P.SOC Toral COM MAT CyA PSOC Total

Hombres Mujeres M Indeterminado

Nota: De los 2959 personajes en total, 913 son adultos, 2015 son nifios/as y adolescentes, y en 31
casos no es posible identificar el grupo etario al que pertenecen.

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de Rutas del aprendizaje 2015.

Un anélisis por ciclo educativo complejiza este hallazgo, pues nos muestra que
en las cuatro 4reas curriculares la relativa feminizacién del mundo adulto se con-
centra en las Rutas del ciclo 11, para perderse progresivamente al transitar hacia el
ciclo VII, donde el mundo adulto mas bien se presenta como predominantemen-
te masculino. El 4rea de Personal Social es la que muestra esta tendencia de ma-
nera mas acentuada: ahi el porcentaje de personajes hombres asciende del 40% a
casi el 70% al ir del ciclo II al ciclo VII. Este tiltimo resultado, ademds, se condice
con lo encontrado por Anderson y Herencia (1983) en la década de 1980, en lo
que respecta a una prcdominancia masculina de los personajes mas acentuada en
los grados més avanzados de la educacién primaria.

El mundo laboral

El mundo laboral fuera del ambito escolar

En las Rutas, la representacion del mundo laboral no escolar es androcéntrica: del
total de 216 referencias a personas que trabajan, el 81% son personajes hombres,
el 19% son mujeres y menos del 1% (solo dos casos) son personajes de sexo inde-
terminado. Ademis, el androcentrismo en la representacién de las personas que
trabajan es mucho més marcado en el lenguaje escrito (84% son hombres) que en
el gréfico (71% son hombres).
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GRAFICO 2

PERSONA]ES ADULTOS POR SEXO, AREA CURRICULAR Y CICLO DE ESTUDIO (%)
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Nota: Las variaciones en el porcentaje de personajes hombres no son tan marcadas en el caso de los
nifios/as y adolescentes.

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de Ruzas del aprendizaje 2015.

Si se tiene en cuenta que para el 2014 las mujeres representaban el 45% de la
poblacién econémicamente activa (PEA), es claro que su presencia en el mercado
laboral queda evidentemente subrepresentada. De hecho, la proporcién de muje-
res entre los personajes que trabajan en las Ruzas es bésicamente anacrénica, pues
es mas baja que la observada en el ano 1970 (més de 50 afios atrds), cuando ellas
representaban el 32% de la PEA de Lima Metropolitana (Garavito s/f), o que la
de 1990 (m4s de 25 afos atras), cuando constitufan un 38% de ese indicador (si-
milar al promedio observado de la regién de América Latina) (Jelin 2010).

La representacién androcéntrica del mundo laboral, ademds, contribuye a re-
producir la nocién de la tradicional divisién sexual del trabajo, donde a los hom-
bres les corresponde primordialmente el desempefio (y reconocimiento) laboral
en la esfera publica; mientras que a las mujeres, la responsabilidad del trabajo
doméstico, en la esfera de lo privado/lo intimo.

Al observar estos resultados por rubros ocupacionales, se tiene que las mujeres
quedan invisibilizadas en los rubros de Fuerzas Armadas y Policia, asi como en
la referencia a personajes histéricos, pues a lo largo de las Rutas del aprendizaje
se tiene 3y 12 casos de estos dos rubros, donde todos se refieren a hombres ejer-
ciendo esos puestos. Asi, Tpac Amaru, Pumacahua, Miguel Grau, Pachacutec,
Simén Bolivar, San Martin, Cristébal Colén, son personajes histéricos mascu-
linos que se presentan en las Rutas de Comunicacién y Ciudadania, en diferen-
tes estrategias de aprendizaje y contextos, siendo algunos de ellos mencionados
més de una vez. Esto resulta llamativo, pues revela una ausencia de voluntad de
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mencionar y destacar el rol de diferentes mujeres en la historia del pais en general,
y en los hechos histdricos particulares a los que estos personajes aluden. Ello hace
eco en la reproduccion de la idea de un protagonismo masculino en la construc-
cién de la historia (de los hechos importantes), a través de personajes hombres
como simbolos culturalmente disponibles/visibles para las/os lectores.

Por otra parte, las mujeres encarnan tinicamente el 5% de los casos de ocu-
paciones referidas a autoridades (alcaldias, presidencias, de justicia, etc.), solo el
16% de personas ejerciendo una profesion y el 22% de personas que ejercen ca-
rreras vinculadas a las artes (escritores, pintores, escultores, poetas, etc.). El rubro
ocupacional de Oficios es el que se presenta como relativamente mds diverso: del
total de 67 casos, 50 son hombres, 16 son mujeres y en un caso no es posible iden-
tificar el sexo del personaje. Sin embargo, aun este rubro ocupacional evidencia
una sobrerrepresentacion de personajes masculinos.

Hasta aqui, en conjunto, es posible afirmar que los hombres no solo cubren la
mayor parte de personajes que trabajan, sino que ademds son quienes dan vida a
los personajes que ejercen rubros ocupacionales que cuentan con un mayor pres-
tigio social o estatus: autoridades, profesionales y personajes histdricos.

Si se presta atencion a las diferentes ocupaciones especificas ejercidas por los
personajes que trabajan (véase diagrama 1), se observa que el mundo laboral para
los personajes varones se presenta mucho mds diverso, pues ellos pueden ejercer
60 del total de 70 ocupaciones nombradas (86%); mientras que las mujeres solo
22 (la tercera parte, 31%), y los personajes de sexo indeterminado solo una (1%).
Ello implica que la disponibilidad de referentes ocupacionales masculinos —a
modo de simbolos culturalmente disponibles, en palabras de Scott— es mucho
mayor que la que se presenta en el caso de los personajes femeninos y de sexo
indeterminado. Esto no solo limita las opciones de vida representadas como efec-
tivamente disponibles para las mujeres, sino que contribuye a la reproduccién de
la idea de lo masculino como aquello que directamente tiene una mayor cartera
de opciones de vida a futuro, asi como aquello que abarca y da contenido a la
nocién de “persona que trabaja”, erigiéndose en “el pardmetro” (casi universal)
de referencia.

Este ultimo resultado se nutre también de la distribucién de las ocupaciones
que realizan las mujeres: la mitad de ellas (12 de las 22 ocupaciones) son también
cjercidas por personajes hombres. Es posible afirmar que estas 12 ocupaciones
comunes a hombres y mujeres (que representan el 17% del total de ocupaciones
mencionadas) contribuyen a una representacién del mundo laboral que apunta
a la igualdad de género, en tanto no presentan estos puestos de trabajo como
exclusivamente de hombres o de mujeres. No obstante, es también importante



TRACCIONES EN LA REPRESENTACION DE LAS RELACIONES DE GENERO... 105

GRAFICO 3

PERSONAJES QUE TRABAJAN, POR SEXO Y GRUPO OCUPACIONAL (%)
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Fuente: Elaboracién propia sobre la base de Rutas del aprendizaje 2015.

que la lectura completa del panorama laboral nos muestra que el mundo laboral
femenino, al tener en general una menor cantidad de referencias, queda no solo
subrepresentado, sino casi zzmerso (a modo de anexo) en una representacion la-
boral centralmente masculina.

Ademds, el diagrama 1 nos muestra una clara frontera entre lo que ejercen los
hombresy lo que ¢jercen las mujeres: asi, por un lado, tenemos las ocupaciones de
ingeniero, experto en estadistica, albanil, carpintero, chef, piloto, chofer de ca-
mio6n, cobrador de micro, operario de excavadora, jardinero, etc. —ocupaciones
tradicionalmente masculinas—, y por otro, las ocupaciones de secretaria, bai-
larina de marinera, cocinera, empleada doméstica —ocupaciones por tradicién
femeninas. Esto, en conjunto, representa un mercado laboral segmentado por el
sexo de quienes trabajan.

Mis atin, si unimos este resultado al anteriormente sefialado (mayor cantidad
de referencias ocupacionales encarnadas por personajes masculinos), se tiene que
en especial “lo masculino” se representa como una categoria relativamente cerra-
da, con menos capacidad de transito/flujo hacia lo que se considera “femenino”,
en tanto las ocupaciones que son ejercidas por hombres y mujeres de manera in-
distinta (12 casos) representan solo el 20% de las referencias ocupacionales mas-
culinas; mientras que representan mdas de la mitad de las referencias ocupaciona-
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les femeninas. Es decir, el mundo laboral femenino se presenta relativamente més
flexible y abierto que el masculino.

Diagrama 1

pr— LISTADO DE OCUPACIONES MENCIONADAS PARA PERSONAJES, POR SEXO prm—

Personajes sexo
indeterminado
Personajes Personajes
Hombres mujeres
coordinador organizacién fncionario

cronista héroe o personaje histérico

cria cuyes ingeniero

detective jardinero ina/ bailari .
abogado dueiio circo jefe de empleado campesina/o ararina marinera

i 8 1 esclavo i cientifica/o cocinera
31 "lm escriba médico ¢ _comerciante 7s . realizadora documental
alca dc, militar operario excavadora escritora/o empleada doméstica
antrgpologo residente patrén (hacienda) reclurador/a empresa’ média (sin formacién completa)
arquitecto pre e piloto de parapente filésofa . (o
cajero banco Ul turistica ; | o artista pldstica
) . ¢ cadistica PIDEOr historiadora/o atrona
cantante xperto- estadistica 1 T
p misica/o de una empleada doméstica)
dor iclador P
caza . recicia pedagoga/o secretaria
chef juez rector universidad periodista viceministra
chofer de camién  mago sirviente poetisa/pocta
cobrador micro  médico sociéloio santa/o
mendigo dedicado a artes escénicas
molinero técnico laboratoristas
verdugo
rey, virrey, Inca: autoridad en historia
Produtor famoso (Walt Disney)

El mundo laboral en el ambito escolar

La representacién del mundo laboral escolar es fundamentalmente femenina.
Del total de 435 personajes que ejercen algin cargo directivo o son parte de la
plana docente, 74% son mujeres, 26% son hombres y solo el 0,7% (tres casos) son
personajes que trascienden la clasificacién hombres/mujeres. La feminizacién en
la representacion de los/as trabajadores del 4mbito escolar se presenta mds acen-
tuada en el caso de la plana docente que en el de la plana directiva, la cual se
muestra predominantemente masculina (cinco de los ocho casos son hombres).

Incorporando el ciclo educativo y el 4rea curricular en el andlisis, se tiene
que los hombres que ejercen cargos directivos se centran en el ciclo VII —espe-
cificamente en la Ruta del 4drea de Comunicacién, que solo registra una mujer
directora; mientras que dos de las tres mujeres directoras se ubican en el ciclo
I —las Rutas de Comunicacidn y Personal Social. De este modo, la proporcién
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GRAFICO 4

pr— PERSONA]ES DIRECTIVOS Y DOCENTES, POR SEXO Y TIPO DE REFERENCIA

(EN VOLUMEN Y PORCENTAJE)
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de Ruzas del aprendizaje 2015.

de directores hombres en las Rutas, por ciclo educativo, se asemeja bastante a la
proporcién observada a escala nacional en el afio 2013 (que asciende a 5% y 79%
en los niveles de inicial y secundaria, respectivamente). Esto, ademds, representa
un importante cambio con respecto a la primera edicién de las Ruzas, donde el
total de casos de directores eran hombres.

Por su parte, la feminizacion de la plana docente se relativiza al analizar la
proporcién de hombres en los diferentes ciclos educativos: las cuatro dreas curri-
culares muestran una clara tendencia ascendente en esta proporcion, a medida
que se pasa del ciclo I al VII, siendo el 4rea de Ciencia y Ambiente la que presenta
la tendencia mas pronunciada —al llegar al final de la educacién bésica regular,
el 100% de docentes son hombres. Asi, el alto porcentaje de docentes mujeres se
explica en buena parte porque el ciclo II (prioritariamente femenino) es el que
alberga la mayor cantidad de referencias (tiene un mayor peso en el célculo de
la proporcién global de docentes por sexo). Andlogamente a lo observado en la
plana directiva, estos datos a escala global se condicen con la distribucién de do-
centes por sexo a escala nacional, donde la proporcién de docentes mujeres cae del
96% al 45% al ir de la educacidn inicial a la secundaria.
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GRAFICO 5

—— PROPORCION DE DOCENTES HOMBRES, POR AREA CURRICULAR Y CICLO EDUCATIVO =—
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Nota: Las variaciones en el porcentaje de personajes hombres no son tan evidentes en el caso de los
nifios/as y adolescentes.

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de Rutas del aprendizaje 2015.

Es interesante mencionar, ademds, que en las Ruzas la proporcién de docentes
hombres es relativamente alta en el caso de las dreas curriculares vinculadas a los
numeros/ciencias, aun en el ciclo II, donde el 10% y el 24% de docentes de este ci-
clo son varones en las Rutas de Matematicay Ciencia y Ambiente, respectivamen-
te. Dichos porcentajes se reducen a menos del 5% en las dreas de Comunicacion
y Personal Social. Este dato resulta interesante, pues, por un lado, trasgrede el
estereotipo (y tendencia actual) de que la educacién inicial es ejercida casi exclu-
sivamente por mujeres; pero por otro lado, en tanto no se observa esta trasgresion
en las 4reas de letras (Comunicacién y Personal Social), el dato simultdneamente
parece remitir al estereotipo de que los hombres estin mejor capacitados para la
ensefianza de las ciencias duras.

De hecho, dicha divisién sexual en la docencia de las diferentes areas curri-
culares se refuerza con las representaciones visuales. Por ejemplo, en la Ruza del
drea de Comunicacién del ciclo VII (p. 40), que representa el caso de una escuela
en particular, se observa como las docentes mujeres se dedican a la ensefianza del
drea de Comunicacién, Persona, Familia y Relaciones Humanas —que se relacio-
nan con el aprendizaje de las habilidades blandas—, mientras que las dreas vin-
culadas a los nimeros, como Matemitica y Ciencia y Tecnologia, se encuentran
a cargo de profesores hombres.
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RECUADRO 3

PERSONA]ES EN CARGOS DIRECTIVOS
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Fuente: Rutas del aprendizaje 2015.

La esfera familiar y doméstica

El cuidado y crianza de nifios, nifias y adolescentes

La representacion de las actividades de cuidado y crianza de los nifios, nifias y
adolescentes es predominantemente femenina: 61% de cuidadores son mujeres,
siendo este porcentaje més elevado en la representacion verbal de esta actividad
(70%) que en la gréfica (59%). Si se tiene en cuenta que en las décadas anteriores
la representacién de hombres ejerciendo estas tareas era casi inexistente, las Ru-
tas representan un avance sobresaliente en este dmbito. Sin embargo, en tanto la
mayor presencia de mujeres en las actividades de cuidado y crianza se combina
con otra serie de caracteristicas —que a continuacion detallaremos—, es posible
afirmar que atin existe un camino por recorrer, en aras de una representaciéon més
tendiente a la igualdad de género.

Un primer punto que hay que destacar es que, entre los hombres, el porcentaje
que ¢jerce el cuidado de nifios/as y adolescentes sin la compania de otros adultos
es menor (42%) que el observado entre las mujeres que realizan esta actividad
(64%). Esto lleva a una representacion de las mujeres como mds autdénomas que
los hombres en el cuidado infantil, mientras que ellos se presentan —en prome-
dio— como mds dependientes de otras personas adultas para poder llevar a cabo
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el cuidado, lo cual contribuye a reproducir el estereotipo de género de las mujeres
como relativamente “mejor dotadas” que los hombres para realizar dichas labores.

Un segundo punto que hay que subrayar es que —justamente por tener un

GRAFICO 6 GRAFICO 7
— CUIDADORES, POR SEXO Y TIPO CUIDADORES, POR SEXO Y NUMERO ——
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mayor nimero de cuidadoras mujeres que de cuidadores hombres— la cartera de
actividades que las madres, abuelas y otras cuidadoras realizan con las/os meno-
res es mucho mds diversa que la observada entre los padres, abuelos y cuidadores
varones en general. Asi, las cuidadoras mujeres acompafan y/o supervisan a las
nifias/os y adolescentes en 34 de las 43 actividades mencionadas (80%), mientras
que los hombres solo en 17 (40%). La menor disponibilidad de referentes de cui-
dado infantil paralos hombres —en comparacién con las mujeres— proyecta una
relativa limitada capacidad de “lo masculino” en el ¢jercicio del cuidado, basada
en la no-visualizacién y directa no-representacion de los hombres en la basta di-
versidad de situaciones que se generan en el cuidado de un nifno/a o adolescente.

Ademds, solo 8 del total de 43 actividades (20%) pueden ser cjercidas por
los nifios/as y adolescentes independientemente de si les cuida un hombre o una
mujer. Nuevamente, se tiene que la representacion de estas actividades resulta
especialmente valiosa, pues pone en tensién el patrén observado en el émbito ge-
neral, que mas bien apunta a una segmentacién de las actividades que los ninos/
as realizan segun el sexo de sus cuidadores.
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DI1AGRAMA 2

ACTIVIDADES QUE EJERCEN LOS NINOS/AS Y ADOLESCENTES,
POR SEXO DE LA PERSONA QUE LES CUIDA
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Fuente: Elaboracién propia sobre la base de Ruzas del aprendizaje 2015.

En efecto, el tercer punto que hay que senalar es que las Ruzas presentan una
relativa divisién sexual del cuidado infantil. Ello no solo se evidencia en el més
alto porcentaje de cuidadoras mujeres, sino también en el tipo de actividad que
realizan los nifios/as mientras son cuidados/as. Asi, en las actividades que con-
centran el mayor nimero de casos por sexo del cuidador/a, se observa que cuando
el cuidado lo ejerce un hombre, es més probable que el menor se encuentre posan-
do para una foto familiar, jugando al aire libre (caminatas, pascos, etc.) o siendo
receptor/a de una agresion fisica; mientras que si es una mujer quien cuida, es
bastante més probable que la nifia/o o adolescente se encuentre realizando una
labor doméstica —como cocinar, barrer, limpiar, reciclar, etc.—, o una actividad
relacionada con el cuidado de su cuerpo —como bafarse, vestirse, peinarse, va-
cunarse, ser cuidado cuando se estd enferma/o, etc.—.

Este tltimo resultado es importante. Por un lado, remite a un ingreso de los
hombres en la representacion de la esfera del cuidado y crianza de los nifios/as y
adolescentes vinculado a actividades y actitudes tradicionalmente “masculinas”,
como el uso del espacio publico o del ¢jercicio de autoridad desde la violencia,
mientras que, por otro lado, asigna a las mujeres los roles tradicionalmente “fe-
meninos” de labores domésticas y cuidado del cuerpo (que en principio no puede
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GRAFICO 8
——— TIPO DE ACTIVIDAD REALIZADA POR EL NII(IO/A, POR SEXO DE SU CUIDADOR ——

(EN VOLUMEN)
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desvincularse del bienestar emocional) de los nifios/as. As, la representacion del
cuidado infantil ain remite a la construccién de fronteras marcadas entre lo que
se entiende por “ser hombre” y “ser mujer”.

Tal frontera se evidencia de manera sobresaliente en la representacion del cuida-
do del cuerpo ¢ integridad fisica de los nifios/as, donde la masculinidad se presenta
como la unica posible fuente de violencia y agresién al cuerpo —especialmente
centrada en el cuerpo infantil e incluyendo la violencia de tipo sexual—, mientras
que la femineidad se presenta como la fuente primaria de proteccidn, afecto, asi
como de compafiia en la exploracion segura del entorno. En este contexto, siempre
que se tiene una escena de agresion fisica contra los nifios/as, es un adulto hombre
(por lo general el padre) quien ejerce este tipo de violencia, mientras que casi siem-
pre que se tiene un bebé es la madre quien se hace cargo de su cuidado.

Las escenas en las que un hombre cuidador se presenta tocando el cuerpo de
una nifia o nifo, en un contexto de interaccién segura y cargada de afecto para
este, resultan escasas a lo largo de las Ruzas (solo dos casos). Ademds, en ellas casi
siempre el adulto varén no suele aparecer solo con el/la nino/a, sino que acom-
panado de su pareja (inicamente se presenta un caso de un padre abrazando a su
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hijo, que es un adolescente). Mds atin, incluso en las escenas familiares con ambos
padres presentes, el cuerpo del nifio/a se presenta por lo general tocado por la
madre y no por el padre. De este modo, el cuerpo de los bebés y nifos evoca la
imagen de ser casi “intocable” por los adultos varones, de quien parece que debe
ser protegido y resguardado. Dicha representacién alude a una sexualizacién de
los cuerpos infantiles, asi como del contacto fisico entre adultos hombres y ni-
fias/os pequefios, quedando invisibilizados otras formasy contextos en que dicho
contacto puede darse, como la expresién de afecto, la contencién emocional o la
proteccion. Ello, en definitiva, representa una reduccion en la representacion de
los cuerpos masculinos adultos, y de los infantiles, en los términos similares a los
sefialados por Butler (2015) (véase la seccién II).

Vinculadas al resultado anterior, se tiene otras tres tendencias en el cuidado
de menores que contribuyen a la construccién de una frontera entre cuidadores
hombres y mujeres. Por un lado, el estilo en el ¢jercicio de autoridad: las madres
se representan como las mds propensas a aconsejar a los nifos, a dialogar con
ellos/as sobre sus comportamientos, a llamarles la atencién por medios verbales,
mientras que los padres se presentan como mds propensos a molestarse, a castigar
y expresar su enojo mediante agresiones fisicas. Esto entra en didlogo comple-
mentario con una representaciéon fundamentalmente sobre la base de personajes
masculinos de lairay el enojo a lo largo de las Ruzas del aprendizaje.

Por otro lado, cada vez que se tiene una escena en la que un adulto trasgrede
una norma social de comportamiento (distinta de la agresién fisica a menores de
edad que antes mencionamos), se trata de un hombre; asi, los padres se presentan
como quienes llevan a sus hijos/as a la chacra, obstaculizando su asistencia a la
escuela; o son quienes no piden boleta al comprar unos zapatos —siendo su hijo
adolescente quien luego le indica que esto no estd bien. Dichas representaciones
contribuyen a reproducir el estereotipo que asocia “lo masculino” ala trasgresion,
la ruptura de la norma, asi como el disentimiento. Por tltimo, en los casos en los
que solo un adulto figura en la escena, las mujeres son las tinicas cuidando més de
un nifo al mismo tiempo, lo que demanda la habilidad de tener una simultinea
atencién a diversas voluntades y descos , mientras que los hombres siempre cui-
dan como méximo a un nifio/a o adolescente.

Labores de cuidado y mantenimiento del hogar

La representacion de las labores domésticas es predominantemente femenina: el
75% de personajes que se encuentra ejerciendo este tipo de actividad son mujeres
(21 de 28), el 25% son hombres (solo 7 de 28), y en ningun caso se registré un
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RECUADRO 4

ESCENAS DE CONTACTO F{SICO ENTRE PERSONAJES ADULTOS Y NINOS/AS

Comunicacién,

cicloV; p. 69

Una mujer adulta cuida a
una nifa pequefia mientras
le colocan una vacuna. En
las escenas que incluyen con-
tacto fisico de los cuidadores

Personal Social,
ciclo IL, p. 47

Escena familiar, el papa
acompafia y estd atento al
dibujo que hace su hijo; la
mamd, por su parte, también
acompafia, pero expresando
fisicamente su afecto.

~

Personal Social,

ciclo VIL, p. 76
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nuestros derechos como
consumidores.

Tienes razén,
hijo... vamos a
pedir boleta.
N

Imagen importante: un padre

regresa de comprar zapatos
con su hijo, lo abraza, cami-
nan y conversan en la calle.
Estas escenas, sin embargo,
son relativamente escasas.

con los menores, es mas pro-

bable encontrar mujeres.

. /

Fuente: Rutas del aprendizaje 2015.

personaje de sexo indeterminado. La proporcion de hombres realizando labores
domésticas, por un lado, coincide con los resultados de la Encuesta de Uso del
Tiempo 2010, que arrojan que aproximadamente el 25% de las labores domésti-
cas son realizadas por hombres, y por otro, representa un ligero avance con res-
pecto a materiales curriculares anteriores. Sin embargo, la representacion de este
dmbito de la vida diaria dista bastante de un reparto mds igualitario en funcién
del género.

De las diez distintas actividades domésticas que se presentan a lo largo de
las Rutas, nueve (90%) pueden ser realizadas por personajes mujeres, mientras
que seis (60%) pueden ser ¢jercidas por varones. Esto tiene el aspecto positivo de
que el 50% de actividades domésticas pueden ser llevadas a cabo por hombres o
mujeres de manera indistinta, lo que contribuye a desnaturalizar la nocién de
las labores domésticas como algo propio “de ser mujer”; sin embargo, las mujeres
alin se presentan como 2ds capacesy responsables, al tener una mayor cartera de
opciones y diversidad de actividades domésticas que los hombres.
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GRAFICO 9

LABORES DOMESTICAS, POR SEXO
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Fuente: Elaboracién propia sobre la base de Rutas del aprendizaje 2015.
DIAGRAMA 3
LABORES DOMESTICAS, POR SEXO
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Fuente: Elaboracién propia sobre la base de Ruzas del aprendizaje 2015.
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Juegos y actividades de recreacién de nifias/os y adolescentes

La representacion de juegos y actividades de recreacion de nifias/os y adolescentes
no evidencia una predominancia masculina o femenina: 51% son hombres, 45%
son mujeres y en 4% de los casos no es posible identificar el sexo del personaje. El
mundo ludico se configura, entonces, como el dmbito de representacion que més
tiende a un equilibrio de género en términos demograficos (conteo de personajes
por sexo) en las Rutas del aprendizaje, en comparacion con los dmbitos de la esfera
laboral y doméstica. De hecho, de manera analoga a lo observado a escala global
en la seccién “Demografia’, en el mundo lidico se observa una clara voluntad de
representar grupos mixtos, con un numero similar de personajes hombres y mu-
jeres. Esto representa un cambio significativo con respecto a ediciones anteriores
de materiales curriculares, donde en las imdgenes grupales solian prevalecer los
personajes varones (Benavides y Cérdova 2003).

El anélisis de los juegos especificos desempenados por los ninos/as y adoles-
centes muestra, ademds, que los diferentes rubros de juegos y actividades pueden
ser desempenados por los menores, independientemente de su sexo. Asi, en todos
los rubros de juegos hay al menos un personaje hombre, al menos un personaje
mujer, y en la mayor parte de rubros se encuentra al menos un personaje cuyo sexo
no es posible identificar. Esto es un aporte significativo, en tanto las capacidades
involucradas en las actividades ladicas y de interés de los ninos/as y adolescentes,
en general, no se presentarfan diametralmente diferenciadas segun el sexo de los
mismos. Por ejemplo, se tiene un similar nimero de nifios y ninas realizando de-
portes, saltando, corriendo, etc.; de hecho, las Ruzas 2015 incluyen, a diferencia
de la edicién anterior, mas imdgenes de nifias con cuerpos relativamente moviles
y expresivos, situaciones que antes tendian a estar represcntadas por personajes
masculinos.

Existen, sin embargo, dos puntos que podrian ser trabajados en las préximas
ediciones de las Ruzas, a fin de tener una representacion del mundo lidico mas
tendiente a la igualdad de género. Un primer punto que hay que subrayar es que
atin se observa més personajes varones que mujeres en juegos que implican habili-
dades vinculadas al cdlculo (35 casos mas, lo que implica que el 60% de personajes
desarrollando estos juegos son hombres): armado de bloques, jugando al ajedrez,
conteo, asociacién y distribucién de fichas, etc. Esto resulta llamativo, en tanto
no aporta del todo a deconstruir y cuestionar el estereotipo de que los hombres
son mas habiles que las mujeres en matemdticas. Como se sabe, las evaluaciones
nacionales ¢ internacionales apuntan a que existe una brecha de género en los
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GRAFICO 10
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Fuente: Elaboracién propia sobre la base de las Ruzas del aprendizaje 2015.

logros de aprendizaje de esta area curricular,'” por lo que resultaria deseable tener
un equilibrio en la representacién de los juegos que implican estas habilidades.

Un segundo punto que hay que destacar es la predominancia femenina en la
realizacion de juegos que implican actividades domésticas: en dichos juegos, el nu-
mero de ninas (50) es el doble que el de nifios (25). La representacion de juegos
sobre actividades domésticas se encuentra, ademas, claramente diferenciada por
sexo: los nifios basicamente riegan y en algunos casos cocinan —solo en un caso
un nino cuida de un mufeco, cargindolo en compaiia de una nifia—, mientras
que las nifas, ademds de estas actividades, juegan a “la casita”, analizan cudl es el

13.  Enlaevaluacién de estudiantes de sexto grado en matemdticas, del Tercer Estudio Regional Com-
parativo y Explicativo (Terce), llevado a cabo por el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién
de la Calidad de la Educacién (Llece), Pertt obtuvo la mayor brecha de género (los estudiantes
hombres obtuvieron mejores resultados que las mujeres) entre un grupo de 15 paises de América
Latina y el Caribe (Llece 2014). Dicha brecha también se manifesté en la evaluacién PISA 2012,
donde Pert fue el sexto pais con la mayor brecha de género en matemdticas, en un grupo de 43
paises evaluados, de los cuales la mayor parte pertenecen a la Organizacion para la Cooperacién y
el Desarrollo Econémicos (OCDE), es decir, son relativamente ricos (OCDE 2013).
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RECUADRO 5

JUEGOS DE ROLES RELACIONADOS CON LA PREPARACION DE ALIMENTOS

Personal Social, ciclo I1, p. 65 Comunicacién, ciclo IT, p. 25

Un ejemplo de trasgresién de los es- Las nifias preparan una sopa. Es-
tereotipos de género: un nino cuida tas escenas son bastante mas co-
de un ledn-bebé, dice que le prepa- munes que la de la izquierda.

, .
rard su comida.

N

Fuente: Rutas del aprendizaje 2015.

mejor ingrediente para cocinar, se frustran porque se les quema el arroz, consiguen
viveres, sirven la comida a otras personas, lavan platos, alimentan a animales.

Conclusiones y reflexiones finales

Al inicio de este articulo citdbamos una de las definiciones del término traccidn,
en el diccionario virtual de la Real Academia Espanola, que se referia a la apli-
cacion de dos fuerzas opuestas a un cuerpo, el que tiende luego a alargarse. A
partir del analisis aqui desarrollado, se concluye que el discurso a través del cual
se realiza la representacion de las relaciones de género en las Rutas del aprendizaje
parece estar sometido a una traccidn, de corrientes relativamente més progresivas
y que apuntan en direccién a la igualdad de género, versus tendencias mds bien
estdticas, que acaban por reproducir lugares ya comunes y discutidos sobre la re-
presentacién de las relaciones de género, incluso en el 4mbito especifico de los
materiales curriculares (Brugeilles y Cromer 2009). Con esto, las relaciones de
género se presentan mediante un discurso fragmentado, de lectura accidentada:
la persona que lee las Ruzas puede encontrarse con una referencia relativamente
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trasgresora de las viejas fronteras entre “lo masculino” y “lo femenino”, para luego
voltear la pagina y toparse con otra que apunta en la direccién opuesta.

En este marco, existen en las Ruzas elementos importantes que tienden a una
representacion mds igualitaria de las relaciones de género, como el equilibrio de-
mogrifico de personajes hombres y mujeres a escala global; la introduccién de
personajes hombres ejerciendo actividades de cuidado infantil; la inclusién (aun-
que atn marginal) de personajes que no pueden ser identificados univocamente
como hombres o mujeres —que abren la posibilidad de representar las identida-
des de género mds alld de la dicotomia excluyente hombre/mujer; asi como una
relativa igualdad en la representacion de capacidades e intereses en los juegos que
realizan las ninas y nifios. Sin embargo, estos avances entran en tensién con otros
clementos que més bien tienden a reproducir los tradicionales roles de género,
como la feminizacién de la plana docente de la educacién inicial; la sobrerrepre-
sentacién de personajes hombres en la esfera laboral (no escolar) y en el desempe-
fio de ocupaciones de mayor prestigio social (tanto en el dmbito escolar como en
el no escolar); el desarrollo de actividades de cuidado del hogar que atin resulta
bésicamente femenino; o el ejercicio de autoridad no dialogante —incluso violen-
ta— en hombres adultos que cuidan de menores. Mds atin, los avances especificos
observados no se presentan como un discurso del todo coherente y articulado alo
largo de las Rutas. Asi, por ejemplo, es mucho més probable encontrar personajes
con sexo indeterminado en las Ruzas de las dreas curriculares de letras, mientras
que pricticamente no existen en las demds 4reas estudiadas.

El nicleo de representacion en las relaciones de género tendientes a la igual-
dad en las Rutas del aprendizaje se encuentra en la bisqueda de un equilibrio
demografico, a escala global, de los personajes por sexo. Asi, las representaciones
androcéntricas en el 4mbito del conteo de personajes, que favorecian una inexac-
titud cultural, donde la mayoria de las mujeres activas de una cultura quedaban
obviadas (Subirfa 1999), y que se observaba en materiales curriculares anteriores,
ya no son un patrén invariable en las Ruzas. Sin embargo, esta propuesta centrada
en un equilibrio aritmético necesita ser complementada con elementos de corte
cualitativo en la representacion de los personajes, si se busca producir materiales
curriculares con “pertinencia de género”, a fin de cumplir con los compromisos
y metas de cardcter nacional e internacional, los que en tltima instancia buscan
promover una convivencia genuinamente democratica en funcién del género.
Resultaria conveniente, entonces, que en el disefio de los materiales curriculares
se determinen minimos indispensables con respecto a qué hacen los personajes,
qué tipo de ocupacién especifica desempefian, qué actividad especifica del cuida-
do de nifios/as y adolescentes ejercen, cémo expresan sus emociones, etc.
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En especial, conviene replantear la cuestion de la tradicional divisién sexual
del trabajo, que aparece como una constante en las Ruzas, pues se halla en la re-
presentacion del mundo laboral escolar (las docentes mujeres se concentran en
especial en el ciclo II); en el mundo laboral no escolar (la mayoria de personajes
que trabajan son hombres); en la esfera doméstica del cuidado de menores (la
mayorfa de personajes que cuidan son mujeres y las actividades que hace el nifio/a
cuidado difieren segtn el sexo de los personajes); y en los juegos y actividades
recreativas de nifias/as y adolescentes (los juegos de roles sobre actividades do-
mésticas son mds comunes entre nifas). En este punto, ademds, es interesante
sefialar que la esfera laboral no escolar es la que se presenta como mds cerrada, en
tanto las categorfas hombre/mujer aparecen como mds excluyentes entre s (80%
de personajes son hombres, solo 17% de las ocupaciones pueden ser ejercidas por
hombres y mujeres indistintamente), en comparacién con la esfera de cuidado
del hogar (donde el 75% de personajes son mujeres, pero el 50% de actividades
son desempenadas por hombres y mujeres indistintamente), y con la esfera del
cuidado de menores, que es la relativamente més trasgresora (61% de los cuidado-
res son mujeres y el 19% de actividades especificas de cuidado son ¢jercidas por
hombres o mujeres, sin distincién).

Las Rutas del aprendizaje contienen multiples referencias que contribuyen a
reproducir —o que al menos abren suficiente espacio para cuestionar— diferen-
tes estereotipos de género, no solo asociados a la divisién sexual del trabajo, sino
también a otros 4dmbitos de la vida, como la expresién de emociones. Asi, por
ejemplo, los personajes timidos o que parecen necesitar de objetos transicionales
que les den seguridad (como ositos de peluche) suelen ser nifias, o cada vez que
se hace alusién a la belleza o atractivo fisico de una persona, se los atribuye a una
nifia o adolescente mujer. Por otra parte, existen otras referencias que claramente
cuestionan determinados estereotipos de género, como el papa que abraza a su
hijo adolescente al caminar por la calle (capaz de expresar afecto y de dialogar),
o el nifio que cuida de un mufieco-ledn, como si fuera un bebé. Sin embargo,
estos elementos estdn aislados y son relativamente marginales en el conjunto de
referentes que hace alusion a las relaciones de género en las Rutas del aprendizaje.

Si los materiales curriculares quieren apuntar al desarrollo de la educacién,
y del pais, desde una perspectiva de igualdad de género, es necesario adoptar un
papel mds activo en la produccidn de referentes simbélicos que cuestionen los
diversos estereotipos y roles tradicionales de género. Conviene ademas tener en
cuenta que estos estereotipos y roles potencian la fuerza de su mensaje al presen-
tar diferencias simultdneas de lo que se entiende por “ser hombre” y “ser mujer”;
por ¢jemplo, en una misma escena de juegos infantiles, el nifio arma bloques y
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esta feliz, mientras que la nina va a jugar a la casita y se frustra porque se le ha
quemado el arroz (Personal Social, ciclo II).

Lo anterior nos lleva a hacer explicita una tensién entre la necesidad de re-
presentar la realidad 24/ cual es y la presentacién de situaciones que resulten tras-
gresoras, que ain no son una tendencia en la cotidianidad, pero que resultarian
beneficiosas en la construccién de una sociedad igualitaria en género. No propo-
nemos aqui no incluir referencias que podrian resultar estereotipadas —después
de todo, son parte de nuestra realidad social, que las Ruzas buscan representar—,
sino que estas puedan entrar en didlogo y equilibrio con referentes que apunten
a otras direcciones. Ademds, es importante subrayar aqui el lugar de enunciacién
privilegiado que tienen los materiales curriculares, como las Ruzas del aprendiza-

Jje, pues dan voz concreta a la postura institucional del Ministerio de Educacién
en estos temas, que es potencialmente recibida por miles de docentes, lo que re-
presenta una oportunidad para dar mayor espacio y legitimidad a diversas formas
de representacion de “lo masculino” y “lo femenino”.

Finalmente, existen dos puntos que forman parte de la agenda pendiente en
el estudio de las Rutas del aprendizaje, y de los materiales curriculares en general,
que conviene sefalar. El primero tiene que ver con un entrampamiento y tension
teérico-metodolédgica. El anlisis aqui presentado ha buscado tomar distancia de
las posturas homogeneizadoras con respecto a las categorias hombre/mujer y, sin
embargo, queda la duda de si la metodologia que empleamos es la mejor para dar
cuenta de la heteronormatividad que se refleja en materiales curriculares como
las Rutas del aprendizaje. En particular, la categorfa “sexo indeterminado” pare-
ce reproducir los limites de lo que es “determinado”, con una connotacién que
no puede deshacerse del todo del halo de superioridad que evoca este término.
¢C6mo analizar la representacién de la diversidad de identidades de género sin
reproducir una dicotomfa masculino/femenino?

Por otro lado, las categorias de analisis, como la referida a la divisién sexual
del trabajo, ¢no aluden acaso a una pretensién universal de estas en el analisis de
un entramado social que resulta mucho mds amplio y diverso que el industrial-
citadino? Como senala Jelin, la diferenciacién espacial entre casa y trabajo no ha
existido siempre ni en todos los lugares, sino que es una forma de organizacién
que se generaliza en la modernidad (2010: 47). Al estar las Rutas del aprendizaje
destinadas a docentes de todo el pais, ¢cuales son entonces los referentes desea-
bles, asi como los 4mbitos de la vida y de representacion, en los que se puede
operativizar la nocién de igualdad de género en materiales curriculares, dirigidos
a contextos interculturales? Esperamos que estas dos vetas de anélisis puedan de-
sarrollarse en investigaciones futuras.
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MAESTRAS EXITOSAS EN EL PERU

QUIENES SON, CUAL HA SIDO SU TRAYECTORIA
PROFESIONAL, Y QUE PIENSAN DE SU TRABAJO
Y DE SUS ESTUDIANTES'

JORGE ARAGON Y NATALIA GONZALEZ

Introduccién

A partir de una encuesta nacional a docentes realizada por el Consejo Nacional
de Educacién en el afo 2014, se estima que el magisterio peruano, incluidos los
sectores publico y privado, estd compuesto por un 64,7% de mujeres y un 35,3%
de hombres. La proporcién de mujeres y hombres, sin embargo, varfa de manera
importante segtin se trate del nivel de educacién inicial, primaria o secundaria.

Mientras que en el nivel inicial la presencia de maestras es abrumadoramente
mayoritaria (96,3%), en primaria, el 67,5% de los docentes son mujeres y el 32,5%
son hombres. En el nivel secundario, los maestros superan ligeramente a las maes-

tras (52,4% y 47,6%, respectivamente) (Cuenca 2016).

Esta mayor presencia femenina en el magisterio peruano, sobre todo en los ni-
veles mds bésicos del sistema educativo, es de larga data. La profesion docente en
el Pert fue una de las principales ocupaciones para las mujeres que comenzaron a
trabajar a partir del siglo XIX (Mannarelli 2013). En la actualidad, la proporcién
de mujeres sigue siendo mayor en los niveles de inicial y primaria, pero disminuye
en secundaria y lo hace ain mds en la educacion superior.

1. Las maestras que aqui analizamos tienen dos caracteristicas principales. La primera es que sus
estudiantes han obtenido buenos resultados en las pruebas ECE entre el 2011 y el 2013. La segunda
es que la informacidn recogida sobre ellas a través de una encuesta muestra un perfil profesional
de éxito. Por estas dos razones, a lo largo de este documento, nos referimos a ellas como “maestras
exitosas”.
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Ello significa quiere decir que los primeros afios de escolaridad de nifos y
nifias en las escuelas peruanas estdn mayormente en manos de docentes muje-
res, quienes tienen la responsabilidad de garantizar aprendizajes fundamentales,
como la lectura, la escritura y las primeras nociones vinculadas al pensamiento
l6gico-matemitico y cientifico, asi como aptitudes y valores sociales que son esen-
ciales alo largo de la vida de las personas.

Como parte de una historia de la educacion, se han realizado diversas inves-
tigaciones que explican la mayor presencia de mujeres en la profesion docente.
Dichos estudios destacan principalmente dos temas. Por un lado, la ensenanza
escolar ha sido tradicionalmente considerada como una extension del rol de cui-
dado que cumple la mujer en el hogar. Esta construccién social caracteriza a so-
ciedades patriarcales que consideran que las mujeres poseen las cualidades parala
crianza, cuidado y posterior instruccién de nifios y nifias. Por otro lado, se senala
que, como consecuencia de lo anterior, los requisitos de acreditacién y profesio-
nalizacién para ser maestro de escuela han tendido a ser escasos en comparacién
con los de otras profesiones.

Todos estos factores, sumados a las pocas ventajas econémicas y a la falta de
reconocimiento social que por lo general acompanan a la profesién docente, ex-
plicarian el desinterés de los varones por incursionar como maestros en los pri-
meros niveles de la educacion bésica. Por el contrario, en el caso de las mujeres,
estos mismos factores favorecieron su ingreso en el magisterio. Con la expansién
de la escuela publica a lo largo del siglo XX en el Pert, el magisterio crecié de
manera significativa. Las mujeres cumplian con el requisito de tener algunos afios
de escolaridad y alguna formacién profesional inicial, lo cual les permitié incor-
porarse al trabajo docente. Ser maestras les permitia tener el espacio y tiempo
suficientes para desempenar las labores domésticas en el hogar, vivir su materni-
dad y ejercer la profesion. Por ultimo, esto era compatible con la idea de que el
salario de las mujeres era basicamente complementario para el mantenimiento de
las familias (L6épez 2006).

En las tltimas décadas, la situacién del magisterio y de las mujeres ha cam-
biado significativamente. Tanto el rol de la mujer en el mundo del trabajo como
la educacién y el quehacer docente han experimentado un proceso importante
de profesionalizacion. La labor de los docentes en el nivel primario ya no es vista
como una extension de la crianza. Antes bien, estd demostrada la importancia
de la educacién preescolar y de los primeros afos escolares para desarrollar ha-
bilidades y capacidades que garanticen aprendizajes a lo largo de la vida (Cueto
et 4l. 2016). Hoy, los y las docentes son profesionales con formacién académica
y con un titulo profesional; y es cada vez mds frecuente la preocupacion de los
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sistemas educativos por garantizar que la profesiéon docente, ademas de acreditar
una formacién inicial, pueda desarrollar una permanente formacién en servicio.

En efecto, las mujeres que hoy son maestras en las escuelas primarias del Pert
no son las mismas de comienzos del siglo XX que ingresaron a las aulas a alfabe-
tizar. Hoy se configura un escenario diferente, donde los cambios sociales han
impactado en el mundo educativo y laboral de las mujeres maestras y el ejercicio
docente se ha profesionalizado de manera significativa.

En este marco, el andlisis que presentamos en estas paginas pretende contri-
buir a dar respuestas a algunas preguntas centrales. Asi, nos interesa saber cémo
han enfrentado las mujeres los cambios mds recientes y significativos en su profe-
sién, pero también quiénes son estas maestras, cudles son sus principales caracte-
risticas sociodemogréficas y socioecondémicas, cudl es su trayectoria profesional, y
qué piensan de los estudiantes y sus aprendizajes.

Para ello, utilizamos los resultados de una encuesta a docentes de escuelas
publicas realizada en ocho regiones del Pert,* en el marco de un estudio mayor
sobre los factores que explicarian los resultados de aprendizaje de los estudian-
tes de escuelas con buenos resultados en las evaluaciones censales de estudiantes
(ECE) de los afios 2011 a 2013.? Dicha investigacion analizd tres dimensiones: el
aula y el desempeno docente; el funcionamiento del sistema educativo a escala
regional; y las caracteristicas de los actores educativos (estudiantes, padres de fa-
milia, docentes y directores).” Para los fines de este estudio, se definié una escuela
exitosa como aquella que mostraba una mejora en los resultados de la ECE en el
periodo de 2011 2 2013.

La encuesta a docentes, que fue parte de un conjunto mayor de instrumentos,
recogié informacién de 360 escuelas primarias publicas. En cada una se aplicé
un cuestionario a un docente del tercer grado de primaria. Del total de escuelas
estudiadas, 247 mostraban una mejora constante en los resultados de la ECE de los
estudiantes de segundo grado de primaria entre los afios 2011y 2013, o resultados
fluctuantes, pero con tendencia a la mejora durante ese mismo periodo. En este

2. Apurimac, Cajamarca, Callao, Piura, Lima Metropolitana, Loreto, Moquegua y San Martin.

3. LaECEeslaevaluacién censal de estudiantes que aplica el Ministerio de Educacién del Perti desde
elano 2007.

4. Estainvestigacion fue realizada por Mariana Eguren y Carolina de Belaunde (encargadas del com-

ponente de aula y desempefio docente); Jorge Aragén, Ricardo Cuenca y Natalia Gonzélez (encar-
gados del componente de funcionamiento del sistema educativo a escala regional); y Jorge Aragén,
Natalia Gonzélez y Tania Visquez (encargados del componente de caracteristicas de los actores
educativos).
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articulo, se analizan los resultados de la encuesta aplicada a los docentes de estas
247 escuelas. Especificamente, nos ocupamos de las docentes mujeres que, como
veremos a continuacion, constituyen la mayoria de los docentes exitosos.

Tal como mencionamos lineas arriba, creemos que el andlisis en profundidad
de la informaci6n sobre estas docentes mujeres nos puede proporcionar elemen-
tos importantes para entender el proceso de profesionalizacién de los docentes
en general, y en particular, el rol de las mujeres en los cambios que experimenta el
magisterio peruano en la actualidad. Ambos temas pueden ser de gran utilidad
para identificar factores que hay que tener en cuenta para formular una politica
publica orientada a perfeccionar las condiciones y el desempefio docente en gene-
ral, y para reflexionar sobre el rol que vienen cumpliendo las mujeres en la mejora
del sistema educativo peruano.

La informacién sobre las docentes que aqui se analiza nos acerca, ademds, al
tema de los aprendizajes de nifos y ninas, y al impacto que tienen las caracteris-
ticas y el desempeno de los docentes sobre estos aprendizajes. Existe una amplia
literatura que trata este tema desde diferentes perspectivas (Benavides, Leén y
Etesse 2014; Carrasco 2008; Cueto 2007; Cueto, Ramirez y Leén 2003; Murillo
2007). Sin embargo, resulta importante mencionar que el vinculo entre la docen-
cia femeninay el desempeno estudiantil es todavia una cuestion poco desarrolla-
da en la investigacién educativa. Por lo general, el género como categoria es deja-
do de lado para explicar el desempenio docente y su impacto en los aprendizajes
de los estudiantes.

De los escasos estudios que consideran la influencia e impacto del género de
los docentes sobre su desempefio y el aprendizaje de sus estudiantes, podemos
diferenciar entre aquellos que analizan las pricticas pedagdgicas diferenciadas
por género, por un lado, y aquellos que se ocupan de las percepciones y nociones
de los y las docentes sobre su profesion, por otro.

Sobre las practicas pedagdgicas especificas de las maestras, encontramos dos
estudios interesantes. Salazar et 4l. (2010) analizan de qué manera influye el gé-
nero del docente en los aprendizajes de los estudiantes en el 4rea de Matemdticas.
En este estudio se observan las interacciones en el aula, el lenguaje que emplean
los y las docentes durante las clases, y la atencién que prestan a los estudiantes.
Finalmente, se concluye que efectivamente existe una forma de relacién maestro-
estudiante que obedece al género del docente. Es decir, el o la docente interactta
de forma mds cercana con los estudiantes de su mismo género. De este modo, se
observa, por ejemplo, que en un aula a cargo de una maestra son las estudiantes
las mas activas y participativas, asi como las que obtienen mejores calificaciones.
Lo mismo sucede con los estudiantes hombres y sus maestros.
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Por su lado, Corral y Robles (2013) dan cuenta de cémo a las mujeres, por sus
roles de género, se les considera mejores pedagogas. En este estudio se observa que
durante su etapa de formacion, las maestras reciben un conjunto de contenidos
y metodologias para la ensefianza. A estos tltimos se suman, durante su forma-
ci6n inicial, una serie de nociones que ellas mismas y la sociedad tienen acerca de
cudles son las caracteristicas esperadas de una buena profesora. Por ello, su for-
macién y luego su préctica profesional estdn muy influenciadas por ideas como la
laboriosidad, la paciencia, la creatividad, la tenacidad y la responsabilidad. Esto
ultimo estarfa en la base de la idea de que parte de la tarea docente es la prepara-
cién de materiales concretos y el desarrollo de actividades ludicas en el aula.

Al mismo tiempo, hay que senalar que se podria estar configurando una
idea mds complementaria del ¢jercicio de ensefar cuando se combinan en la
formacién las caracteristicas tradicionales del género femenino con una riguro-
sa profesionalizacién docente. Esto tltimo, como lo demuestra la investigacion
de Corral y Robles (2013), otorgaria a las maestras un “capital profesional” que
podria ser particularmente valioso para su labor en las aulas y el aprendizaje de
sus estudiantes.

La evidencia que presentamos y analizamos en este articulo se organiza en dos
secciones. En la primera, damos cuenta de quiénes son estas maestras exitosas en
funcién de sus perfiles sociodemograficos, socioeconémicos y culturales. En la se-
gunda, se analizan sus trayectorias profesionales y sus percepciones sobre su tarea
de ensenary sus estudiantes. Finalmente, se ofrecen algunas conclusiones generales.

¢Quiénes son las maestras exitosas?: caracteristicas
sociodemograficas, socioeconémicas y culturales

El proceso de ensefianza y aprendizaje es en gran medida un intercambio entre
individuos. Cuando los docentes ensefian a sus estudiantes, no solo imparten
conocimientos, también trasmiten un conjunto de experiencias, formas de
pensar y valores. De este modo, las caracteristicas sociales, econdmicas y cultura-
les de docentes y estudiantes influyen en el modo en que se ensefia y aprende en
la escuela.

El anilisis de los resultados de la encuesta a docentes en la que basamos este
texto revela que, de los 247 docentes cuyos estudiantes tenfan buenos resultados
en la ECE, el 81% eran mujeres. Este dato es particularmente significativo porque
la muestra disefiada para este estudio buscaba ser representativa de la diversidad
de escuelas publicas que existe en el Pert. De este modo, cuando entre el grupo
o segmento de escuelas con buenos resultados en la ECE entre el 2011 y el 2013,
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se seleccionaron al azar 247, sin tener en consideracion el sexo de los docentes a
cargo de los estudiantes de segundo grado de primaria, encontramos que en la
gran mayoria de los casos se trataba de docentes mujeres.

Cuabpro 1

DOCENTES EXITOSOS POR REGION Y SEGUN SEXO

Regién Mujeres Hombres Total
Apurimac 17 10 27
(63%) (37%) (100%)
Cajamarca 18 7 25
(72%) (28%) (100%)
Callao 31 5 36
(86%) (14%) (100%)
Lima Metropolitana 34 3 37
(92%) (8%) 100%
Loreto 15 3 18
(83%) (17%) (100%)
Moquegua 38 8 46
(83%) (17%) (100%)
Piura 27 2 29
(93%) (7%) (100%)
San Martin 20 9 29
(69%) (31%) (100%)
Total 200 47 247
(81%) (19%) (100%)

Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboracién propia.

Como ya se ha sefialado, el magisterio peruano es sobre todo femenino, razén
por la cual no deberia sorprender la presencia mayoritaria de docentes mujeres en
las escuelas ptblicas con buenos resultados en la ECE. Sin embargo, hay que des-
tacar que su presencia en este grupo es todavia mds acentuada (véase cuadro 1).

Ahora bien, como ya se ha dicho, los docentes no solo ensenan a sus estudian-
tes los contenidos o capacidades que plantea el curriculo. En el aula también se
transmiten, de manera mds o menos explicita, determinados valores y patrones
culturales. Por ello, las caracteristicas sociodemograficas y las experiencias per-
sonales de maestros y maestras influyen fuertemente en los procesos educativos.
En esta linea, veamos a continuacién qué es lo que caracteriza a nuestro grupo de
maestras exitosas.
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El grupo de maestras que analizamos en este texto muestra un conjunto in-
teresante de caracteristicas sociodemogréficas que es importante destacar. La
primera de ellas es que el promedio de edad de estas maestras es de 46 afios, que
la mitad tiene 45 afios 0 mds, y que una cuarta parte tiene 52 afios o més (véase
cuadro 2).

CUADRO 2

EDAD DE LAS MAESTRAS EXITOSAS

Valor
(en afos)

Promedio 459
Desviacidn estdndar 7.75
Mediana 45
Primer cuartil (25) 40
Segundo cuartil (50) 45
Tercer cuartil (75) 52

Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboracién propia.

La edad de estas maestras estaria revelando que la experiencia profesional que
se adquiere con los afios tiene un impacto positivo en su desempefio profesional
y, en particular, en los aprendizajes de sus estudiantes. Por lo tanto, la juventud
de las docentes no es un factor que repercute de manera positiva en su desempeno
profesional.

Con relacion al lugar en el que trabajan dichas docentes, vemos, con excep-
cién de Lima y Callao, que la mayoria lo hace actualmente en la misma regién en
la que nacieron (véase cuadro 3). Se observa, incluso, que en las regiones de Piura,
Cajamarcay Apurimac la casi totalidad de las educadoras trabaja en la actualidad
en la misma regién en la que nacié.

El hecho de que la gran mayoria de maestras laboren en la misma regién en
la que nacieron y donde, muy probablemente, crecieron y se educaron, podria
sugerir que tienen cierto conocimiento del entorno social, cultural y econémico
de los estudiantes a quienes ensefian. Esto tltimo les permitiria adecuar sus prac-
ticas pedagdgicas a las caracteristicas y posibilidades de sus alumnos, y asi lograr
mejores resultados de aprendizaje.
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CUADRO 3

REGION EN LA QUE TRABAJAN ACTUALMENTE Y REGION DE NACIMIENTO
DE LAS MAESTRAS EXITOSAS

Region Trabaja actualmente  Trabaja actualmente Total
en laregion en la que en una region
nacié diferente ala que
nacié
Apurimac 15 2 17
(88%) (12%) (100%)
Cajamarca 16 2 18
(89%) (11%) (100%)
Callao 4 27 31
(13%) (87%) (100%)
Lima Metropolitana 14 20 34
(41%) (59%) 100%
Loreto 12 3 15
(80%) (20%) (100%)
Moquegua 23 15 38
(61%) (39%) (100%)
Piura 25 2 27
(93%) (7%) (100%)
San Martin 11 9 20
(55%) (45%) (100%)
Total 120 80 200
(60%) (49%) (100%)

Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboracién propia.

Otro aspecto interesante sobre las caracteristicas sociodemograficas de estas
maestras es que tres de cada cuatro estdn casadas o son convivientes (véase cua-
dro 4). Con relacién al lugar que ocupan dentro de sus familias, resulta muy lla-
mativo que casi un 60% de ellas no sea jefa de hogar, pues tal posicién la ocupa
el cényuge u otra persona (véase cuadro 5). Estas dos condiciones sugieren que
dichas maestras no son el principal soporte econdémico de sus familias, sino que
comparten esta responsabilidad con sus parejas.

Concordando con lo anterior, encontramos también que cuatro de cada cinco
de estas maestras dicen no tener un segundo trabajo remunerado (véase cuadro
6). En otras palabras, su trabajo como docentes es de naturaleza exclusiva o casi
exclusiva. Es importante destacar esta condicion, porque es sabido que la practica
docente requiere de tiempo fuera de las aulas para preparar las clases, elaborar los
materiales para la ensefianza y revisar los trabajos y evaluaciones de los alumnos.



MAESTRAS EXITOSAS EN EL PERU 133

CUADRO 4

ESTADO CIVIL DE LAS MAESTRAS EXITOSAS

Estad civil
Casada 116
(58%)
Conviviente 33
(17%)
Soltera 28
(14%)
Separada 12
(6%)
Divorciada 7
(4%)
Viuda 4
(2%)
Total 200
(101%)

Fuente: Ministerio de Educacién del Perti.

Elaboracién propia.

CUADRO 5

Posicion QUE LAS MAESTRAS EXITOSAS OCUPAN EN EL HOGAR

Posicién en el hogar

Cényuge 115
(58%)
Jefa de hogar 63
(32%)
Hija 12
(6%)
Otra 10
(4%)
Total 200
(100%)

Fuente: Ministerio de Educacién del Perti.

Elaboracién propia.
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CUADRO 6

MAESTRAS EXITOSAS Y SEGUNDO TRABAJO REMUNERADO

Segundo trabajo remunerado

No tiene 156
(78%)

Si tiene 44
(22%)

Total 200
(100%)

Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboraci6n propia.

En conjunto, la mayoria de estas maestras exitosas cuenta con una larga ex-
periencia en la carrera docente, comparte con sus cdnyuges u otros familiares
las responsabilidades econdmicas del hogar, y —probablemente debido a esto
tltimo— no tiene un segundo trabajo remunerado. Es razonable sostener que
tales condiciones tienen un impacto positivo en su trabajo en las aulas y en los
resultados de aprendizaje de sus estudiantes.

A las condiciones anteriormente descritas, se suma el hecho de que para cerca
del 60% de estas maestras, llegar a su escuela desde el hogar les toma menos de
media hora (véase cuadro 7). Este tltimo dato no solo es muestra de una docente
que no tiene que invertir una parte considerable de su tiempo diario en movi-
lizarse al trabajo, sino que ademds sugiere que, muy probablemente, la escuela
donde trabaja forma parte de su entorno mas cercano. En conjunto, todas estas
caracteristicas nos hablan de profesionales cuya vida cotidiana no estaria parti-
cularmente signada por la falta de tiempo y el hecho de ser las tinicas o las princi-
pales responsables de mantener a sus familias.

Las condiciones culturales y sociales de los docentes tienen una influencia
importante sobre su desarrollo profesional y su desempeno en las aulas. Entre
dichas condiciones, ocupa un lugar crucial el dominio del lenguaje predominante
en el sistema educativo. En el caso del Perd, se trata del castellano, cuyo manejo
facilita la experiencia educativa tanto a los docentes como a los estudiantes. Por
ello resulta muy significativo que, en este grupo de maestras exitosas, la casi tota-
lidad tenga el castellano como lengua materna (véase cuadro 8). Este dato resulta
revelador porque, a pesar de la diversidad lingiiistica y cultural de nuestro pais, el
castellano es en la practica el lenguaje de la escuela y de la educacién superior. Por
ello, hablar castellano representa una ventaja para educarse como profesional y,
luego, para ejercer la labor de ensefianza.



MAESTRAS EXITOSAS EN EL PERU

CuaDRrRO 7
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— TiEMPO QUE TOMA ALAS MAESTRAS EXITOSAS LLEGAR A SU ESCUELA DESDE EL HOGAR —

Tiempo de desplazamiento hasta la escuela

Menos de una hora

111
(56%)

Entre media horay una hora

61
(31%)

Entre una horay dos horas

23
(12%)

Mis de dos horas

5
(2%)

Total

200

(100%)

Fuente: Ministerio de Educacién del Perti.

Elaboracién propia.

CUADRO 8

LENGUA MATERNA DE LAS MAESTRAS EXITOSAS

Lengua materna

Castellano

Quechua

Aymara

Total

Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboracién propia.

Asi como el dominio del castellano es muy util para educarse y para ensefiar
en el Perd, en laactualidad, poseer ciertos recursos vinculados a las nuevas tecno-
logias de la informacién podria tener un impacto muy positivo en el desempeno
profesional de nuestras maestras exitosas. Por tal motivo, hay que destacar que
cerca del 90% de estas maestras tiene una computadora en su hogar, y que un 70%
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tiene acceso a internet desde su casa (véase cuadros 9y 10). Hoy en dia, el acceso
auna computadoray al internet abre un conjunto de posibilidades para aprender,
actualizarse y comunicarse de manera permanente y efectiva.

CUADRO 9

MAESTRAS EXITOSAS Y TENENCIA DE COMPUTADORA EN CASA

Computadora en casa

Si tiene 172
(86%)
No tiene 28
(14%)
Total 200
(100%)

Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboracién propia.

Cuapro 10

MAESTRAS EXITOSAS Y TENENCIA DE INTERNET EN CASA

Internet en casa

Si tiene 140
(70%)

No tiene 60
(30%)

Total 200
(100%)

Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboraci6n propia.

En suma, se deben resaltar dos aspectos sobre el perfil sociodemogréfico y
socioeconémico de las maestras exitosas. En primer lugar, hay que decir que sus
condiciones personales y familiares les permitirian tener mas tiempo libre y ac-
ceso a recursos que son importantes para el crecimiento profesional de quienes
se dedican a la docencia. En segundo lugar, estas maestras tendrian menos res-
ponsabilidades econémicas, debido a que no son las jefas de hogar ni cuentan
con un segundo trabajo remunerado. Si consideramos de manera conjunta todas
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estas caracteristicas, tenemos que nuestras maestras €xitosas tienen una situacion
econdmica que dificilmente podria ser calificada de precaria. Ello es una condi-
cién destacable, si se toma en cuenta que, en las tltimas décadas, los docentes del
sector publico peruano han sufrido una disminucién importante de sus ingresos
y de su poder adquisitivo.

¢Cual ha sido su trayectoria profesional y qué piensan sobre
su tarea de enseriar y sobre sus estudiantes?

Como en cualquier otra profesion, el ejercicio de la docencia requiere de un co-
nocimiento especializado que se adquiere a través de una formacion inicial. Sin
embargo, la tarea de ensefar en la escuela no solo exige trasmitir conocimientos,
sino también tener la capacidad de lograr que el proceso de ensefianza incorpore
y contextualice las condiciones de los sujetos que estdn aprendiendo. La com-
plejidad de dicha tarea hace imprescindible que la formacién inicial que reciben
los docentes se complemente de manera permanente con lo que se conoce como
formacidn en servicio. Esta tltima les permite tener un ¢jercicio profesional que
combina lo aprendido durante la formacién con el conocimiento que se adquiere
a partir de la experiencia cotidiana.

Con la profesionalizacién de la tarea de ensenar, ha ido cambiando lo que se
espera del ejercicio profesional de los docentes. Si en un momento se entendia la
labor docente como una extension del cuidado doméstico de nifios y nifias, hoy
se espera que las maestras y maestros puedan evaluar situaciones educativas, ana-
lizar los factores que intervienen en ellas, proponer estrategias de intervencién y
ponerlas en marcha en el aula, y comprobar los efectos que estas estrategias pro-
ducen en los aprendizajes de sus estudiantes. Todo esto nos habla de un proceso
de profesionalizacion que se ha ido complejizando a lo largo del tiempo. Asi, en
la actualidad se espera que los maestros, ademas de ensefiar contenidos y desarro-
llar capacidades en sus estudiantes, sitden los aprendizajes en el contexto social,
econdmico y cultural en el que trabajan.

Educacién: formacién inicial y en servicio

En lo que respecta a la formacién profesional inicial de las maestras que aqui
analizamos, quisiéramos empezar destacando que el 66% de ellas se formé como
maestra en un instituto superior de pedagogia (ISP), y solo un 34% lo hizo en
una universidad (véase cuadro 11). Como se sabe, el acceso de las mujeres a la
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educacién superior ha sido un proceso progresivo que todavia estd en curso. En
dicho proceso, la docencia ha sido una opcién importante de profesionalizacién
para las mujeres. Sin embargo, estos resultados estarian mostrando que, entre las
mujeres interesadas en la docencia, la universidad no es todavia la primera opcién
para lograr su formacién superior.

Cuapbro 11

INSTITUCION DONDE LAS MAESTRAS EXITOSAS COMPLETARON
SU FORMACION PEDAGOGICA INICIAL

Formacion pedagdgica inicial

Instituto superior de pedagogia (ISP) 131
(66%)

Universidad 69
(34%)

Total 200
(100%)

Fuente: Ministerio de Educacién del Perti.

Elaboracién propia.

Cabe destacar, tambié¢n, que de las maestras que iniciaron su formacién en
un ISP, el 86% lo hizo en uno publico y el 14% en uno privado, y que del total de
maestras que inici6 su formacién en una universidad, 57% lo hizo en una publica
y 43% en una privada (véase cuadro 12). Estos resultados muestran que, entre
las mujeres que quieren ser maestras, la oferta de formacién superior publica es
la més acogida. Ello podria guardar relacidn, en parte, con los recursos con que
cuentan las jévenes para invertir en su educacién superior, y, en otras circunstan-
cias, con la idea de que la educacién superior publica es de mayor calidad que la
de muchas instituciones privadas.

De otro lado, hay que sefialar que un 24% del total de las maestras exitosas
optd por una oferta de formacion inicial en el sector privado, ya sea en un ISP
o en una universidad. En este caso, debe tenerse en cuenta que, dadas las carac-
teristicas de la educacién superior en el Pert, cursar estudios en instituciones
privadas implica una inversion significativa de recursos econdémicos personales y
familiares. No debe pasarse por alto que estas maestras laboran actualmente en
el sector publico.
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CUADRO 12

—— INSTITUCION EN LA QUE LAS MAESTRAS EXITOSAS COMPLETARON SU FORMACION ——
PEDAGOGICA INICIAL, SEGUN TIPO DE INSTITUCION

Formacion pedagdgica inicial Publica Privada Total
Instituto superior de pedagogia (ISP) 113 18 131
(74%) (38%) (66%)
(86%) (14%) (100%)
Universidad 39 29 68
(26%) (62%) (34%)
(57%) (43%) (100%)
Total 152 47 199
(100%) (100%) (100%)
[76%]) [24%] [100%]

Nota: En paréntesis se indica los porcentajes verticales, y entre corchetes, los porcentajes horizontales.
Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboracién propia.

En sintesis, vemos que la formacién inicial para las maestras que estamos
analizando estd todavia concentrada en ISP, cuya oferta, ademads, es mayormente
publica. Aun asi, es interesante destacar que empieza a haber un desplazamiento
hacia la universidad como institucién formadora y, también, una tendencia a
considerar la oferta de formacién inicial de las instituciones privadas.

Ademis, el analisis de estos datos nos muestra que la acreditaciéon que las
maestras exitosas reciben como parte de su formacién inicial ya no es suficiente
para ellas. Asi, tenemos que casi un 15% ha completado estudios de posgrado
(maestria o doctorado), y que alrededor de un 20% ha iniciado o estd en pro-
ceso de completar ese mismo ciclo de estudios (véase cuadro 13). El hecho de
que casi un 35% de estas maestras haya optado por cursar un posgrado es muy
destacable. Nos habla de una voluntad individual por conseguir un mayor nivel
educativo, mejorar su acreditacion profesional y asegurar una mejor retribucién
por su trabajo.

La inversién que estdn haciendo estas maestras en tiempo y recursos para al-
canzar los mas altos niveles educativos seria parte de un nuevo paradigma pro-
fesional entre las docentes. Hoy en dia, a nuestras maestras no les basta con su
titulo pedagdgico y su plaza como docente en el sistema educativo. Por el contra-
rio, ellas estdn invirtiendo tiempo y recursos en su profesionalizacién, conven-
cidas de que esta inversién mejorard su desarrollo profesional, estatus e ingresos
econdmicos.
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CuaDRO 13

NIVEL EDUCATIVO DE LAS MAESTRAS EXITOSAS

Nivel educativo

Superior no universitario completo 74
(37%)
Universitario incompleto 4
(2%)
Universitario completo 51
(26%)
Posgrado (maestria o doctorado) incompleto 37
(19%)
Posgrado (maestria o doctorado) completo 29
(14%)
Otro S
(2%)
Total 200
(100%)

Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboracién propia.

Trayectoria laboral

En una profesién como la docente, los afios de experiencia son un factor par-
ticularmente importante para mejorar la préctica profesional. Lo observado en
el grupo de maestras exitosas que aqui analizamos no hace sino respaldar esta
afirmacién, siendo que, en promedio, dichas docentes cuentan con 20 anos de
servicio en aula (véase cuadro 14). Es m4s, la mitad tiene 20 o mds afios de ser-
vicio en aula, y una cuarta parte, 26 o mds afos. Tales resultados nos hablan de
profesionales con una larga trayectoria laboral. Algo que, con mucha probabili-
dad, ha favorecido el aprendizaje de sus estudiantes.

Es igualmente llamativo que, en promedio, estas docentes tengan 13 anos
trabajando de manera continua en sus escuelas (véase cuadro 15). Adn mds, una
cuarta parte tiene por lo menos 21 afios trabajando en la misma escuela. Es muy
probable que esta prolongada permanencia en sus escuelas les haya posibilitado
adquirir un mejor conocimiento del entorno social, econdmico y cultural de sus
estudiantes. Este conocimiento, a su vez, les habria permitido planificar y ade-
cuar sus estrategias de ensefianza y aprendizaje para lograr mejores resultados en
el aprendizaje de los nifios y ninas.
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CuaDRO 14

TIEMPO DE SERVICIO EN AULA DE LAS MAESTRAS EXITOSAS

Anos
Promedio 19,8
Desviacién estdndar 7,9
Mediana 20
Primer cuartil (25) 14
Segundo cuartil (50) 20
Tercer cuartil (75) 26

Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboracién propia.

Cuapro 15

—— TiEMrO TRABAJANDO EN LA ESCUELA ACTUAL DE LAS MAESTRAS EXITOSAS

Anos
Promedio 13,3
Desviacién estdndar 9,1
Mediana 13
Primer cuartil (25) 5
Segundo cuartil (50) 13
Tercer cuartil (75) 21

Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboracién propia.

Asi como una prolongada permanencia de las maestras en la escuela parecie-
ra guardar relacién con los buenos resultados de aprendizaje de los estudiantes,
tener una trayectoria laboral sin largas interrupciones también parece contribuir
aello. En esta direccion, tenemos que el 84% de nuestras docentes dice no haber
tenido interrupciones prolongadas durante su ejercicio profesional. Solo un 14%
sefiala haber dejado de trabajar en la docencia por més de un afio (véase cuadro
16). Cabe mencionar que la gran mayoria de estas maestras, casi nueve de cada
diez, tiene la condicién de nombrada.



142 JORGE ARAGON Y NATALIA GONZALEZ

CuaDRroO 16

— CONDICION DE LAS MAESTRAS EXITOSAS DURANTE SUS ANOS DE SERVICIO EN AULA —

Trabajé de manera continua sin interrupciones de més de un afo 168
(84%)
Tuvo por lo menos una interrupcién de més de un afio 28
(14%)
No responde 4
(2%)
Total 200
(100%)

Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboraci6n propia.

Esta larga trayectoria laboral de nuestras maestras va acompanada de una am-
plia experiencia en el sistema educativo peruano, el mismo que se caracteriza por
una gran diversidad. En el Perd, tenemos escuelas polidocentes completas que
se encuentran basicamente en zonas urbanas, y escuelas multigrado y unidocen-
tes que son las que predominan en las zonas rurales. En dicho contexto, es muy
significativo que un 14% de estas maestras exitosas mencione haber iniciado su
carrera en el 4mbito rural, tanto en escuelas multigrado como en instituciones
unidocentes. Por otro lado, un 40% dice tener experiencia de trabajo en escuelas
multigrado y un 22% en escuclas unidocentes (véase cuadro 17). Tales trayecto-
rias revelan una amplia y diversa experiencia profesional: las maestras exitosas
han laborado en ms de un tipo de escuela durante sus largos anos de servicio en
el sistema educativo peruano.

CuaDRroO 17
EXPERIENCIA LABORAL PREVIA DE LAS MAESTRAS EXITOSAS
EN ESCUELAS UNIDOCENTES Y MULTIGRADO

Experiencia laboral previa

Tiene experiencia ~ No tiene experiencia Total

En escuelas unidocentes 43 157 200
(22%) (79%) (101%)

En escuelas multigraga 80 120 200
(40%) (60%) (100%)

Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboracién propia.
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Percepciones sobre la tarea de ensefiar

Diversos factores y condiciones podrian explicar los buenos resultados de apren-
dizaje de los estudiantes de nuestras maestras exitosas. En esta seccion, presenta-
mos las percepciones de las mismas docentes acerca del trabajo que realizan en
sus aulas.

En general, las percepciones que tienen las maestras exitosas sobre su trabajo
son bastante positivas. Ellas consideran que estin bien preparadas para ensefiar
y lograr buenos resultados de aprendizaje en sus estudiantes. En suma, nuestras
maestras se perciben como profesionales competentes.

Para comenzar, cuando se les pregunté sobre la calidad de la educacién que
reciben sus estudiantes, alrededor de un 65% mencioné que es buena, y aproxi-
madamente un 25%, que es muy buena. Ademds, el 90% dice sentirse muy o algo
capacitada para su labor de ensefianza. Especificamente, una de cada tres declara
sentirse muy capacitada.

Ademds de sentirse bien preparadas para la labor docente, nuestras maestras
tienen ideas muy concretas acerca de sus necesidades de capacitacién y sobre los
temas que deberfan ser parte de los programas de formacién en servicio para do-
centes. Asi, casi el 70% sefiala que, para mejorar los aprendizajes de los estudiantes,
deberfan ser capacitadas en estrategias, métodos y did4ctica (véase cuadro 18).

Asimismo, hay que mencionar que, en segundo lugar, existe una demanda
con respecto a ser capacitadas en temas de psicologia y cultura de los estudiantes
para mejorar el didlogo y comunicacién en el aula (33%), en relaciones sociales y
humanas que ayuden a manejar los conflictos y a trabajar en equipo (22%), y en
tecnologfas de la informacién (21%).

Dichos resultados muestran que para estas docentes son prioritarios los temas
relacionados con el desempefio mismo del docente en el aula, con el “c6mo” se
ensena. Al mismo tiempo, hay que destacar que su segunda prioridad de capaci-
tacién gira en torno de temas vinculados con la mejora de las relaciones entre do-
centes y estudiantes. Es muy probable que esta manera de aproximarse a la labor
docente, que toma en cuenta tanto lo que tiene que ver con instrucciones como
lo emocional, sea parte de la explicacién del buen desempefio de las docentes que
venimos analizando.

Al preguntarles a las maestras qué aspectos de su practica docente se les hacen
mis dificiles, casi un 20% menciona el manejo de la diversidad en el aula (diferen-
cias socioculturales, diferentes niveles de aprendizaje, etc.). En un segundo lugar,
se senala una serie de dificultades que se encuentran mas vinculadas a las dimen-
siones pedagdgicas de su labor: cumplir con la programacién curricular, hacer
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CuAaDRO 18

OPINION DE LAS MAESTRAS EXITOSAS SOBRE LOS TEMAS QUE DEBERfAN
SER PARTE DE CAPACITACIONES O PROGRAMAS DE FORMACION EN SERVICIO

Temas de capacitacién

Estrategias, métodos y didéctica 69%

Psicologia y cultura de los estudiantes para el didlogo 33%

y comunicacién con ellos

Relaciones sociales y humanas (manejo de conflictos, 22%

trabajo en equipo, etc.)

Tecnologfas de la informacién 21%

Contenidos de ensefanza 6%
6%

Desarrollo personal del docente

Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboracién propia.

CUADRO 19

OPINION DE LAS MAESTRAS EXITOSAS SOBRE LOS ASPECTOS MAS DIFICILES
DE SU PRACTICA DOCENTE

Manejo de la diversidad en el aula 19%
Cumplir con la programacién curricular 14%
Hacer buen uso de la metodologia y los materiales 12%
Manejo del tiempo en el aula 12%
Dominar los contenidos de algunas dreas curriculares 12%
Evaluacién de los aprendizajes 11%
Coordinar con los padres de familia 8%
Manejo de la disciplina en el aula 7%

4%

Preparacion de clase

Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboracién propia.

un buen uso de la metodologia y de los materiales educativos, manejar adecuada-
mente el tiempo en el aula, dominar los contenidos de algunas dreas curriculares,

y evaluar los aprendizajes (véase cuadro 19).
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Sobre lo que més tiempo les toma como parte de su préictica docente, un 42%
de las docentes entrevistadas menciona la preparacion de clases. De lejos, en un
segundo lugar, se encuentran el manejo de la diversidad en el aulay el buen uso de
metodologfas y materiales educativos (alrededor de un 15% en cada caso) (véase
cuadro 20).

CuaDpro 20

——— OPINION DE LAS MAESTRAS EXITOSAS SOBRE LOS ASPECTOS DE SU PRACTICA
DOCENTE QUE LES DEMANDAN MAS TIEMPO

Preparacion de clase 42%
Manejo de la diversidad en el aula 15%
Hacer buen uso de la metodologia y materiales 12%
Dominar los contenidos de algunas dreas curriculares 9%
Evaluacién de los aprendizajes 8%
Manejo de la disciplina en el aula 7%
Coordinar con los padres de familia 6%

Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboraci6n propia.

En conjunto, todas estas respuestas muestran que la percepcion de las maes-
tras sobre su practica docente contempla dos dimensiones. La primera estd cen-
trada en sus estudiantes y sus caracteristicas personales, sociales y culturales, que
tienen un impacto en sus aprendizajes. La segunda dimension estd centrada en el
quehacer de las docentes en el aula y contempla, sobre todo, el qué y c6mo ense-
fan a sus estudiantes. La existencia de estas dos dimensiones en las percepciones
de dichas maestras sobre su practica docente podria estar relacionada con una

visiéon compleja y complementaria de la labor de ensenanza.

Percepciones sobre los estudiantes, los aprendizajes y el éxito escolar

Las expectativas que tienen los docentes acerca de lo que pueden aprender sus
estudiantes influyen en lo que los primeros hacen diariamente en el aula. Ello re-
sulta particularmente evidente en la calidad de las actividades de aprendizaje que
maestros y maestras plantean en clase, en el uso que hacen del tiempo en el aula,



146 JORGE ARAGON Y NATALIA GONZALEZ

en la forma como evaltian el progreso de los estudiantes y en las metas que esta-
blecen en relacién con su aprendizaje (Gonzélez, Eguren y De Belaunde 2017).
En conjunto, todos estos elementos influyen sobre cudnto y cémo aprenden sus
estudiantes en la escuela.

De este modo, un 45% de las maestras exitosas piensa que todos los estudian-
tes pueden lograr los aprendizajes esperados, y casi un 55% opina que la mayor
parte puede hacerlo. Por otro lado, cuando se les pregunté qué es lo que crefan
que iba a suceder en el futuro con la gran mayoria de estudiantes que tenian ese
afio bajo su responsabilidad, alrededor de un 50% respondi6 que terminarian la
secundaria y seguirfan estudios universitarios. En esta misma linea, alrededor de
un 40% menciond que la mayoria de sus estudiantes terminarian la secundaria y
seguirian una carrera técnica.

A estas altas expectativas de nuestras maestras sobre los aprendizajes y el futu-
ro de sus estudiantes, se les suma la percepcion de que son la falta de apoyo de los
padres (52%) y su limitado nivel educativo (20%) las principales dificultades que
tienen los alumnos para aprender (véase cuadro 21). Tales percepciones le quitan
al sistema educativo y al trabajo de las maestras buena parte de la responsabilidad
sobre los logros de aprendizaje. En esta linea, aspectos que son responsabilidad
del sistema educativo, como la falta de materiales o la insuficiente preparacion de
los maestros, son muy poco mencionados como limitantes para el aprendizaje.

CuaDRO 21
p— OPINIéN DE LAS MAESTRAS EXITOSAS SOBRE LAS PRINCIPALES DIFICULTADES
QQE TIENEN LOS ESTUDIANTES DE SUS ESCUELAS PARA APRENDER

La falta de apoyo de sus padres 52%
El nivel de instruccién de sus padres 20%
La falta de materiales de ensenanza 10%
La falta de acceso a una buena alimentacién y salud 9%
La asistencia irregular a clases 6%
La insuficiente preparacion de los maestros 1%
Otras 3%

Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboraci6n propia.
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De modo similar, cuando se les pregunta a estas maestras exitosas por dife-
rentes aspectos que pueden ser considerados como clave para mejorar los apren-
dizajes, la casi totalidad de ellas menciona que el apoyo de los padres (98%), la
asistencia regular a clase (97%), una adecuada alimentacién (96%), contar con
buenos profesores (88%) y una apropiada atencién en salud (87%) son muy im-
portantes (véase cuadro 22).

CUADRO 22

—— LA OPINION DE LAS MAESTRAS EXITOSAS SOBRE LA IMPORTANCIA QUE TIENEN ———
DIFERENTES ASPECTOS PARA MEJORAR LOS APRENDIZAJES

Muy importante para mejorar los
aprendizajes de los ninos

El apoyo de los padres de familia 98%
La asistencia regular a clases 97%
Una adecuada alimentacién 96%
Contar con buenos profesores 88%
Una apropiada atencién en salud 87%

Fuente: Ministerio de Educacién del Pert.

Elaboraci6n propia.

Para terminar, si ponemos frente a frente las altas expectativas que tienen las
docentes sobre las posibilidades de aprendizaje de sus estudiantes y sobre su futu-
ro educativo, por un lado, con las condiciones que las maestras sefialan como fun-
damentales para el aprendizaje, por otro, vemos claramente aparecer una tensién
en torno de las posibilidades de las docentes de concretar estas altas expectativas
a partir de su trabajo. En efecto, las maestras y el sistema educativo tienen poca o
ninguna influencia sobre la educacién de los padres de familia o sobre la satisfac-
cion de necesidades bésicas, como alimentacién y salud.

Reflexiones finales

En los ultimos afios, la discusién educativa en el Perti ha estado muy centrada en
los resultados de aprendizaje de los estudiantes. El Ministerio de Educacién ha
definido una politica de evaluacién de dichos aprendizajes a partir de la aplica-
cién de pruebas estandarizadas, cuyos resultados han mostrado una lenta pero
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constante mejorfa. Al mismo tiempo, se viene ejecutando un sistema de incenti-
vos para escuelas y maestros que obtienen buenos resultados en la ECE.

Aun cuando pensamos que la nocién de éxito escolar no debiera restringirse
a los resultados obtenidos en una prueba de evaluacién estandarizada como la
ECE, creemos que es util contar con esta informacién al momento de tomar de-
cisiones que conduzcan a una mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Sin embargo, pensamos que los docentes deberian ser los principales protagonis-
tas considerados en la toma de decisiones de politica educativa encaminada a la
mejora de la calidad. Mas atn cuando en la actualidad se esta implementando la
nueva carrera publica magisterial, que entre otras medidas, contempla desarrollar
un sistema de formacién en servicio para los docentes.

Dado este contexto, resulta de mucha utilidad conocer mejor quiénes son,
dénde estan y cudles son las caracteristicas de aquellos maestros y maestras cuyos
estudiantes obtienen resultados de aprendizaje positivos. También es importante
conocer cudles son sus percepciones sobre los procesos de ensefianza y aprendiza-
je, y sobre sus estudiantes.

En esta direccién, el anélisis de la informacién con la que contamos sobre un
grupo de maestras cuyos estudiantes vienen obteniendo buenos resultados en la
ECE, resulta de interés por diferentes razones. En primer lugar, porque estas do-
centes tienen un perfil sociodemografico y socioeconémico bastante particular,
que podria tenerse en cuenta al momento de elaborar una politica de mejoras e
incentivos de la condicién docente. En segundo lugar, porque su trayectoria pro-
fesional muestra una larga experiencia, un deseo personal de constante capacita-
cién y mejora de su acreditacion profesional. En tercer lugar, porque las percep-
ciones que tienen sobre su trabajo combinan temas netamente pedagdgicos sobre
qué y cdmo ensefiar, con una preocupacion por las caracteristicas y condiciones
de sus estudiantes y su entorno social.

Sobre las principales caracteristicas sociodemograficas y socioecondémicas de
nuestras maestras exitosas, tenemos que su situaciéon personal y familiar no pa-
reciera caracterizarse por la precariedad. La gran mayoria son cényuges y, por lo
tanto, no tendrian toda la carga y responsabilidad econémica de sus familias.
De gual modo, la gran mayoria no cuenta con un segundo trabajo remunerado y
tiene acceso a un conjunto de recursos importantes para su profesion, como una
computadora y conexién a internet desde su casa.

Su trayectoria profesional estd marcada por el éxito en varios sentidos. No
solo sus estudiantes obtienen buenos resultados en las pruebas estandarizadas,
sino que ademds es claro su deseo de invertir en mejorar su formacion en servicio
y su acreditacion. Es innegable que este proceso de profesionalizacién refleja una
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voluntad personal y una inversién considerable en tiempo y recursos. Esto tltimo
cobra mayor importancia si consideramos que, en la actualidad, el Estado perua-
no no cuenta con una oferta sistemdtica de formacién en servicio y desarrollo
profesional para el magisterio.

Su trayectoria como maestras es larga y sin mayores interrupciones. Esto les
habria permitido, entre otros aspectos, conocer la diversidad de la oferta educa-
tiva publica en el Perd, siendo muy frecuente que su experiencia profesional in-
cluya haber ensefiado en escuelas rurales unidocentes y multigrado, y en escuelas
urbanas polidocentes.

Con relacién a su trabajo en el aula, es importante sefalar que estas maes-
tras tienen confianza en sus capacidades y conocimientos para la ensefianza, y
grandes expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje de sus estudiantes.
Ellas entienden la labor de ensefiar de una manera complementaria; es decir,
consideran de igual importancia los factores relacionados con las instrucciones
y los emocionales. Asi, para su trabajo consideran fundamentales la transmisién
adecuada de contenidos, el buen uso de materiales educativos y la aplicacion de
enfoques y métodos de ensefianza innovadores, pero también conocer las condi-
ciones emocionales, sociales y culturales de los estudiantes para incorporarlas en
los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula.

Ahora bien, tal como hemos indicado en nuestro anilisis, es innegable que
existe una tension en el discurso de estas docentes. Sus grandes expectativas sobre
los logros de sus alumnos y la visién complementaria que tienen sobre la labor de
ensefar, conviven con la percepcion de que las principales dificultades que en-
frentan sus estudiantes para aprender son sobre todo las condiciones econdémicas
de las familias y la falta de apoyo de los padres a las labores educativas de la escue-
la. Lo interesante aqui es que los factores que se seialan como obstaculos para los
aprendizajes escapan a su responsabilidad como docentes. Al mismo tiempo, es
probable que tales ideas influyan en sus practicas de ensefianza en el aula.

En sintesis, pareciera que experiencia, continuidad, capacitacién, seguridad
en sus propias capacidades y cierta holgura econdémica son factores que favorecen
el trabajo de estas docentes. Se podria estar constituyendo asi un nuevo paradig-
ma profesional para las mujeres que se dedican a la docencia.

La profesion docente fue una de las primeras opciones de profesionalizacion
para las mujeres. Como hemos visto, ellas ingresaron a la docencia porque tra-
dicionalmente se asociaba el rol de cuidado con el de la ensefianza. Lo que ve-
mos en estas maestras es que las mujeres han encontrado en la profesién docente
un camino interesante para salir de estos roles tradicionales cumpliendo con las
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exigencias de profesionalizacion, y lo estin haciendo con bastante éxito y por si
mismas.

Finalmente, hay que destacar que aun cuando el magisterio peruano estd con-
formado, principalmente, por mujeres, existen todavia pocas investigaciones que
emplean la categoria de género para analizar el desempefio docente y las trayec-
torias profesionales de las maestras y maestros. Cuando se estudia la presencia 'y
participacion de las mujeres en el mercado laboral de otras profesiones, es comtn
encontrar que la condicién femenina es un factor que tiende a ser una limitacién
para una trayectoria exitosa. La maternidad, las pocas oportunidades de capa-
citacién y la persistencia de nociones tradicionales de género dificultan el éxito
profesional de las mujeres. En el caso de estas maestras, diera la impresién de que
algunas de sus condiciones de género han terminado favoreciendo su desarrollo
profesional.
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INCLUSION, DISCRIMINACION.

AFROPERUANAS Y EDUCACION

EN EL PERU:
UNA AGENDA PENDIENTE

Er1za PFLUCKER Y Rocio MuNoz

Una reflexién a partir de la historia

Para reflexionar sobre la situacién de la poblacién afroperuana en el Perd, y de
las mujeres en particular, es necesario revisar brevemente su historia a fin de
comprender el contexto actual y reconocer algunos reflejos que se proyectan y
distorsionan de las sociedades esclavistas coloniales. Por ello, haremos un repaso
general que nos permita identificar los avances en el ejercicio de los derechos e
inclusién de las mujeres afrodescendientes, desde su condicién de esclavas hasta
el concepto contemporaneo de ciudadanas.

Si bien el régimen esclavista en el Pert colonial tuvo particularidades que lo
distinguen del de otros lugares de la region, el tréfico de esclavos en general fue
parte de un modelo econémico y politico en el que el valor de estas personas radi-
caba en su fuerza productiva. Durante los siglos XVIy X VII, el ingreso de esclavos
al virreinato del Pert fue limitado, a diferencia del llamado “Atldntico negro” o
Caribe, donde dicha poblacién fue numerosa desde el comienzo de la Conquista.
Fue recién en el siglo XVIII cuando el trafico esclavista hacia el Pert se amplio,
vinculado al aumento de las haciendas de cana de azicar y alfalfa y a la produc-
ci6én de aguardiente para el consumo interno (Arrelucea y Cosamalén 2015).

Siguiendo a Arrelucea y Cosamalén (2015), en el Pert existieron dos moda-
lidades de esclavitud, cada una con influencia en las relaciones y procesos de in-
sercion de los esclavos en el pais. Una primera modalidad fue la esclavitud arcai-
ca, vinculada, principalmente, a las haciendas —y en menor medida a las zonas
urbanas, el trabajo doméstico y a jornal—, en la cual resalta el castigo, el ritmo
y exceso de la carga de trabajo, la constante y excesiva vigilancia, la ruptura y
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limitaciones de las redes familiares y de amistad, el aislamiento de los demas gru-
pos étnicos. Esta modalidad se sustenté en la deshumanizacién y cosificacion de
los esclavos y, por lo tanto, fue uno de los principales limitantes para la integra-
cién de sus descendientes en la sociedad mayor.

La segunda modalidad fue la esclavitud relativa, relacionada principalmente
con el dmbito doméstico, el sistema jornalero y el trabajo en chacras, casas, talle-
res y haciendas (en especial las jesuitas). La esclavitud relativa se caracterizé por
una menor rigurosidad en el control de las relaciones y labores de los esclavos,
sobre todo en el sistema jornalero, donde estos cumplian tareas de tipo agrario y
servicios para terceros, muchas veces de manera temporal. En el caso de las mu-
jeres, se desempefiaron en funciones como jornaleras; vendedoras de alimentos
y flores; cuidadoras de nifios, ancianos y enfermos; cocineras; lavanderas y amas
de leche. Esta segunda modalidad esclavista se caracterizé también por un mayor
contacto y relacion entre los esclavos, asi como con otros grupos étnicos, dando
lugar a un intercambio de conocimientos que con el tiempo se convirtié en una
cultura interétnica.

Ambas modalidades esclavistas son pertinentes para el presente articulo, si
tomamos en cuenta cémo cada una de ellas constituyé una base diferente para
la posterior insercién de la poblacién afroperuana en el pafs, en particular de
las mujeres. En la modalidad arcaica se sostiene el imaginario y las practicas de
discriminacidn étnico racial, que consisten en tratos deshumanizantes y cosifica-
dores de las mujeres afrodescendientes. Por su lado, la modalidad relativa susten-
ta y abona el reconocimiento estereotipado de los aportes y roles de las mujeres
afrodescendientes en el imaginario nacional. Es importante no perder de vista
que ambas modalidades se basan en el no-reconocimiento de derechos y en la des-
humanizacién, lo que ha contribuido a configurar una serie de representaciones
y discursos fundados en prejuicios y estereotipos, principalmente negativos, que
no han logrado climinarse; por el contrario, aparecen ain de manera alarmante,
por ejemplo, en las redes sociales y los espacios publicos.

Otra situacién que influye en el imaginario sobre las poblaciones afroperua-
nas en la actualidad tiene que ver con la estratificacion social: los afrodescendien-
tes se han mantenido histéricamente como una poblacién excluida, pobre y con
escasa movilidad social. Por ello, resulta relevante reconocer la existencia de un
antes y un después de la abolicién de la esclavitud, no solo por la importancia del
hecho en si mismo, sino por su repercusion en las poblaciones afrodescendientes.
Durante el régimen esclavista, la categoria de esclavo o esclava era el principal eje
de diferenciacidn social y étnica. Una vez abolida la esclavitud, el color de la piel
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y sus matices cobraron protagonismo como un criterio de estratificacién social
que dio pie a la exclusion.

La clase de trabajo que ha realizado tradicionalmente la poblacién afrodes-
cendiente es otro factor que ha contribuido a la estratificacién social y a los este-
reotipos. Dedicarse a tareas poco consideradas ha sido una de las caracteristicas
de dicha poblacidn, entre la cual también ha habido una divisién sexual de las
labores. En 1860, luego de la abolicién de la esclavitud y antes de la Guerra del
Pacifico, las ocupaciones principales de los hombres afroperuanos eran las labores
agricolas y de servicios menores (sirvientes, cocheros, aguaderos, etc.), y la ma-
yoria eran analfabetos. En el caso de las mujeres, un 80% se dedicaba a servicios
menores (lavanderas, sirvientas, amas, cocineras, etc.), y el analfabetismo era in-
cluso mayor que entre los hombres: un 83% no sabia leer ni escribir (Arreluceay
Cosamalén 2015).

El color de la piel, el oficio y el acceso a la educacion han sido tres ejes de dife-
renciacién que han influido tanto en el imaginario como en la vida de las pobla-
ciones afrodescendientes. Por tal motivo, ser afroperuana aiin se asocia a un bajo
nivel educativo y a la pobreza, vulnerabilidades que aumentan con la condicién
de género. Mencién aparte merece el conjunto de representaciones del cuerpo y
sexualidad de estas mujeres.

Otro elemento relevante que nos deja el analisis histérico es la situacién de
invisibilidad de la poblacién afrodescendiente. Repasando los diferentes censos
realizados a escala nacional, encontramos una constante reduccién de la pobla-
cién negra que actualmente reconocemos como afrodescendiente. Asi, mientras
que en 1791 la poblacién esclava y parda (negra libre) representaba el 8% de la
poblacién total del virreinato, ocho décadas después, en 1876, la poblacién ne-
gra se habia reducido al 1,9%. Para 1940, cuando se realiza el tltimo censo de
poblacién donde se incluyd una pregunta sobre la pertenencia étnica, la pobla-
cién afroperuana solo representaba el 0,5% del total (Valdivia 2011). Han tras-
currido mds de 70 afios para que un censo vuelva a contener una pregunta que
permita identificarla.

En efecto, en octubre de 2017, el censo de poblacién y vivienda incluyé una
pregunta de autoidentificacién étnica racial con variables pertinentes a la pobla-
cién afrodescendiente. Sus resultados, ain no publicados, deberian ser insumos
fundamentales para el disefio de politicas publicas pensadas especialmente para
este grupo social. Es importante indicar que algunas encuestas oficiales, como
la Encuesta Nacional de Hogares (Enaho), han comprendido también desde la
década del 2000 una pregunta de autoidentificacién étnica racial. Sin embargo,
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estas encuestas se dirigen a la poblacién en general y, por lo tanto, los datos referi-
dos a la poblacién afroperuana deben revisarse considerando dicha observacion.

Por otro lado, para el Estado atin es un desafio contar con un sistema estadis-
tico nacional que brinde informacién desagregada e incorpore el enfoque étnico
racial, a fin de detectar las necesidades y demandas de la poblacién afroperuanay
emprender acciones especificas que mejoren su calidad de vida.

En los datos censales se delinea una progresiva desaparicion de la poblaciéon
afrodescendiente en el tiempo, para la cual, sin embargo, no se tiene datos: no se
puede comprobar si han habido migraciones masivas o formas violentas de des-
aparicién. En contraste, el aumento del mestizaje ha sido constante a lo largo de
los afios, revelando un proceso de relaciones interéenicas. Es posible interpretar
que el mestizaje y la categoria de mestizo o mestiza han permitido acceder a una
movilidad social, en tanto la construccion de una identidad incorpora diferentes
pertenencias étnico raciales y acerca a las personas a identidades homogéneas y
hegemoénicas. Asi, al revisar rdpidamente estas dindmicas sociodemograficas, se
percibe la disminucién de identidades tanto indigenas como afrodescendientes.
A dicho escenario han contribuido el racismo y la discriminacién, con su im-
pacto directo en la construccion de identidades, principalmente en aquellas que
son subvaloradas, las que no tienen un reconocimiento social, lo cual puede estar
abonando en los procesos de autorreconocimiento.

De lo anteriormente sefialado se desprenden algunas ideas claves para el ana-
lisis de la vida y acceso a la educacién de las mujeres afroperuanas en la actuali-
dad. Asi, a pesar de los vertiginosos cambios en las dindmicas sociales, politicas,
econdmicas, culturales y tecnoldgicas, tanto a escala nacional como internacio-
nal, las mujeres y comunidades afroperuanas siguen marcadas por imaginarios y
representaciones que limitan el desarrollo de su vida individual y colectiva, vul-
nerando el derecho a la identidad étnica y a la no discriminacion, al sostenerse
que la identidad afrodescendiente estd vinculada a la pobreza y a un bajo nivel
educativo. Por otro lado, el empobrecimiento de las poblaciones afroperuanas
es una realidad, al punto que hoy en dia constituye el Gnico grupo étnico cuyo
indice de pobreza aumentd entre los afios 2001 y 2010 a escala nacional, pasando
del 33% al 34% (Kogan 2014: 16). Asi, autoidentificarse como afrodescendiente
implica reconocerse como parte de uno de los grupos demograficos en el pais que
vive en una situacién de vulnerabilidad y de exclusion social.

Hablamos de una identidad racializada, desvalorada y vulnerable que ha sido
integrada en el imaginario nacional principalmente a partir de su aporte cultural
(musica y danza, en especial), mientras que las personas son cotidianamente vio-
lentadas con expresiones y practicas racistas que limitan su desarrollo individual y
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colectivo. Ser una mujer afrodescendiente implica sumar la violencia étnico racial
a la violencia de género, mas atin cuando ambas son identidades que se leen y
adscriben sobre los cuerpos. En efecto, la racializacion de los cuerpos de las afro-
descendientes configura un sujeto cuya experiencia de vida debe ser leida desde la
interseccionalidad de opresiones que le afectan, para comprender la estructura de
dominacién en la cual se desarrollan y las capacidades de agencia para disputar el
reconocimiento de derechos. Una mujer afroperuana enfrenta la discriminaciéon
de manera sistemdtica: la escuela, la comunidad, el trabajo, las redes sociales, pue-
den ser espacios violentos donde ser mujer y negra puede generar rechazo, burla,
prejuicios e insultos. Dicha situacién puede ser mucho mas compleja si se le suman
otras identidades relacionadas, por ejemplo, con la clase o la orientacién sexual.

La poblacién afroperuana en tiempos de democracia

La poblacién afroperuana vive principal e historicamente en la costa del pais, de
Tumbes a Tacna. Como hemos indicado, a la fecha no contamos con los resulta-
dos del ultimo censo realizado en octubre de 2017. Sin embargo, en una encuesta
nacional urbano-rural realizada del 1 al 3 de noviembre de 2017 por IPSOS Peru
y publicada en E/ Comercio, se indica que, de las 1254 personas encuestadas, el
7% se autoidentific6 con la categorfa negro, moreno, zambo, mulato, afroperua-
no o afrodescendiente. Esta encuesta, por cierto, se efectud luego del censo de
poblacién y vivienda de 2017. Asimismo, segin el mapa geoétnico de poblacién
afroperuana,’ las regiones donde se concentra esta poblacién son Tumbes, Piura,
Lambayeque, Ancash, Lima Metropolitana, Lima provincias, Callao, Ica, Are-

quipay Tacna.

Algo que es necesario mencionar son los escasos estudios sobre mujeres afro-
peruanas que den cuenta de sus condiciones de vida, un tema sin duda pendiente.
Sin embargo, en el 2015, el Ministerio de Cultura y el Grupo de Anilisis para el
Desarrollo (Grade) realizaron el Estudio especializado sobre poblacién afroperua-
na (EEPA, Benavides et 4l. 2015), que ha permitido contar con informacién ac-
tualizada sobre las mujeres afroperuanas. Un 52,3% de la muestra de este estudio
—compuesta por un total de 3101 hogares de sicte regiones de la costa del pais—*
son mujeres que se desempefan como jefas de hogar. Por otro lado, se menciona

1. “Mapa geo étnico de presencia concentrada de poblacién afroperuana en el territorio nacional”,
publicado por el Ministerio de Cultura, por resolucién ministerial 162-2016-MC.

2. Lima, Ancash, Lambayeque, Piura, Tumbes, Ica y Tacna.
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que la situacién econdmica de la poblacién afroperuana ha empeorado entre los
afios 2004 y 2014. La proporcién de hogares a escala nacional que cuentan con
alguna necesidad bésica insatisfecha es de 14,4%; mientras que en el caso especi-
fico de la poblacién afroperuana, este porcentaje alcanza el 23,1%. En cuanto al
desempleo, el EEPA resalta que, segtin la Enaho 2004, la poblacién afroperuana
tiene la tasa més alta (2,99%), en comparacién con la poblacién indigena (1,32%)
y el porcentaje nacional (1,26%). Al respecto, el estudio senala la existencia de
prejuicios y estereotipos que condicionan y/o determinan las actividades labora-
les de los hombres y mujeres afroperuanos.

En cuanto a la tenencia de vivienda, atin si un 75% de la poblacién afroperua-
na tiene vivienda propia, una tasa mayor que la de escala nacional (70%), existe un
alto indice de hacinamiento y de hogares con necesidades basicas insatisfechas.
Los afroperuanos presentan las peores condiciones de hacinamiento en el Peru.

Por otro lado, siempre segtin el EEPA, ¢l 49% de los jefes y jefas de hogar afro-
peruanos ha alcanzado el nivel secundario, y un 29,7% ha culminado la primaria.
Asi, la mayoria de los hogares afroperuanos estin a cargo de personas que no han
alcanzado ningtin nivel de educacién superior, lo que limita sus posibilidades de
incorporarse en un espacio laboral calificado y repercute en el ingreso econémico
del hogar. Un 40,8% de los hogares afroperuanos tiene un ingreso promedio de
entre 750 y 1500 soles mensuales. Ello da cuenta de una poblacién que accede
principalmente a trabajos cuyos salarios son bajos. Por otro lado, de la PEA ocu-
pada afroperuana, el 29,9% trabaja en empleos no calificados, el 19,9% en servi-
cios, y el 13,6% como oficiales, operarios y artesanos.

Ante este precario contexto socioecondmico, hay que resaltar las fuertes ex-
pectativas que existen en los hogares afroperuanos para las generaciones ms jo-
venes. Esto se traduce en padres y madres que desean que sus hijos ¢ hijas superen
el nivel educativo alcanzado tradicionalmente en la familia. Asi, un 77,4% de los
jefes y jefas de hogar quiere que sus hijos accedan a la universidad, y un 10,8%
espera que culminen una carrera técnica. Ademds, un 9,1% desea que sus hijos
cursen un posgrado.

Sin embargo, las expectativas familiares no son una garantia para la movili-
dad educativa de la poblacién afroperuana. En el EEPA se recoge que cuando se
compara la movilidad educativa afroperuana con la nacional, solo un 48,5% de
los y las afroperuanas que tienen un padre o una madre que han accedido a la
educacion superior, lograrédn alcanzar ese nivel educativo, un porcentaje muy por

debajo del nacional (75%).

Con estas cifras se puede plantear que existe, en el caso de los afroperuanos,
un limitante real, constante, que les impide colmar las expectativas en materia de
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educacién, aun cuando existe entre ellos un discurso y una practica que se incli-
nan por mejorar la situacién educativa. Esto puede relacionarse con la pobreza.
Por otro lado, incluso con un nivel educativo adecuado, la insercién en el mundo
del trabajo de los afroperuanos es menor que la de los mestizos o blancos, algo
que puede deberse a una discriminacion laboral. Serd fundamental contar con
estudios que puedan explorar dichas hipétesis, identificando ademds qué accio-
nes del Estado se dirigen a acortar las brechas de desigualdad que afectan a los
afroperuanos, en especial a las mujeres.

La educacién entre las mujeres afroperuanas

Como ya dijimos, es importante analizar el pasado para realizar una mejor lec-
tura del presente y poder entender, en este caso especifico, las consecuencias de la
esclavitud en las mujeres afrodescendientes. Uno de los problemas més sentidos
de dichas mujeres es el de la discriminacién, que conlleva a una serie de limita-
ciones en el ¢jercicio de sus derechos como ciudadanas, asi como en el reconoci-
miento de derechos colectivos que permitan generar espacios de participacion y
decisién sobre el desarrollo de la colectividad.

La discriminacién contra las afroperuanas afecta su educacién, su desa-
rrollo socioeconémico y laboral. Segun la encuesta realizada en el 2013 por la
Universidad ESAN por encargo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
(2013), uno de los derechos que menos se respeta de las y los afroperuanos es el
derecho a no ser discriminado (64%), seguido del derecho al trabajo y a la identi-

dad cultural (40%).

La vulnerabilidad en lo que respecta al derecho a la identidad cultural se en-
cuentra estrechamente vinculada a las experiencias de discriminacién constan-
tes y cotidianas, a través de las cuales los afroperuanos, tanto individual como
colectivamente, han vivido procesos de rechazo y negacién, buscando alejarse
de los prejuicios, imaginarios y representaciones que violentan su identidad y su
vida. Por otro lado, en el caso de la poblacién afroperuana, la vulnerabilidad res-
pecto al derecho al trabajo también se vincula con los prejuicios, imaginarios y
representaciones que descalifican a las mujeres impidiéndolas trabajar en oficios
que no sean los que tradicionalmente han ¢jercido a lo largo de la historia. Hay
que recordar que en el pafs experimentamos un contexto en el cual se normali-
za y naturaliza el insulto y la discriminacién, lo que obstaculiza su denuncia y
problematizacion.

La discriminacién en el espacio laboral puede darse desde el proceso de se-
leccién y mantenerse luego en forma de bromas, comentarios, tratos y actitudes
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inadecuados, que a veces llegan al hostigamiento. Ademds de las experiencias de
discriminacidn étnico racial, es necesario pensar en las agresionesy subvaloracio-
nes que recaen en los cuerpos femeninos en estos espacios de trabajo y socializa-
ci6n. Como consecuencia, las afroperuanas experimentan grandes dificultades
para lograr un empleo de calidad que les ayude a superar las brechas de desigual-
dad. Ademds, los estereotipos se vuelven condicionantes para la percepcion y va-
loracién de estas mujeres.

En un estudio realizado por Liuba Kogan (2014) sobre los problemas de las
profesionales afroperuanas para acceder al mercado laboral, se hall6 que la ultima
persona a quien se considera llamar para una entrevista de trabajo es a la postu-
lante afroperuana. El orden de prioridades es el siguiente: blanca, asidtica, mes-
tiza y, en tltimo lugar, afroperuana. Las razones que se esgrimieron fueron que
las afroperuanas no inspiran confianza, no encajan en la cultura organizacional,
carecen de las competencias y capacidades analiticas necesarias para el puesto de
trabajo, no tienen roce social, no son lideres y no pueden dirigir un grupo. Estas
percepciones profundamente estereotipadas dan cuenta de las representaciones
que se tiene de la poblacién afroperuana en general y de la gran limitacién que
esto representa para su acceso al mercado laboral y para su derecho al trabajo. Por
otro lado, estas percepciones también ponen en evidencia los grandes vacios que
existen en la actuacién del Estado en lo que respecta a garantizar la igualdad de
todos los ciudadanos y la no discriminacion.

En el caso de las afroperuanas, la discriminacion que sufren requiere ser anali-
zada con un enfoque interseccional, reconociendo su multicausalidad y el proceso
sociohistérico que ha condicionado sus experiencias de vida. Un cuerpo femeni-
no, afrodescendiente, oscuro, racializado, es interpretado cotidianamente como el
cuerpo de alguien pobre. Desde esta interseccionalidad se experimentan limitacio-
nes, discriminacién, una exclusion social constante, reflejo de un sistema hetero-
patriarcal, machista y sexista. As, las desvaloraciones transitan entre la animaliza-
cién y la exacerbacion de una feminidad sexuada de las afroperuanas, vistas como
personas que carecen de racionalidad, capacidades y conocimientos formales.

Por otro lado, es necesario insistir en la invisibilidad estadistica y en como ella
se convierte en un limitante para el ejercicio de los derechos y el desarrollo de la
poblacion afroperuana. Si bien el Estado ha hecho algunos avances, la carencia de
informacién estadistica que rescate la autoidentificacion étnica, por ejemplo, en
los registros administrativos, constituye un vacio que impide la construccién de
ciudadanfias interculturales en contextos de diversidad étnico cultural.

En el caso concreto de los afroperuanos, la invisibilidad estadistica tiene como
consecuencia que no se formulen y apliquen politicas publicas especificas para
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esta poblacién, que permitan igualar las oportunidades de tener una vida digna.
Solo sabiendo el niimero, ubicacién, condiciones de vida y acceso a la educacion
de las mujeres afroperuanas, el Estado peruano podrd mejorar sus condiciones y
garantizar el ejercicio de sus derechos. Sumado a ello, es fundamental crear una
conciencia en los dmbitos institucional y estatal sobre la importancia de interve-
nir en esta poblacion.

En julio de 2016 se aprobé el Plan Nacional de Desarrollo para la Poblacién
Afroperuana (Plandepa),® en cuyo objetivo tercero se plantea la accién estratégica
de fomentar “[...] que los programas de promocién del empleo incluyan el enfo-
que intercultural” (Ministerio de Cultura 2016: 63) y “[...] acciones afirmativas
para asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y culmina-
cién de mujeres y hombres afroperuanos en instituciones de educacion en todas
sus formas, modalidades y etapas” (Ministerio de Cultura 2016: 63). A la fecha,
sin embargo, ain no se han emprendido acciones ni politicas que contribuyan a
promover el acceso a la educacion superior de las afroperuanas.

Incorporar la variable étnica o racial en los registros administrativos y esta-
disticos es fundamental para mejorar las condiciones educativas de las nifias y
adolescentes afroperuanas. Con esta informacion y, evidentemente, a través de
la propuesta curricular, se podré trabajar en las aulas en el fortalecimiento de la
identidad ¢tnica y generar herramientas de accién y respuesta ante posibles situa-
ciones de discriminacién étnico racial en los espacios educativos.

Tal como se menciond anteriormente, es importante no perder de vista cémo
influye la discriminacién en la vida de las nifias, adolescentes y mujeres afrope-
ruanas. Segin el EEPA, un 43,3% de los afroperuanos ha sufrido discriminacion
o maltrato, con una mayor incidencia en Lima (54,6%) y en general en las zo-
nas urbanas (48,3%), en comparacién con las zonas rurales (28,5%). La escuela
no siempre es un lugar grato para la infancia y adolescencia afroperuana: puede
ser un espacio agresivo, tal como se desprende del estudio jAqui estamos! Niias,
niios y adolescentes afropernanos (Unicef 2013). Segun este informe, el 22,1%
de los adolescentes afroperuanos ha vivido alguna experiencia de discriminacién
en la escuela, una proporcién mayor que la registrada para los adolescentes no
afros (16%). Cuando se indagé sobre las situaciones especificas de discrimina-
cién, el 50% hizo referencia a apodos que aludian a su fenotipo (color de la picl o
raza), mientras que un 17% sefialé que las burlas apuntaban al fenotipo de algun
familiar. De el modo, la escuela —un espacio de formacién y convivencia— re-
sulta més hostil para las nifas, nifios y adolescentes afroperuanos que para el

3. Aprobado mediante Decreto Supremo n.° 003-2016-MC.
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resto. Segtin el EEPA, un 13,8% ha sufrido discriminacién en su centro de estu-
dios, siendo de nuevo Lima el lugar de mayor incidencia (17,3%).

Por otro lado, en el estudio jAgus estamos! (Unicef 2013) se senala que, a pe-
sar de estar informados de los actos de discriminacidn, los docentes no actian en
contra de esas situaciones. En uno de los grupos focales realizados con madres del
distrito limeno de Villa Maria del Triunfo, una madre comentd lo siguiente: “Lo
més indignante creo que es para los nifos, que no se sienten apoyados por los pro-
fesores, el profesor le festeja al nifio que insultd al otro, se hacen los de la vista gor-
da o quieren que uno se lo pase por alto, que no nos quejemos”. En otros grupos
focales se recogieron experiencias similares. Por su lado, en los grupos focales con
docentes de Villa Marfa del Triunfo se escuché decir: “Yo a un alumno le dije:
‘No digas eso’, pero no sé qué més hacer”. De este modo, la escuela se convierte
en un ambiente adverso para los nifos, ninas y adolescentes afroperuanos, con
un personal docente que tiene pocos recursos para combatir la discriminacién
étnico racial, incluso en las zonas con fuerte presencia de afroperuanos.

Si bien la poblacién afroperuana ya no tiene dificultades para acceder a la
educacién primaria, culminar la educacién secundaria y acceder a la superior
siguen siendo obsticulos dificiles de sortear. De acuerdo con el estudio ;Agus
estamos! (Unicef 2013), la asistencia a la educacién primaria de los nifios y nifas
afroperuanos es de 92,9%, en comparacién con el 91% de la poblacion indigena
y el 93,3% de otros grupos, lo que demuestra que la primaria es una prioridad
para las familias peruanas en general. En contraste, la asistencia a la educacién
secundaria si presenta diferencias considerables entre los grupos mencionados: el
61% de los afroperuanos cursa ese nivel educativo, en comparacién con el 56,3%
de la poblacién indigena y el 69,5% de otros grupos. Es en este nivel educativo
dénde los afroperuanos e indigenas marcan una considerable diferencia con el
promedio nacional. Como se afirma en el estudio, es importante tener en cuenta
que la ubicacién de las escuelas secundarias puede dificultar el acceso de los ado-
lescentes a esos establecimientos. Por otro lado, el EEPA indica que un 49,0% de
los jefes y jefas de hogar afroperuanos ha alcanzado el nivel secundario.

Asi, nos acercamos a una de las problemdticas principales de los nifios, ni-
fias y adolescentes afroperuanos: la permanencia en la escuela. Segtin la encuesta
realizada por la Fundacién Van Leer y Grade, mencionada en el estudio ;Agui
estamos! (Unicef 2013), el 29% no permanece en la escuela por motivos econémi-
cos, un porcentaje mayor que el de los no afroperuanos (24%); y un 22% porque
no les gusta, en comparacién con el 12,1% de los no afroperuanos que aluden a
ese motivo. Un hecho relevante para la desercién escolar entre las adolescentes
afroperuanas es el embarazo: el 11,9% abandoné la escuela por esa causa, una



INCLUSION, DISCRIMINACION. AFROPERUANAS Y EDUCACION EN EL PERU 163

proporcién —al igual que en los casos anteriores— considerablemente mayor
que la de los grupos de no afroperuanos (6,1%). En lo que atae al alejamiento
de la escuela, se requiere ahondar en los resultados que se han obtenido, conside-
rando las diferentes experiencias, segin la zona de residencia, y principalmente el
autorreconocimiento étnico racial y de género.

Por otro lado, el EEPA menciona que los nifios y nifias afroperuanos de entre
3y 5 afios presentan una tasa de inasistencia a la escuela del 71,2%, la mayor entre
los escolares. Los motivos son, en primer lugar, que no tienen la edad requerida
para ingresar a la escuela (78,9%), y en segundo lugar, la falta de dinero (10,7%).
Entre los jévenes de 11 a 17 afios, la principal causa de inasistencia es haber cul-
minado ya los estudios secundarios (50,8%), seguida de quienes se estdn prepa-
rando en una academia preuniversitaria (14,7%) y de un 11,4% que indica que no
le gusta estudiar. Es evidente que es necesario realizar més estudios que permitan
identificar las experiencias de discriminacién que afectan la escolaridad de los
afroperuanos y sus expectativas en materia de educacion.

Por otro lado, en el estudio sobre la situacién socioeconémica de las pobla-
ciones afroperuana y afrocostarricense en comparacion con las poblaciones afro-
colombiana y afroecuatoriana (PNUD 2012), se sefiala que tradicionalmente se
completa la educacién primaria entre los 12 y 14 afios de edad. Los mestizos cons-
tituyen el grupo que en mayor porcentaje ha concluido la primaria en ese rango
de edad (84%), seguido por los indigenas (79%) y, en ultimo lugar, por los afro-
descendientes (68%). Segtin dicho estudio, si se considera la edad esperada para
completar el ciclo de la educacién primaria, se comprueba que existe una brecha
de 16% entre la tasa de complecion de los afrodescendientes y la de los mestizos.

Con respecto a la culminacién de la educacién secundaria, en el 2010, un
61% de los jévenes mestizos la habia concluido, en comparacién con un 57% de
los indigenas y un 46% de los afrodescendientes. Por otro lado, segtin el EEPA, el
nivel educativo de los afroperuanos ha aumentado sobre todo en la costa norte y
sur del pais. En la costa norte, el porcentaje de poblacién afroperuana que accede
ala educacién secundaria ha pasado de ser un 28,5% en el 2004 a un 42,3% en el
2014, mientras que a escala nacional no hubo casi diferencia entre ambos afios.

Es importante tener en cuenta que el 57,7% de la poblacién afroperuana en-
cuestada en el EEPA considera a la discriminacién como una causa importante
de pobreza. Es evidente que la discriminacion, y en particular la étnico racial,
tiene un impacto en la vida y experiencia de las afroperuanas. En tal contexto,
sus posibilidades de desarrollo y sus expectativas de superar el nivel educativo
y de obtener mejores puestos de trabajo que sus padres, estin marcadas por las
limitaciones econdmicas de las familias para solventar la educacién de las hijas.
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Sobre la educacién superior

Segun el EEPA, un 33,1% de los afroperuanos de entre 18 y 26 afios de edad
accedieron a la educacién superior en el 2015, lo que representa un avance en
comparacién con el 25,7% que lo hizo en el 2004. Por otro lado, al comparar los
resultados de los afroperuanos con los de los jévenes en ese rango de edad a esca-
la nacional, se registra una diferencia del 10% (un 43,4% accede a la educacién
superior en el 4mbito nacional). Asi, si bien hay una mejorfa entre la poblacién
afroperuana, el contexto sigue siendo desalentador en lo que respecta a su acceso
ala educacién superior.

Asimismo, un estudio realizado por la organizacién afroperuana Ashanti
Pert (2015), revela que un 12,5% de sus entrevistados completd la educacién
universitaria; un 12,2%, la superior técnica; un 11,4% tiene una educacién uni-
versitaria incompleta; y un 1,6% cursa estudios de posgrado. Segtin dicha investi-
gacion, son las mujeres quienes han alcanzado los niveles més altos de formacién
superior. Sin embargo, son més los hombres que han concluido el nivel secunda-
rio: un 17,3% en comparacién con el 15% de mujeres.

De este modo, queda claro que el acceso y culminacioén de la educacién su-
perior son todavia un problema entre la poblacién afroperuana. Por otro lado,
seguin refiere el EEPA, en el grupo de jévenes que estudian, un 32,2% trabaja y
estudia una carrera técnica, mientras que un 21,8% se encuentra trabajando y
estudiando en la universidad. Asimismo, de los jévenes que trabajan, la propor-
cién es mayor entre los hombres (62,6%) que entre las mujeres (37,4%). Si nos
centramos en los jovenes que han accedido a la educacion superior, observamos
que el 45,9% son hombres y el 54,1% son mujeres. Respecto a los jévenes que no
trabajan ni estudian, el 34,38% son hombresy el 65,62% son mujeres. Asi, a pesar
de que las mujeres son quienes més acceden a la educacién superior, son las que
menos trabajan y, de otro lado, representan la mayor proporcién de quienes no
trabajan ni estudian. Este dato podria estar revelando las limitaciones y dificul-
tades que encuentran las afroperuanas para desarrollarse en el dmbito académico
y acceder al mercado laboral.

De toda esta informacidn se desprende que las nifas, adolescentes y mujeres
afroperuanas enfrentan diferentes barreras a lo largo de su vida: problemas eco-
némicos; experiencias de discriminacion y violencia tanto en la calle como en la
escuela; embarazo adolescente; falta de apoyo familiar o externo para preparar-
se, ingresar y mantenerse en la educacién superior; y escasas oportunidadcs para
acceder al mercado laboral. En este punto es pertinente tener en cuenta que la
experiencia educativa de las afroperuanas es una carrera cuesta abajo, en la que
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las limitaciones externas se encuentran constantemente proyectadas sobre sus
corporalidades, adscribiéndose discursos que las desvalorizan.

El sistema educativo nacional

Una de las demandas sistemdticas de las organizaciones y de las mujeres afrope-
ruanas ha sido que se incorpore en la curricula educativa nacional, tanto el enfo-
que étnico racial e intercultural, como los aportes de la poblacién afroperuana.
Asimismo, que se establezcan medidas que garanticen el acceso a la educacién de
los afroperuanos. En ese contexto, es importante resaltar que el tercer objetivo
estratégico del Plandepa sefala tres acciones estratégicas a cargo de diferentes
entidades: “(i) El Disefio Curricular Nacional y los Disefios Curriculares Re-
gionales incorporan aprendizajes sobre la poblacion afroperuana en sus diversos
aspectos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales; (ii) Se adoptan medi-
das para asegurar la culminacién de la Educacién Bésica Regular de la poblacion
afroperuana; (iii) Se fomentan acciones afirmativas para asegurar la igualdad de
oportunidades en el acceso, permanencia y culminaciéon de mujeres y hombres
afroperuanos en instituciones de educacién en todas sus formas, modalidades y
ctapas” (Ministerio de Educacién 2016: 63).

Es evidente que el objetivo del sector educacion respecto de lograr la visibili-
dad de la poblacién afroperuana es todavia una tarea pendiente, aun si ha habido
unas pocas iniciativas en tal direccién. Es importante sefialar que en la nueva
estructura del Ministerio de Educacién (Minedu) no hay ninguna instancia que
se ocupe especificamente de la poblacién afroperuana, y que no hay politicas pu-
blicas ni medidas afirmativas que se orienten a promover el acceso a la educacién
—principalmente a la superior— de los afroperuanos. A pesar de lo avanzado
(sobre todo con los pueblos indigenas), para mejorar la formacién y el desarrollo
integral de nuestros nifios y nifias, se requiere trabajar de manera més eficaz en
la transversalizacion del enfoque intercultural y en el desarrollo de competencias
interculturales en docentes y servidores publicos.

Finalmente, nos parece importante considerar que aunque el panorama de
vida de las afroperuanas es desalentador, el EEPA da cuenta de que el 99,4% de
los entrevistados que se consideran negros, morenos o zambos, se encuentra or-
gullosos de setlo, y el 99,5% indica sentir orgullo de ser afrodescendiente. Es evi-
dente que la discriminacién constituye un obstdculo para fortalecer la identidad
y construir mecanismos de autovaloracién y reconocimiento; asimismo, puede
ser un condicionante de las expectativas y percepciones. Sin embargo, es eviden-
te también la enorme capacidad de resistencia y resiliencia de los afroperuanos.
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Resulta fundamental reconocer los dispositivos que esta poblacién ha desarrolla-
do y reinventado para vivir en un sistema complejo de intersecciones que exclu-
yen, subalternan e invisibilizan.

Algunas conclusiones

Tanto la permanencia en el sistema educativo de las nifias y adolescentes afrope-
ruanas, como la culminacién de sus estudios, son asuntos que deben preocupar a
los actores competentes, porque limitan sus posibilidades de acceder al mercado
laboral.

El modelo de educacién nacional carece de herramientas y enfoques de tra-
bajo para valorar la diversidad y fortalecer las ciudadanias interculturales en los
espacios educativos. Por otro lado, no hay evidencias de un proceso reflexivo y de
accién contra el racismo naturalizado en nuestra sociedad, asi como de reivin-
dicacién y valoracién de las identidades étnicas para el ejercicio de los derechos
ciudadanos.

El racismo, el sexismo y la discriminacién son experiencias constantes que
violentan los cuerpos y vidas de las nifias, adolescentes y mujeres afroperuanas,
deslegitimando su proceso de aprendizaje en los dmbitos educativo y laboral. Son
estos ejes especificos los que invisibilizan y deslegitiman la participacién de las
mujeres afroperuanas en la sociedad, como parte de una poblacién activa que
contribuye al desarrollo econdmico, social, cultural y politico del pais.

No reconocer los aportes de la poblacién afroperuana y de sus personalidades
al desarrollo del pais debilita la construccién de expectativas de vida de las ninas,
adolescentes y mujeres afroperuanas. Esta ausencia histérica también mengua el
cjercicio de la ciudadania de las mujeres afroperuanas, como agentes activas y
conquistadoras de derechos.

Se requiere trabajar en la transversalizacién del enfoque étnico racial e inter-
cultural y en el desarrollo de competencias interculturales en docentes y en todo
el sistema educativo nacional. Por ello, resulta fundamental adecuar y fortalecer
la institucionalidad para garantizar en la estructura del Estado, y en especial en el
sector educacidn, instancias de atencién a la poblacién afroperuana.

El mestizaje y su insercién en el imaginario nacional han limitado los procesos
de autoidentificacién étnico racial. Ademds, el mestizaje, asi como los discursos
y précticas promestizos, han buscado desracializar las problemdticas particulares
de los pueblos, homogeneizando, limitando y desvalorando la agencia de las co-
munidades afrodescendientes e indigenas en la reivindicacién de derechos colec-
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tivos e individuales. Este contexto ha desvalorizado la autoidentificacién étnica
de las personas en los registros oficiales de informacion estadistica y, con ello, se
ha dado la espalda a la poblacién afrodescendiente en el pais.

Emprender investigaciones que ahonden en los diversos temas que afectan a
las mujeres afroperuanas, y a las nifias en particular, a fin de lograr que su calidad
de vida mejore, es una tarea urgente. También lo es crear un plan nacional de de-
sarrollo para la poblacién afroperuana y fortalecer a las instituciones del Estado
para que atiendan a esta poblacién. El Estado debe emprender, asimismo, una
lucha frontal contra la discriminacién y el racismo; para ello, se requiere que esto
sea una politica de Estado. Finalmente, el sector educacién necesita desarrollar
politicas ptblicas especificas y acciones afirmativas para la poblacién afroperua-
na, considerando la participacién de sus organizaciones en todo el proceso de
gestion publica. Por tal motivo, incorporar a servidores publicos con experiencia
de trabajo con estas poblaciones serd fundamental.
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LAS MUJERES EN EL GOBIERNO

UNIVERSITARIO PERUANO. EQUIDAD
DE GENERO EN LA EDUCACION SUPERIOR

SANDRA CARRILLO

Introduccidén

Este articulo busca exponer la situacion de las docentes universitarias peruanas
en lo que respecta a ocupar cargos de poder en sus instituciones. Se pretende no
solo identificar y describir cémo se distribuyen los docentes hombres y mujeres
en las universidades del pais, sino también evidenciar la diferenciacién y jerarqui-
zacion entre los sexos —relaciones de dominacién masculina y subordinacion fe-
menina (Scott 1990, 2011)—, para cuestionar las relaciones de poder asimétricas
en dichas instituciones. Se parte del supuesto de que, si bien hubo una expansién
en la cobertura de este nivel educativo, de la cual las mujeres han sido las princi-
pales beneficiarias, en el espacio académico atin persisten grandes desigualdades
con relacién a los hombres, en especial en lo que atafie a las oportunidades para
ocupar cargos directivos y/o estar representadas en los puestos que componen el
gobierno universitario.

En efecto, diversos estudios demuestran que a pesar de que el acceso a la en-
sefanza superior en muchos paises sigue siendo problematico,* en los ultimos

1. Agradezco de manera especial a Victor Salazar, por su colaboracién en el procesamiento estadisti-
co de la informacién, y a Julio Céceda, por su contribucién con la revisién bibliogréfica. A ambos
les agradezco, asimismo, por su participacion en los primeros anlisis.

2. Sibien las mujeres acceden de manera mds equitativa a la educacién superior en las regiones més
desarrolladas —conforman el 52% de los estudiantes de ese nivel—, su participacion en la educa-
cidn terciaria en las regiones menos desarrolladas es menor y oscila entre el 33% en Chinay el 49%
en América Latina y el Caribe (Unesco 2002).
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cuatro decenios se ha dado una gran expansién de los estudios superiores en to-
das las regiones del mundo (Iesalc 2006, OECD 2008, Unesco 2012). Con ello, la
matricula femenina ha aumentado a casi el doble de velocidad que la masculina,
debido a la influencia de factores tales como la movilidad social, las crecientes
posibilidades econémicas o la presion internacional en pro de una menor dispa-
ridad entre los sexos (Unesco 2012).

En el Perti también se han dado estos avances. La tasa de crecimiento anual
parael periodo 2006-2010 fue de un 6,2% para alumnos de pregrado, distribuido
en 3,1% en universidades publicas y 9,3% en universidades privadas (INEI 2011).
Asimismo, en una década (2004-2014), el acceso de las peruanas a la educacién
superior se ha incrementado en 11,6 puntos porcentuales en el caso de la educa-
cién universitaria, y en 1,1 puntos en el caso de la superior no universitaria, lo
que hace que en la actualidad el 28,5% de las peruanas de 22 afios o menos estén
matriculadas en una universidad y el 14,4% en un instituto superior no univer-
sitario (INEI 2014).

Sin embargo, si bien el proceso de feminizacién de la matricula en el nivel
terciario, especialmente en la educacién universitaria —con su consecuente re-
percusién en el aumento de mujeres con grado académico— ha derivado en la
ampliacién paulatina de su incorporacién al mercado laboral formal, ello no se
ha evidenciado, en la misma proporcién, en los puestos gerenciales y de direccion.
A escala mundial, las mujeres que ocupan puestos superiores se sittian entre el 3%
y 13%, a pesar de que el porcentaje de empleo de tiempo completo para las muje-
res flucttia entre 18% y 49% (Unifem 2012), lo que significa que la proporcién es
de una mujer por cada nueve hombres en puestos gerenciales superiores.

En el Perd, el 37,8% de las mujeres ocupadas son asalariadas, mientras que
los hombres en esta condicién representan el 53,1%. El 2,9% son empleadoras,
dirigen empresas mds pequefas y estdn concentradas en sectores de menor ren-
tabilidad, mientras que el 6,5% de los hombres son empleadores (INEI 2014).
Dicha desigualdad —denominada segregacion ocupacional vertical de género por
la OIT (2014)— resulta notoriamente mas marcada entre las mujeres que no tie-
nen escolaridad y disminuye conforme las mujeres logran transitar por el sistema
educativo.

El mundo académico laboral universitario no es ajeno a este contexto. Si bien
se exige mds credenciales formativas para ingresar en ¢l (De Garay 2013) —y a
pesar de que en algunas instituciones se han hecho esfuerzos racionales por re-
montar esa légica naturalizada por la que se reparten privilegios, oportunidades,
ventajas, posiciones y recursos de manera desigual, segtin ¢l sexo de las personas
(Palomar 2005)—, las desigualdades en los niveles de poder persisten. Diversos
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estudios comprueban que solo una pequena proporcién de mujeres logra romper
el “techo de cristal”, por lo que su representacion en los cargos de responsabi-
lidad institucional es menor que la que les corresponderia (Buquet et 4l. 2013,
De Garay 2013, Gacte—%ezada 2015, Garcia 2004, Lépez-Bonilla et 4l. 2014,
Ovando 2007, Tomds y Guillamén 2009).

El problema de la menor participacién de las mujeres en la medida en que
avanzan en el sistema de educacién superior se explica a partir de tres perspecti-
vas que se relacionan entre si. La primera, centrada en las personas, destaca que la
escasez de mujeres en los altos cargos administrativos se atribuye a los atributos
sicosociales, incluidas las caracteristicas de personalidad, las actitudes y las habi-
lidades conductuales de las propias mujeres. La segunda perspectiva, centrada en
la estructura, se refiere a que la posicion de desventaja que tienen las mujeres en las
estructuras organizativas, es la que moldea y define su comportamiento. La terce-
ra, centrada en la cultura, tiene que ver con los roles sociales basados en el género,
que, a pesar de ser irrelevantes para el espacio laboral, son una parte sustancial del
mismo (Unesco 2002).

Estos tres enfoques complementarios se han utilizado para explicar el por
qué existe un limitado niimero de mujeres ocupando cargos de alta responsabi-
lidad en la universidad. El “techo de cristal” (Wirth 2001) o el “suclo pegajoso”
(Heward 1996) al que se enfrentan hace alusién a los mecanismos o modalida-
des que obstaculizan o limitan su desarrollo profesional, porque les marca un
tope dificil de sobrepasar para ocupar cargos de direccién en las organizaciones
empresariales y de gobierno, en las universidades o instituciones de educacién
superior, en los rganos de representacién popular, en los sindicatos, entre otros

(De Garay 2013).

Conocer la problemdtica de las mujeres en las estructuras de poder de las uni-
versidades nos obliga a no perder de vista las dos caras de una misma moneda: el
espacio académico y el laboral. Sobre esta problematica, el Grupo Sofia® viene im-

pulsando investigaciones y espacios de debate para reflexionar sobre estos temas.*

Se evidencia asi que si bien la situacién actual es més favorable para las mu-
jeres —principalmente si son letradas—, el sistema universitario ain conserva
clementos que en la prictica impiden su plena participacién en los diferentes

3. Mayor informacién en: <http://www.gruposofia.org.pe/>.

4. Al respecto, en el seminario “Oportunidades y barreras de las mujeres profesionales en el Pert”
(Lima, agosto de 2016), se presentd la investigacién de Patricia Ruiz Bravo, profesora de la Ponti-
ficia Universidad Catélica del Perti: “La universidad no es un lugar meritocratico: techo de cristal,
cultura huésped, mujeres intrusas, sindrome de la mala madre”.
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espacios de decision, vinculados con su trayectoria profesional y con la promo-
cién y canalizacién de sus intereses cientificos en relacién con los diferentes 4m-
bitos del saber (Sola 2012). El hecho de que las docentes universitarias aspiren a
desarrollarse en una situacién de igualdad con los hombres, fracasa porque en
realidad se siguen produciendo tensiones relacionadas con los estereotipos de gé-
nero y con otros sesgos sexistas poco visibles que llenan de impedimentos el ca-
mino de muchas mujeres en su proyecto académico o en su carrera investigadora
(Sola 2012). Diversos estudios evidencian que las causas de las inequidades de
género en estas instituciones son multiples y complejas, y que estdn vinculadas a
numerosos factores, tanto internos como estructurales y de contexto (Buquet et
al. 2013, De Garay 2013, Gaete-Quezada 2015, Garcia 2004, Lépez-Bonilla et
4l. 2014, Ovando 2007, Toméds y Guillamén 2009).

Frente a dicha situacién, el propdsito de este articulo es identificar y analizar
los factores que estarfan limitando la participacién femenina en los espacios de
poder de las universidades. Asi, por ejemplo, si bien hay un mayor acceso de las
mujeres a la educacién superior, ¢ello ha significado una mayor presencia en la
docencia universitaria?, ¢se concentra esta presencia en algunas disciplinas espe-
cificas? Por otro lado, ¢se evidencia diferencias en la formacién académica (gra-
dos y titulos), asi como en la condicién laboral, categoria docente y régimen de
dedicacion, segtin el sexo? Finalmente, ;qué porcentaje de mujeres ocupan otros
cargos, ademas de la docencia, y qué tipo de cargos son, a diferencia de sus pares
varones? Para desarrollar tal analisis, se tomé la informacién del Censo Nacional
Universitario (Cenau)® de 2010 y se realizé un andlisis descriptivo de los datos a
través de tablas de contingencia y diferencia de medias, principalmente, con el
objetivo de comparar las diferencias entre hombres y mujeres seguin las variables
del cuestionario.

La evidencia sefala que existen condiciones estructurales y culturales en el
sistema universitario peruano que hacen que, a pesar de que formalmente las mu-
jeres letradas tienen mds oportunidades en la educacién superior y el desarrollo
de una vida académica, existen actitudes y comportamientos discriminatorios
sutiles que afectan el avance de las profesionales en este nivel y que, normalmen-
te, no son premeditados ni percibidos por la mayoria de hombres y mujeres invo-
lucrados en esta dindmica.

Al respecto, Bourdieu (2000) sostiene que estas desigualdades estdn tan na-
turalizadas en el mundo social que forman parte de las estructuras mentales y
de todo proceso de significacién, de manera practicamente inadvertida, por lo

5. Disponible en: <http://censos.inei.gob.pe/cenaun/redatam_inei/>.
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que operan de modo velado, garantizéndose asi su eficacia. Para Scott (1990),
las relaciones asimétricas entre mujeres y hombres son parte constitutiva de los
sistemas de género y comprenden cuatro elementos que se interrelacionan entre s
en el entramado social: i) simbolos que evocan representaciones de lo masculino
y lo femenino; ii) conceptos normativos que se manifiestan en las leyes, doctrinas
y bases legales que van a precisar el significado de lo que es masculino y lo que es
femenino; iii) instituciones y organizaciones, reglas de juego que se definen en
la familia, la escuela, la comunidad y el trabajo; y iv) la identidad de género y la
identidad subjetiva. De este modo, desde la perspectiva de género, en el presente
articulo se trata de visibilizar y explicar situaciones de inequidad y desigualdad
entre las y los docentes universitarios, que se asientan en relaciones de poder asi-
métricas entre los sexos, construidas socioculturalmente en el proceso de socia-
lizacién de género.

Si bien este es un estudio de nivel exploratorio y el uso de fuentes secunda-
rias presenta ciertas limitaciones, el propésito es evidenciar aspectos sobre un
tema que no se agota en el problema de igualdad de oportunidades en el acceso
a la educacién superior, ni en los temas de calidad y pertinencia del contenido
educativo. La problematica de las mujeres en el entorno académico se relaciona
también con los sistemas de participacién en la toma de decisiones, en la formu-
lacién e implementacién de reformas, en la carrera académica y en el gobierno
de las instituciones (Rodriguez 1999). Existen multiples evidencias sobre estas
inequidades que afectan el desempeno de las docentes en la educacion superior,
tales como la ausencia de condiciones laborales propicias; politicas de contrata-
cién, escalas salariales y beneficios adicionales discriminatorios; diferencias en
la productividad de las publicaciones, segregaciones culturales y estructurales,
asi como el clima hostil para cllas en estas instancias (Unesco 2002). Ello debi-
do a que, tanto dentro como fuera del sistema educativo y sus instituciones, se
han continuado reproduciendo actitudes y practicas cargadas de sexismo (Flecha
2014) que conllevan a la discriminacién entre hombres y mujeres en los espacios
letrados.

Caracterizacion de las y los docentes universitarios

En esta primera seccién se desarrolla una caracterizacién de los docentes uni-
versitarios, identificando las diferencias entre hombres y mujeres. Se describe la
presencia y distribucién de las docentes universitarias segun 4reas académicas,
asi como su situacion en cuanto formacién académica y condiciones laborales,
categoria docente y tiempo de dedicacién a la docencia.
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Presencia de las mujeres en la docencia universitaria
y su distribucién segun areas de conocimiento

Con la expansion del sistema universitario a inicios del 2000, el incremento de
la matricula generd un natural aumento del profesorado. Asi, por ejemplo, dado
que el nimero de universidades privadas se multiplicd, la tasa de crecimiento
anual de docentes universitarios para el periodo 2006-2010 fue de 5,2% (1,4%
en publicas y 9,1% en privadas), lo que evidencié que el 63,7% de los docentes
censados en el 2010 sean de las 65 universidades privadas y el 36,3% de las 35
publicas (INEI 2011).

No obstante, a pesar de que la presencia femenina se ha incrementado signi-
ficativamente en las universidades, el ingreso y permanencia de las mujeres en
sus aulas ha sido principalmente como alumnas (48,9% en pregrado y 51,8% en
posgrado), mds que como docentes (INEI 2011), como lo demuestran los datos
del Censo de 2010: de los 60.000 docentes universitarios encuestados, el 68%
son hombres y el 32% mujeres (véase tabla 1).

Se identifica asi que, tanto en las universidades publicas como en las priva-
das, la proporcién de hombres y mujeres sigue una distribucion similar a la de la
poblacién docente universitaria en general, la cual es eminentemente masculina
(74% y 65%, respectivamente). Sin embargo, cabe resaltar que estas diferencias
son mayores en las universidades publicas, donde las mujeres representan tnica-
mente el 26,1% de su poblacién.

Por otro lado, en el gréfico 1 se identifica que la quinta parte de los docentes
universitarios peruanos (21,9%) tienen més horas lectivas en ciencias de la salud,
seguido de ingenierfa y tecnologias (17,4%) y economia, empresariales y afines

(15,8%).

TaBLA 1

DOCENTES UNIVERSITARIOS SEGUN SEXO Y TIPO DE UNIVERSIDAD, 2010

Tipo de universidad
Sexo Total
Publica Privada
N % N % N %
Hombre 15.835 73,9 24.408 64,8 40.243 68,2
Mujer 5599 26,1 13.243 35,2 18.842 31,8
Total 21.434 100,0 37.651 100,0 59.085 100,0

Fuente: Pert, 11 Censo Nacional Universitario 2010.
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GRAFICO 1
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En cuanto al sexo, se observa que la tercera parte de las mujeres tienen mas ho-
ras lectivas en el drea de ciencias de la salud (34%), seguido de educacién (12,5%),
economia, cmpresarialcs y afines, asi como ciencias sociales y humanas (11%
aproximadamente en cada una de estas dos 4reas). En el caso de los hombres,
la quinta parte dedica mas horas lectivas a ingenierfa y tecnologia (21,3%); eco-
nomia, empresariado y afines (18%); ciencias de la salud (16%) y ciencias bésicas
(10%). Las diferencias més marcadas entre hombres y mujeres se encuentran en
las dreas de ciencias de la salud, en donde se concentra casi la tercera parte de las
docentes universitarias del pais, y de ciencias e ingenieria, donde el porcentaje de
hombres supera enormemente al de las mujeres.

Estos datos corroboran lo sefialado por la Unesco (2012, 2002) y la OCDE
(2008) sobre que a escala mundial, hay una mayor participacién de las mujeres
en el nivel terciario, aunque estas se agrupan en las dreas consideradas tradicio-
nalmente “femeninas”, como las artes, humanidades, lenguas, educacion, enfer-
meria y medicina, teniendo una débil representacién en la ciencia y tecnologfa.
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La formacién académica (grados y titulos)
de las docentes universitarias

La ley universitaria n.” 23733 establecia los requisitos y procesos generales para
la carrera docente, a partir de los cuales se podia llegar a ser una autoridad uni-
versitaria.® Ademds, bajo los pardmetros de esta ley y con el Decreto Legislativo
n.° 882-ED, las universidades privadas contaban con autonomia para fijar en su
estatuto los criterios, asi como el procedimiento para ingresar a la carrera docente
y acceder a cada 4mbito de la misma.

En todo caso, para el ejercicio de la docencia en la universidad era obligatorio
poseer un titulo profesional otorgado por alguna de las universidades del pais o
revalidado segtin la ley. El grado de bachiller, que con la ley en mencién se obte-
nia de manera automdtica al acabar los estudios de pregrado, resultaba valido en
casos de excepcidn y era suficiente para ser jefe de practica.

Los datos del censo muestran que la distribucién de docentes universitarios
segtn grados y titulos resulta bastante homogénea (véase tabla 2): ¢l 89% de ellos
son titulados de pregrado (el 88% de las mujeres y el 89% de los hombres), y el
porcentaje es ligeramente mayor en las universidades ptblicas (93%) que en las
privadas (87%).

Ahora bien, los grados obtenidos, posteriores al bachillerato automdtico y la
titulacion, son importantes para el ejercicio de la docencia porque definen las
contrataciones y nombramientos de los docentes en los diferentes concursos, ast
como el nimero de horas y tareas asignadas.

Al respecto, en la tabla 3 se observa una distribucién similar a la anterior en
cuanto a los estudios de posgrado realizados por los docentes en ambos sexos. Se
identifica que el 70,6% de los docentes hombres (N = 28.396) cuenta con estu-
dios de posgrado concluidos, frente al 69,7% de mujeres (N = 13.132).

Sin embargo, en el caso del segundo posgrado se observan ligeras diferencias
entre docentes mujeres y hombres. Segin sexo, un 4% mds de docentes hombres
cuenta con doctorado (44% hombres versus 40% mujeres), y un 3% mds de
hombres tiene una maestria como segundo posgrado (39% hombres versus 36%

6. Actualmente el pafs cuenta con la nueva ley universitaria n.° 30220, promulgada en el 2014. Sin
embargo, para efectos de este articulo se tomard en cuenta la normativa vigente al 2010 (Ley n.°
23733 y Decreto Legislativo n.° 882-ED), dado que corresponde al periodo del IT Censo Nacional
Universitario al que se hace referencia.
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TABLA 2

DOCENTES UNIVERSITARIOS SEGUN GRADO O TITULO ALCANZADO
EN EL PRIMER PREGRADO, 2010

Grado o titulo Tipo de universidad Total
Sexo alcanzado en el Publica Privada

primer pregrado N % N % N %

Bachiller 1051 6,6 2628 10,8 3679 9,1
Hombre Titulado 14706 929 21291 873 35997 895
Ninguno 78 0,5 483 2,0 561 1,4

Bachiller 400 7.1 1453 11,0 1853 9.8
Mujer Ticulado 5174 924 11441 864 16615 882
Ninguno 25 0,4 345 2,6 370 2,0

Bachiller 1451 6,8 4081 10,8 5532 9,4

Total Titulado 19.880 92,7 32732 870  S2.612 891
Ninguno 103 0,5 828 2,2 931 1,6

NSA: 10

Fuente: Perty, II Censo Nacional Universitario 2010.

mujeres). Seis por ciento mds de docentes mujeres cuenta con estudios de segun-
da especializacién como segundo posgrado (24% mujeres versus 18% hombres),
como muestra la tabla 3.

Si bien los datos del censo no son tan contundentes en estas diferencias, co-
rroboran las estadisticas internacionales que muestran que las mujeres obtienen
més titulos que sus colegas varones, pero no necesariamente a nivel de doctora-
do (OCDE 2008, Unesco 2012). En todo caso, es importante mencionar que la
oferta privada de posgrados en el pais se incrementd exponencialmente a raiz del
Decreto Legislativo n.° 882-ED mencionado lineas arriba, que en el marco de la
ley vigente se trata de regular.
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Condicién laboral, categoria docente y régimen de dedicacién
de las docentes universitarias’

Segun la ley,® la condicién laboral de los docentes universitarios se divide en tres
categorias: contratados, extraordinarios y ordinarios o nombrados. Un docente
contratado es profesor por un tiempo determinado (mdximo tres afios) y tiene
una relacién con la universidad segin contrato; luego de ese plazo, el contrato
puede renovarse. Un docente extraordinario es un profesor emérito, honorario,
investigador o visitante. En cambio, un docente ordinario o nombrado es un pro-
fesor que mediante concurso y evaluacion pasa a formar parte de la misma co-
munidad universitaria (obtiene una plaza) y, como tal, adquiere determinados
derechos y deberes, como poder formar parte de los 6rganos de decision de la
universidad.

Segun los datos del censo, la condicién laboral més frecuente es la de pro-
fesor contratado (62,3%), frente al profesor ordinario (37,1%) y extraordinario
(0,7%), siendo los docentes contratados la modalidad méds comtin en las universi-
dades privadasy los ordinarios en las universidades publicas. Ademds, la mitad de
hombres y mujeres son docentes contratados (59,2% y 69,2%, respectivamente),
y la mayor proporcién de docentes ordinarios se da entre los profesores hombres
(40,1%), como se aprecia en la tabla 4.

Ahora bien, entre los requisitos formales para ingresar a la docencia ordinaria
en el 2010 se tomaba en cuenta como minimo el titulo profesional. El grado de
magister o doctor ayudaba con los puntajes en la evaluacién. Asimismo, en al-
gunos casos se valoraba la experiencia en la docencia (como jefe de préctica, asis-
tente de docencia o profesor contratado), y en otros casos, dependiendo del drea
de especializacion, se priorizaba contar con alguna experiencia en investigacién
(por ¢jemplo, haber sido parte de un equipo de investigacién o contar con una
publicacién). Se postulaba a través de un concurso ptiblico, por lo que los requi-
sitos tenfan cierto puntaje y la evaluacién se hacia sobre la base de los criterios
establecidos en la ley vigente.

7. Enestaseccion se usa el genérico del masculino para designar a todos los individuos sin distincién
de sexo.
8. Se reitera que estas condiciones se refieren a lo establecido en la Ley n.° 23733 y el Decreto Le-

gislativo n.° 882-ED, vigentes en el 2010 (periodo del IT Censo Nacional Universitario al que se
hace referencia). Actualmente se cuenta con la nueva ley universitaria n.° 30220, promulgada en el
2014, que establece criterios més exigentes para la carrera docente, asi como una mayor regulacién
para las universidades privadas.
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TABLA 4

CONDICION LABORAL DE LOS DOCENTES, SEGUN SEXO0, 2010

Tipo de universidad ol
cCk L ota
Sexo ¢Cudl es su condicién Publica Privada
laboral?
N % N % N %
Profesor ordinario
12.002 79,4 3356 14,5 15.358 40,1
(nombrado)
Hombre Profesor extraordinario 50 0,3 205 0,9 255 0,7
Profesor contratado 3055 20,2 19598 84,6 22.653 59,2
Profesorordinario 1) 0 50 1404 118 s128 301
(nombrado)
Mujer Profesor extraordinario 18 0,4 95 0,8 113 0,7
Profesor contratado 1362 26,7 10407 874 11769 69,2
Profesorordinario o) 0 200 4760 136 20486 371
(nombrado)
Total

Profesor extraordinario 68 0,3 300 0,9 368 0,7
Profesor contratado 4417 21,9  30.005 85,6 34.422 623

Fuente: Perts, 11 Censo Nacional Universitario 2010.

Una vez que el profesor gana el concurso, es “nombrado” como profesor ordi-
nario y obtiene una plaza. En esta condicién laboral puede avanzar en tres niveles
o categorias de la carrera que son ascendentes: auxiliar, asociado y principal. Los
docentes que se ubican en la categoria més alta son los que pueden acceder a los
cargos de autoridad en las universidades.

El proceso de ascenso o promocion para las universidades publicas se realiza
mediante una evaluacién personal, con citacién y audiencia con el profesor. En el
proceso participan las facultades y los departamentos académicos de profesores,
y quien ratifica la decisién es el consejo universitario. Como se ha mencionado
lineas arriba, para el caso de las universidades privadas, los requisitos y la explica-
ci6n de este proceso de promocion se definen en sus estatutos.

El nivel bésico de la categorfa docente es el de profesor auxiliar, y se espera un
minimo de tres afios en esta categoria para aplicar por concurso al siguiente nivel,
el de asociado, en el que se debe permanecer al menos cinco afios para postular al
tercer y ultimo nivel, el de profesor principal. Si bien en cada nivel se debe per-
manecer como minimo un determinado nimero de afos, ello no significa que de
manera inmediata se pueda pasar al siguiente nivel. Eso depende de que haya va-
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cantes disponibles, asi como de que se aprueben todos los requisitos establecidos
en el proceso de promocién. En principio, segin se vaya avanzando en la carrera,
los requisitos se incrementan, y como es una convocatoria abierta, se obtiene més
puntaje si se cuenta con grados y titulos, experiencia docente, investigaciones y
publicaciones académicas, presentaciones en congresos o seminarios, experiencia
en alglin otro cargo en la universidad, entre otros.

Los profesores nombrados, segtin la categoria docente, son en un tercio auxi-
liares (33,2%, N = 18.235), le siguen los principales (21%, N = 11.514), y en menor
porcentaje, los asociados (19,2%, N = 10.547), como se muestra en el gréfico 2.

GRAFICO 2

PORCENTAJE DE CATEGORfA DOCENTE SEGUN SEX0, 2010
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Fuente: Pert, II Censo Nacional Universitario 2010.

Se observa que estos porcentajes se mantienen mas o menos homogéneos se-
gun sexo, sobre todo para los docentes auxiliares (33,7% mujeres, N = 5697 y
33%, N = 12.538 hombres), aunque con una ligera mayoria en los docentes hom-
bres asociados (20,5%, N = 7774 hombres versus 16,4%, N = 2773 mujeres) y
principales (21,6%, N = 8224 hombres versus 19,5%, N = 3290 mujeres).

Finalmente, la distribucion segtin sexo en cuanto a la dedicacion de los profe-
sores a la docencia universitaria (exclusiva, a tiempo completo o a tiempo parcial)
se presenta en la tabla 5.
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TABLA S

REGIMEN DE DEDICACION A LA DOCENCIA, SEGUN SEX0, 2010

Hombre Mujer Total
N % N % N %
Dedicacidn exclusiva 6572 16,3 2275 12,1 8847 15,0
Tiempo completo 8497 21,1 3475 18,4 11.972 20,3
Tiempo parcial 25.174 62,6 13.092 69,5 38.266 64,8

Fuente: Pert, II Censo Nacional Universitario 2010.

Se observa que més de la mitad de los docentes censados tienen un tiempo
de dedicacion parcial a la docencia universitaria (64,8%), siendo mayor este por-
centaje en las docentes mujeres (69,5%) que en los hombres (62,6%). Un quinto
de los docentes se dedica a tiempo completo (20,3%); en el caso de los hombres,
este porcentaje es ligeramente superior al de las mujeres (21,1% versus 18,4%); lo
mismo ocurre con la dedicacién exclusiva (16,3% en hombres versus 12,1% en
mujeres).

Los datos presentados en esta seccion evidencian que hay mds docentes hom-
bres que mujeres y que se distribuyen en determinadas 4reas de especializacién.
Tales distribuciones concuerdan con lo encontrado por otros estudios, en la me-
dida en que existen disciplinas que se asumen como masculinas o femeninas de
una manera tradicional (Buquet et 41. 2013, Ovando 2007). Por otro lado, si bien
no existen grandes diferencias en los grados y titulos de los docentes en cuanto al
sexo, si se observan ligeras diferencias a favor de los hombres en cuanto a titulos a
nivel de doctorado (Buquet et 4l. 2013) y a los aspectos relacionados con la con-
dicion laboral, categoria docente y tiempo de dedicacién a la docencia, lo que se
acentuia conforme se va avanzando en la carrera docente (De Garay 2013, Garcia

2004, Lépez-Bonilla et 4l. 2014, Ovando 2007, Tomés y Guillamén 2009).

Las docentes en el gobierno universitario
y los puestos de poder

A partir de las evidencias presentadas, en esta segunda seccién se muestra la dis-
tribucién de los profesores en los cargos de poder de la universidad. El objetivo
es identificar si esta distribucién es mds o menos homogénea y proporcional al
numero de docentes segiin sexo.
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En la ley se establece que una vez nombrado el o la docente en la categoria
principal, que es la tltima en el ascenso, debe permanecer por lo menos tres anos
en ese puesto para postularse a decano o esperar cinco afios para poder ser ele-
gible para un cargo en el rectorado. Sin embargo, algunos estudios senalan que
para poder ser autoridad no necesariamente basta con cumplir con los requisitos
establecidos formalmente, en cuanto a estudios y trayectoria docente, y que es
recomendable asumir otros cargos en la institucién, ademds de la docencia (De

Garay 2013, Garcia 2004).

En el Pert, segtn los datos del censo, el 22% de los docentes universitarios
desempefiaban otro cargo en su universidad, ademdas de la docencia, como se
muestra en la tabla 6.

TABLA 6

——— DOCENTES QUE DESEMPENAN OTRO CARGO EN SU UNIVERSIDAD, ADEMAS
DE LA DOCENCIA, SEGUN SEXO0, 2010*

Tipo de universidad

¢Desempena Total
Sexo algun otro Publica Privada
cargo? N % N % N %
Si 6031 38,1 3469 14,2 9500 23,6
Hombre

No 9804 61,9 20.939 85,8 30.743 76,4

Si 1791 32,0 1720 13,0 3511 18,6
Mujer

No 3808 68,0 11.523 87,0 15.331 81,4

Si 7822 36,5 5189 13,8 13.011 22,0
Total

No 13.612 63,5 32.462 86,2 46.074 78,0

Fuente: Peru, I Censo Nacional Universitario 2010.

* Sobre una muestra de 21.434 docentes censados que respondieron a esta pregunta.

Se identifica que el porcentaje es mayor en los docentes hombres (23,6%) que
en las mujeres (18,6%), y mayor en las universidades publicas que en las privadas.
Sin embargo, el porcentaje de mujeres que desempefian otro cargo, ademds de
la docencia, es mayor en las universidades publicas, a pesar de tener una menor
proporcién de docentes mujeres.

En la tabla 7 se muestra la distribucién de los docentes que desempefian
algun cargo en la universidad, ademds de la docencia, por sexo, segtin drea de
conocimiento.
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TABLA 7

— DISTRIBUCION DE DOCENTES QUE DESEMPENAN ALGUN CARGO EN LA UNIVERSIDAD =—
SEGUN AREA DE CONOCIMIENTO POR SEXO*

Hombre Mujer

N % N %

Economia, empresariales y afines 803 13,1 170 7.4
Derecho y ciencias politicas 302 4,9 57 2,5
Educacién 769 12,6 406 17,8
Ciencias sociales y humanidades 643 10,5 331 14,5
Ciencias basicas 439 72 126 5,5
Ciencias biolégicas y ambientales 595 9.7 228 10,0
Ciencias de la salud y sicologia 624 10,2 634 27,8
Ingenieria y tecnologfas 1390 22,7 224 9,8
Arte y arquitectura 101 1,7 37 1,6
Agropecuaria, veterinaria y afines 441 7.2 69 3,0

Fuente: Perty, I1 Censo Nacional Universitario 2010.

* Sobre una muestra de 6107 docentes censados que respondicron a esta pregunta.

Los profesores hombres desempenan otros cargos, ademas de la docencia, en
las carreras de ingenierfa y tecnologfas (22,7%), economia, empresariales y afines
(13,1%), y educacién (12,6%). En el caso de las mujeres, casi la tercera parte se
concentra en ciencias de la salud y sicologia (27,8%), seguido de casi una quinta
parte en educacidn (17,8%) y de otro tanto en ciencias sociales y humanidades
(14,5%), manteniéndose la distribucién de los docentes en las carreras tradicio-
nales segun sexo identificada en la seccién anterior.

Algunos estudios demuestran que desempenar otros cargos en la universi-
dad es necesario para asumir cargos de poder (Garcia 2004), porque ademds de
acreditar mds experiencia y un mayor conocimiento de como funciona la insti-
tucion, se generan vinculos politicos y relaciones publicas que funcionan como
redes de clientelismo necesarias para asumir los cargos de importancia. Ello se
entiende porque las personas que ocupan los cargos de poder en las universidades
son elegidas por el maximo drgano de gobierno de estas instituciones, que es la
asamblea universitaria. La asamblea estd compuesta por el rector, los vicerrecto-
res, los decanos, los representantes de los profesores ordinarios (cada nivel tiene
un numero correspondiente de representantes), los estudiantes (que son como
maximo la mitad del total de miembros de la asamblea) y algunos graduados.
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Ademids, es probable que en la eleccién se compita con otros colegas, lo que tiene
sus matices segun el drea y la carrera de donde provienen. Asi, ser autoridad en la
universidad no va a depender solo del esfuerzo personal para ser elegido, sino de
cémo se distribuye el poder y se organizan las fuerzas para evaluar y seleccionar
de manera “objetiva” a las personas que postulan a dichos cargos.

Los cargos que desempefian los docentes son mayormente los de director de
escuela (10%) y director o jefe administrativo (10%), seguidos de los de decano,
jefe de centro de produccién y director de instituto de investigacién (4% para
cada cargo). (Véase tabla 8).

TABLA 8

DOCENTES QUE DESEMPENAN OTRO CARGO, ADEMAS DE LA DOCENCIA,
SEGUN SEXO, 2010*

Hombre Mujer Total
N % N % N %

Rector 52 89,7 6 10,3 58 100,0

Vicerrector 92 82,9 19 17,1 111 100,0

Secretario general 68 81,9 15 18,1 83 100,0

Decano 462 82,4 929 17,6 561 100,0

Director de escuela 958 74,7 324 25,3 1282 100,0

Director o jefe 1035 76,4 320 23,6 1355 100,0
administrativo

Jefe de centro de 432 82,8 90 17,2 522 100,0

produccién

Director de instituto de 360 78,4 99 21,6 459 100,0
investigacion

Director de posgrado 196 81,7 44 18,3 240 100,0

Fuente: Pert, 11 Censo Nacional Universitario 2010.

* Sobre una muestra de 58 universidades censadas que contaban con rectores y vicerrectores.

En todos los casos, la mayoria de los cargos, principalmente los de primera
linea, como rector (89,7%), vicerrector (82,9%) y decano (82,4%), son desem-
penados por hombres. Las mujeres ocupan, sobre todo, puestos de segunda li-
nea, como directora de escuela (25,3%) y directora de instituto de investigacién
(21,6%), o con mds carga administrativa, como directora o jefe administrativa

(23,6%).
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Estos datos corroboran lo encontrado por Gaete-Quezada (2015) en Chile,
respecto de que existe una desigualdad en la representacién de hombres y muje-
res en los puestos que componen el gobierno universitario, especialmente en el
dmbito de rectores, secretario general y, en menor medida, vicerrector y decanos.
Asimismo, en México, De Garay (2013) y Garcfa (2004) demostraron c6mo los
concursos para formar parte del cuerpo directivo universitario implican una serie
de mecanismos estructurales informales, relacionados con el poder masculino,
que gobierna la organizacion universitaria.

Seidentifica asi que casi un cuarto de los docentes hombres desempenan otros
cargos, ademds de la docencia, mientras que entre las mujeres la proporcién resul-
tamenor (la quinta parte), a pesar de tener las mismas credenciales formativas que
sus pares. Con respecto a las dreas de conocimiento, la distribucién es coherente
con la carga lectiva y se explica a través de las carreras consideradas femeninas y
masculinas tradicionalmente. Finalmente, en cuanto a la mayoria de los cargos,
sobre todo los de primer nivel que implican un mayor poder, son ocupados prin-
cipalmente por los docentes varones, lo que corrobora lo encontrado en los estu-
dios revisados (Buquet et 4. 2013, De Garay 2013, Gacete-Quezada 2015, Garcia
2004, Lépez-Bonilla et al. 2014, Ovando 2007, Tomas y Guillamén 2009).

¢Equidad de género en la educacién superior?

El presente articulo ha puesto en evidencia las caracteristicas del profesorado
universitario y las desigualdades en las estructuras de poder institucional, a pesar
de que los y las docentes no presentan diferencias significativas en sus credencia-
les formativas.

Un primer hallazgo se relaciona con la representacion numérica de las docen-
tes universitarias frente a sus pares varones. En general, ¢l 68,1% de los académi-
cos son hombres, y el 31,9% son mujeres. Dichas diferencias se agudizan princi-
palmente en dos aspectos: en primer lugar, en las universidades publicas, donde el
73,9% de docentes son hombres y el 26,1% son mujeres y, en segundo lugar, en la
representatividad de las mujeres en los respectivos 6rganos de gobierno universi-
tario, debido a que constituyen una minoria en comparacioén con los hombres: de
los 20.000 profesores ordinarios —que son los que eligen a los representantes en
estos rganos—, un aproximado de 15.000 son hombres; en otras palabras, por
cada profesora ordinaria, hay tres profesores de esa misma categoria.

Una mirada a la historia occidental nos hace ver que las universidades nacie-
ron como instituciones masculinas y que asi permanecieron durante més de sicte
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siglos (Buquet et 4l. 2013). En los inicios del siglo XX, era un riesgo que una mu-
jer pretendiera ingresar a la universidad, dado que este era un “[...] lugar dedicado
alos eminentes varones, quienes, con su talento y luces, se encargarian de sostener
las grandes verdades de la ciencia” (Valladares 2011).

La integracion de las mujeres a la vida universitaria ha sido un proceso lento y
accidentado en todo el mundo. Asimismo, el trayecto recorrido por la poblacién
femenina en los itinerarios formativos en los dos ultimos siglos no ha sido ni
es igual en los diferentes paises, grupos sociales y culturas, debido a la diversi-
dad de mentalidades, los proyectos nacionales y los recursos econémicos (Flecha
2014). En el Perti, Valladares (2001) sefiala que la recuperacion de la derrota de
la Guerra del Pacifico (fines del siglo XIX) coincide con una gran actividad de
las mujeres a favor de la educacién secundaria femenina, lo que propicié la fun-
dacién de numerosas escuelas y colegios femeninos laicos, asi como la aparicién
de una critica cultural y de publicaciones periddicas orientadas a difundir la im-
portancia que tenia para el pais y para las mujeres la expansion de la escolaridad.
Si bien la escolarizacién de las mujeres apuntaba a la ilusién de una igualdad de
oportunidades, el proceso del ingreso de la mujer a la universidad se dio en un
clima de debate sobre la capacidad intelectual que esta tenfa para el conocimiento
y el rol que debfa cumplir en la sociedad (Valladares 2011). Fue recién en el ano
1908 cuando se promulgé la Ley n.° 801 que permiti6 el acceso a los grados aca-
démicos a las mujeres.’

Por otro lado, diversos estudios (Buquet et 4l. 2013; De Garay 2013; OCDE
2008; Ovando 2007; Unesco 2002, 2012) explican que la evolucién numérica no
significa que existan condiciones de igualdad. Para Buquet et 4l. (2013), si bien
las objeciones para la incorporacién de mujeres a las universidades —y los me-
canismos de exclusién que funcionaron durante 800 afios— parecieran haberse
quedado atrés, la situacién de las mujeres en la educacion superior todavia dista
de la igualdad, en la medida en que una tradicién tan larga de exclusion social
conduce a una distribucién segregada en actividades consideradas estereotipica-
mente “femeninas” o “masculinas”.

Para estas investigadoras, el pensamiento aristotélico, que hasta hace un siglo
tenfa plena vigencia, naturalizé la division sexual de las profesiones o trabajos.
En dicha visién las mujeres eran concebidas como seres inferiores e “irracionales”
y, por tanto, debian dedicarse al 4mbito privado (las tareas de cuidado y la do-
mesticidad en el espacio del hogar), mientras que los hombres se encargaban de

9. Sobre este tema, se recomienda revisar los articulos de Fanni Mufioz y Marfa Emma Mannarelli
incluidos en la presente publicacién.
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los asuntos publicos, credndose asi un espacio de exclusividad masculina para el
desarrollo de las aptitudes intelectuales. Esta idea de las “diferencias substancia-
les” se basé en el sentido comun de que existirfan diferencias bioldgicas claras, “[...]
las cuales determinan el distinto desempefio intelectual o profesional de hombres
y mujeres” (Buquet et 4l. 2013: 38). De este modo, las autoras sostienen que el
mundo académico no estd exento de esta forma de organizacién social, dado que
“[...] aunque se elevaron las tasas de escolaridad para todos los sectores sociales, la
divisién sexual de las profesiones se consolid6 junto con la idea de que hay ‘activi-
dades apropiadas’ para un sexo y no para el otro” (Buquet et al. 2013: 30).

Sobre este punto, Corona (2002) sefiala que el acceso de las mujeres a la do-
cencia universitaria y su distribucién en las areas de conocimiento evidencia que
las expresiones del género en las instituciones son multiples, diversas, a veces
obvias, a veces sutiles, con frecuencia asumidas como “dadas”, como la manera
“natural” de hacer las cosas, y por ello no se problematizan ni se cuestionan. De
este modo, la autora indica que la dimensién de género no es algo que se busque
“adicionar” ala vida delas instituciones, sino que estas estdn siempre constituidas
por factores de género que contribuyen a su configuracion, la cual se expresa en
todos los niveles de funcionamiento: en su cultura, en su estructura, en sus proce-
sos y procedimientos, sistemas, infraestructura, en las creencias, en las practicas y
comportamientos individuales y colectivos.

Un segundo hallazgo estd relacionado con la formacién académica y la con-
dicién laboral, la categoria docente y el régimen de dedicacién. Se observa que si
bien hay condiciones de base homogéneas —grados y titulos—, las condiciones
laborales varfan a favor de los hombres conforme se va avanzando en la especiali-
zacién y en la carrera docente, por lo que en los cargos de poder las docentes estan
subrepresentadas.

Al respecto, uno de los factores que sefialan Buquet et 4l. (2013) y De Garay
(2013) para explicar dichas diferencias es la administracién, uso y concepcién del
tiempo. Para los invcstigadores, este constituye uno de los fenémenos que mejor
caracterizan el orden de género en estas instituciones.

De Garay (2013) sostiene que los hombres invierten mucho tiempo en parti-
cipar en la dindmica universitaria, porque asumen la vida profesional de manera
unidimensional. En cambio, las académicas no estan dispuestas a hacerlo por su
escasez de tiempo y practicidad para atender otros asuntos, ademas de apreciar
otros intereses, dado que su universo valorativo distingue entre la vida publica
y la privada. Por ello, las mujeres ven comprometidos sus plazos ante los ordena-
mientos de género: en lugar de dedicar el mismo tiempo que sus colegas a atender
las obligaciones del espacio doméstico, ellas invierten un mayor nimero de horas
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en estas tareas, lo que conlleva a que tengan menos tiempo disponible que los
hombres, sin importar las diferencias de edad, clase, disciplina, origen o escolari-

dad (Buquet et 4l. 2013).

Por su parte, si bien hay evidencias relacionadas con los tiempos profesionales
de las mujeres y la etapa de la maternidad, Buquet et 4l. (2013) demuestran que
las mujeres, cuando son igual de productivas en investigaciones que los hombres,
reciben menos calificaciones que sus pares, y ello se traduce, por ¢jemplo, en un
menor financiamiento para sus investigaciones, lo que perjudica su trayectoria
académica e influye en su presentacién para postular a cargos de mayor respon-
sabilidad en la universidad. Tomd4s y Guillamén (2009) indican que muchas
académicas han podido acceder a cargos cuando han disminuido las exigencias
familiares, es decir, cuando los hijos han llegado a una cierta edad o cuando se
han independizado, y siempre contando con el apoyo de la pareja.

Para los investigadores, las diferencias encontradas en la carrera académica
de los y las docentes, especialmente en los puestos de poder y gobierno universi-
tario, pueden ser explicadas por la division sexual del trabajo, que condiciona las
cuestiones estructurales bdsicas. En otras palabras, para las mujeres, el conflicto
familia-trabajo implica, por un lado, el orden cultural relacionado con la car-
ga simbdlica femenina que tienen el espacio doméstico y la crianza, y por otro,
lo estructural, porque impacta negativamente en las instituciones de educacién
superior, ya que la energia y el tiempo que tienen que dedicar a resolver las diver-
sas necesidades del dmbito familiar, es tiempo que le restan a su productividad
y creatividad intelectual (Buquet et 4l. 2013). Es decir, a las docentes les supone
un esfuerzo considerable las exigencias de dedicacién derivadas de un cargo de
gestion, sumadas a las demandas familiares (Tomds y Guillamén 2009). De este
modo, De Garay (2013) seniala que los puestos de direccién se han estructurado
para adaptarse a las personas que cuentan con un sistema de apoyo familiar que
las respalda desde el hogar, alguien que se encargue de todo lo que estd fuera
del trabajo profesional. En otras palabras, para las mujeres significa una carga de
trabajo adicional ser madres y ser pareja, mientras que para los hombres esto se
traduce en la posibilidad de seguir carreras exitosas (Buquet et l. 2013, De Garay
2013, Tomés y Guillamén 2009).

A ello se suma la discriminacién de género prevaleciente en diversas dreas de
la vida académica, y dentro de los departamentos académicos, en donde se me-
nosprecia —de manera velada o directamente abierta— el papel de las mujeres,
no solo por considerarlas incapaces de dirigir el destino del grupo, sino inclu-
so de realizar actividades docentes y/o de investigacion (De Garay 2013, Tomds
y Guillamén 2009). Asimismo, contribuye a ello la propia autovaloracién de
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determinados sectores de académicas que consideran, sin reconocerlo explicita-
mente, que los hombres tienen mejores habilidades y competencias profesiona-
les para dirigir a sus comunidades, lo que tiene que ver con patrones culturales
arraigados e imperantes en las familias y en la educacién bésica (De Garay 2013,
Tomds y Guillamén 2009). Pese a que no hay evidencia cientifica sobre las dife-
rencias de capacidades entre hombres y mujeres, existe un discurso sumamente
interiorizado que se mantiene en el espacio académico, mas alla de que el perfil
académico de hombres y mujeres sea similar.

Estos factores ocasionan que las mujeres se autoexcluyan o sean excluidas de
facto de participar en los procesos de designacion de autoridades, que son los es-
pacios privilegiados en donde se deciden las politicas y los presupuestos, los cam-
bios institucionales, en donde se otorgan los reconocimientos mas importantes
y en donde se designa a las autoridades que dirigen la institucién (Buquet et 4l.
2013, De Garay 2013, Gaete—%ezada 2015, Garcia 2004, Lopez-Bonilla et 4l.
2014, Ovando 2007, Tomds y Guillamén 2009), entre otros asuntos.

En esalinea, como tercer hallazgo, este estudio ha demostrado que en el Pert
las académicas representan un porcentaje muy bajo en cargos de poder de primer
nivel (rectoras, vicerrectoras y decanas), y que si bien el niimero de participacién
de las mujeres en cargos de segundo nivel (directora de escuela, directora o jefe
administrativa, directora de investigacién) es un poco mayor, sigue siendo poco
representativo y estd relacionado con tareas con mayor carga administrativa, lo

que confirma lo encontrado por Gaete-Quezada (2015) y Garcia (2004).

Esta desigualdad se observa desde los procesos de evaluacién para ingresar a
la docencia ordinaria, principalmente porque dichos procesos se hacen por pares
académicos de la misma universidad (ya sea a través de una unidad central encar-
gada de la docencia o en los consejos de los mismos departamentos), donde por
proporcion la mayoria es hombre. Efectivamente, para que una docente univer-
sitaria peruana pueda ser autoridad, tiene que ser elegida en un universo acadé-
mico donde casi tres cuartas partes de los docentes son hombres, lo que estruc-
tura un espacio que normaliza ciertas practicas y universaliza ciertas condiciones
(Bourdieu 2000). Algunas investigaciones sefialan que, ademds, ello depende del
tipo de carreras, ya que algunas —al ser tradicionalmente masculinas— limitan
estos espacios de participacién de manera simbélica (Buquet et 4. 2013, Ovando

2007).

De Garay (2013) demuestra que hay un sesgo de género, y que este es des-
favorable para las mujeres, en los procesos de seleccién de profesores para ocu-
par puestos de poder. En su investigacién evidencia que el “techo de cristal” es
un fenémeno comun en la universidad, desde el momento en que se registren
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oficialmente los y las aspirantes a ocupar el cargo, hasta la designacion final por
parte de los respectivos érganos de gobierno colegiados de la institucion.

Al respecto, Garcfa (2004) sefiala la importancia de la experiencia profesional
—que resulta ser més densa en el caso de los hombres— vy, sobre todo, de las redes
de clientelismo que mediatizan el ascenso en la organizacion, lo que muestra la
existencia de un sistema de redes de poder claramente masculino: “La autoridad
en la academia, asi como la dindmica de las relaciones informales de poder, cir-
cuitos y codigos politicos al interior de la universidad sigue siendo patrimonio de

los varones” (De Garay 2013: 326).

Un indicio de cémo funcionan estas reglas informales y redes de clientelismo
—que debiera ser mejor analizado—, es la proporcién de mujeres en los cargos
de poder en las universidades privadas del pais. Si bien en dichas universidades
existen mds mujeres docentes que en las publicas, en los nombramientos y, por
ende, en los cargos de poder, esta proporcion se invierte. Ello puede explicarse,
en parte, por la libertad en la organizacién y en la forma de gobierno de las uni-
versidades privadas, establecida en el Decreto Legislativo n.” 882-ED, dado que
dicha norma deja a discrecién de los propios duefios y autoridades universitarias
las practicas discriminatorias que despliegan la jerarquia masculina (obstdculos,
barreras y actitudes). Es decir, las normas y reglas formales e informales, los pro-
cesos de negociacion, la relacién con la autoridad administrativa o disciplinaria,
entre otros, son elementos claves para entender cdmo se organizan estas universi-
dades y las relaciones de poder que en ellas se generan (Garcfa 2004), y que en el
caso de las universidades privadas, no estaban necesariamente reguladas por ley.

Por otro lado, vemos que si bien se abrieron las puertas de la participacion
a las académicas, muchos de los puestos que ellas ocupan tienen una alta carga

administrativa, evidenciando una linea de poder menor que la masculina (Gaete-
%czada 2015, Garcia 2004).

Para Garcia (2004), las viejas practicas de clientelismo conviven con una nue-
va agenda que trae al género escrito entre lineas en el marco de la modernizacién
y reestructuracién organizacional, lo que evidencia que:

El género persiste como criterio diferenciador de poder en las universidades. Las ra-
zones pueden ser muchas, la realidad es indiscutible. La presencia de mujeres tiende
a reducirse segun se asciende de nivel, de categoria y de prestigio en la universidad.

(Tomids y Guillamén 2009: 256)

Al respecto, Corona (2002) argumenta que las instituciones de por si son sis-
temas complejos creados para el logro de determinados propésitos y cuentan con
los medios necesarios para hacer efectivos los principios sociales ordenadores. En
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las instituciones operan tensiones entre lo individual y lo colectivo, lo interno y
lo externo, lo formal y lo informal, y entre sus subsistemas internos. En esa linea,
Palomar (2005) sostiene que las instituciones de educacion superior producen y
reproducen su propia cultura especifica. Asi, el género y las relaciones de poder
que implica, como parte de la cultura, se expresa en todos los niveles de su fun-
cionamiento, convirtiéndose en un elemento consustancial de la cultura de las
instituciones con efectos claros y especificos ligados a la naturaleza de estas.

¢Qué desafios nos plantean estos hallazgos?

Se ha comprobado que uno de los retos que enfrentan la mayoria de las mujeres es
la singular lentitud con que acceden a los puestos de alta direccién en las organi-
zaciones, lo que sugiere que la discriminacién aumenta cuanto mayor sea el poder
ejercido (Wirth 2001). Ello resulta mds complejo en el campo de las instituciones
de educacién superior, dado que ahi las desigualdades cobran formas sofisticadas
y encubiertas que no son tan fécilmente reconocibles a primera vista. El mun-
do académico no puede comprenderse solamente a partir de la distribucién de
recursos y bienes materiales o econdémicos, sino que es necesario visualizar una
dimensién simbdlica que produce un tipo especifico de capital, que es el que les
da su particularidad a las relaciones de poder en este contexto y a los efectos de
dichas relaciones en las personas ¢ instituciones (Bourdieu 2008).

Las mujeres en estas instituciones participan como docentes, como investiga-
doras e incluso en algunos puestos de decision, pero el lugar que ocupan genera
todavia tensiones porque en la mayoria de los casos no se ha construido con su
participacién ni se ha configurado con su perspectiva, sus aspiraciones y sus nece-
sidades especificas (Sola 2012). Evidentemente, esto es problematico para la tra-
yectoria personal de las propias docentes, que encuentran dificultades para acce-
der alos méximos cargos de la carrera académica, cargos que no solo brindan més
ingresos, sino que también tienen un capital simbdlico importante. Pero no se
trata solo de un problema en el 4émbito individual, sino también de la universidad
misma, lo que conlleva a una serie de consecuencias negativas para la propia insti-
tucion, que reproduce un conjunto de practicas que no pueden ser abordadas por
los hombres, porque no necesariamente perciben esa problematica en el dia a dia.

Cambiar la relacién entre discurso y poder que atraviesa el régimen institu-
cional universitario como espacio de produccién de verdad (Foucault 1992), se
logra desde los mismos espacios de poder, tales como los érganos de gobierno,
donde se podrian establecer una serie de politicas destinadas a desterrar dicha
distincién desde las practicas y los discursos institucionales. Sin la participacion
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de las mujeres en esos drganos es menor la probabilidad de cambiar dicho discur-
s0, por lo que resulta necesario que ellas se involucren, en la medida que, dadas
sus funciones, pueden cambiar los marcos institucionales que a la vez condicio-
nan las pricticas diarias. Asimismo, siguiendo a Foucault, cabe precisar que la
cuestién del poder no solo se ve concentrada en los 6rganos de gobierno, sino en
todas las relaciones e interacciones sociales, por lo que si se quiere cambiar el dis-
curso, también tiene que trabajarse desde las relaciones de micropoder, que son
las de la cotidianidad (Foucault 1992).

En esalinea, la direccién eficaz de organizaciones e instituciones depende hoy
de que se asegure una mezcla equilibrada de los denominados atributos “mascu-
linos” y “femeninos” y, por ello, cada vez son mds las organizaciones que estdn
adoptando medidas para atraer y retener a las mujeres y beneficiarse de sus califi-
caciones y talento en un medio competitivo (Wirth 2001). El acceso de las muje-
res a cargos de poder en los érganos de gobierno termina siendo para Nussbaum
un “funcionamiento fértil” (2012), una practica que, al poder realizarse, impac-
tarfa positivamente en las capacidades de las mujeres, como la de control sobre su
entorno, la de integridad fisica (contra la violencia de género y el acoso sexual),
la de afiliacién (mediante relaciones en igualdad), la del juego y razén practica
(mediante politicas que busquen combatir la problemética de la doble jornada).
En cambio, las dificultades para poder acceder a tales cargos terminan convir-
tiéndose en “desventajas corrosivas” (Nussbaum 2012), pues reproducen y asien-
tan las inequidades de género, y fortalecen ideas como la de que “las mujeres no
acceden a cargos de gobierno porque no son lo suficientemente capaces”, cuando
el problema no es de capacidad ni de falta de motivacién, sino de oportunidades'y
estructuras institucionales, lo que lo convierte en una problemitica institucional.

De este modo, se ha pretendido evidenciar que la presencia de mujeres en la
vida publica en este siglo obliga a las instituciones a replantear su cultura organi-
zativay sus politicas, sobre la base de una gestién de la diversidad, para optimizar
el aprovechamiento de los recursos y del potencial, dado que esta division del
trabajo condiciona significativamente el acceso de las mujeres a puestos de po-
der y restringe, por tanto, sus posibilidades de desempenar cargos directivos y de
mejorar la competitividad de las organizaciones (Lopez-Bonilla et 41. 2014). En
esa linea, las universidades, al igual que cualquier otra institucién creada por la
sociedad, deben asumir ciertos desafios inherentes al contexto global existente
en el siglo XXI, caracterizado por un sistema social mds diverso, inclusivo y en
permanente cambio (Gaete-Quezada 2015).

Por ello, la inequidad de género en los cargos de poder no es solamente un
problema ético y de justicia, sino que afecta la capacidad de las instituciones de
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educacién superior de aprovechar al maximo sus talentos y la fuerte inversién de
tiempo y recursos que han requerido las académicas para su formacién y especia-
lizacién: “Tener mujeres altamente calificadas y con educacién costosa concen-
tradas en los niveles mds bajos constituye un mal manejo de recursos con consi-

derable desperdicio de capacidades” (Morley 1999: 350)

Se hace necesario, entonces, reconocer que en el sistema universitario no basta
con ampliar el acceso de las mujeres a mejores niveles de educacién (mds grados
y titulos) para romper el “techo de cristal” en la carrera académica universitaria.
En la busqueda de igualdad, se trata de asumir una postura antiesencialista para
deconstruir las diferencias “naturalizadas” entre hombres y mujeres, con el fin
de poner en evidencia el proceso mismo donde se construyen (Fraser 1997). De
este modo, la nueva ley universitaria n.° 30220, aprobada en el 2014, representa
una oportunidad para que la institucién en su conjunto tome en cuenta dicha
realidad y visibilice esta problemdtica: cémo las mujeres se ubican en la carrera
académica y cémo la cultura institucional masculina naturalizada supone barre-
ras invisibles fuertemente arraigadas y normalizadas.

Por lo mismo, es importante y necesario que de manera consciente se abran
los espacios de profesionalizacién, asi como de participacién, en las instancias
de poder de las universidades a las docentes mujeres. Si bien la ley actual no lo
establece, si ha generado todo un debate en torno a la problemética universitaria,
al que podria agregarse la dimensién de género, pues una gestiéon que considere
la diversidad optimiza los recursos y aprovecha el potencial humano de esa “otra
mitad de la poblacién” actualmente invisibilizada.
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TRAYECTORIAS DESIGUALES

LA EDUCACION DE LAS MUJERES INDIGENAS EN EL PERU'

Ricarpo CUENCA Y LuciaNA REATEGUI

Introduccién

En el Pert, las mujeres acceden hoy al sistema educativo como nunca antes en la
historia del pais. Incluso lo hacen las mujeres indigenas —en especifico las que
viven en zonas rurales—, a quienes tradicionalmente les ha sido mas dificil in-
corporarse y permanecer en el sistema educativo. Las estadisticas oficiales de los
ultimos afos muestran que la brecha en el acceso a la educacién entre hombres
y mujeres se ha venido cerrando,” y diversos estudios sefialan que la educacién es
uno de los pilares mas importantes sobre los que se sostiene la transformacién de
la vida de las mujeres.

Por otro lado, la situacién de la mujer en la sociedad y la equidad ¢ igualdad de
género constituyen temas que hoy forman parte del debate cotidiano de las po-
liticas publicas en el Pert. Independientemente de su efectividad, esta discusién
es el resultado de una tendencia internacional que tuvo en el pais como princi-
pal promotor al movimiento feminista, de la mano con organizaciones de base y
ONG, durante los afos ochenta.

1. Queremos agradecer a Andrea Garcfa por la ayuda en la revisién bibliogréfica y en las primeras
versiones del articulo. También agradecemos a Carlos Urrutia por el trabajo estadistico. El inter-
cambio de ideas con Jorge Aragén y Marisa Remy fue fundamental para darle forma al argumento.
Los comentarios de Fanni Mufioz a versiones iniciales del texto fueron, asimismo, muy valiosos.
Las omisiones son, por supuesto, nuestras.

2. Alrespecto, puede revisarse: <http://escale.minedu.gob.pe/>.
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El campo educativo ha sido uno de los sectores mas activos en la busqueda de
estrategias mediante la cuales incorporar el enfoque de equidad de género en sus
politicas y précticas. Stromquist (2006), en un breve balance de c6mo se ha trata-
do el género en las politicas educativas, sostiene que el mayor énfasis se ha puesto
en el acceso universal a la educacion basica, por sobre el contenido y la vivencia de
los estudiantes en el sistema educativo. Dichas politicas no abordaron, por ejem-
plo, el trato igualitario a hombres y mujeres, y menos atn cuestionaron la domi-
nacion basada en el género. De este modo, la autora constata una amplia brecha
entre la declaracién de politicas de equidad de género y su ¢jecucion efectiva.

En el Perd, recién hacia finales de la década de 1990 —cuando en Estados
Unidos se consolidaba el debate en torno a las “politicas de la diferencia” (Fraser
1997)—, algunas feministas y organizaciones interesadas en el enfoque de géne-
ro empezaron a desplegar esfuerzos para impulsar politicas publicas que conside-
raran a las mujeres indigenas. Una de las iniciativas mds importantes en el 4mbito
educativo fue la Ley de Fomento de la Educacién de las Nifas y Adolescentes
Rurales, promulgada en el afio 2001.% A través de esta norma se puso en eviden-
cia la importancia de la universalizacién del acceso a la educacién de las ninas y
adolescentes indigenas.

No obstante, la incorporacién y permanencia en el sistema educativo siguen
siendo desiguales entre las mujeres. Diversos factores, tales como la clase social,
la etnicidad y el lugar de residencia, influyen directamente en esta situacién. Tal
como sostiene Carmen Montero (2006), a pesar de que el acceso de las mujeres a
los distintos niveles educativos se ha incrementado enormemente, persisten ain
inequidades que estarian afectando a unas mds que a otras: principalmente, a las
mujeres indigenas, pobres y rurales.

En esta misma linea, en un estudio realizado por Oliart en el 2004, se en-
contré6 que las brechas educativas entre las mujeres urbanas e indigenas son per-
sistentes ¢ incluso aumentan, debido principalmente a dos razones: en primer
lugar, las ninas y adolescentes indigenas reemplazan a la madre en las tareas do-
mésticas, y en segundo lugar, contribuyen con la familia en las faenas agricolas
(Oliart 2004). Por su parte, Cuenca y Patifio (2014) analizaron las trayectorias
educativas de mujeres indigenas en el Perti que habian culminado la educacién
superior, que son una clara minorfa: en el afio 2012, solo el 4,6% de este gru-
po de mujeres habia logrado hacerlo. Uno de los hallazgos més interesantes que
surgié al entrevistarlas, fue que para todas, su vida profesional es también un
ejercicio politico-reivindicativo; es decir, haber alcanzado la educacién superior

3. Paralosantecedentes, véase Montero y Tovar (1999).
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constituye, en parte, una lucha por la justicia social. Asimismo, todas aseguraron
que, a pesar de las dificultades, haber terminado sus estudios habfa representado
un cambio positivo en sus vidas (Cuenca y Patifio 2014).

Nos preguntamos, entonces, por las caracteristicas de las trayectorias educati-
vas de las mujeres indigenas y no indigenas, asi como por los principales factores
que inciden en la brecha que existe entre estos dos grupos. Partimos de dos ideas.
Por un lado, la de que atn existen diferencias significativas entre las trayectorias
de las mujeres indigenas y no indigenas, y de que, por lo general, estas ultimas
deben sortear més obstaculos para acceder a los distintos niveles educativos y en-
frentan situaciones més desafiantes al pasar por cada uno de ellos. Por otro lado,
la idea de que dichas diferencias tienen que ver con las caracteristicas socioeco-
némicas. Desde un evidente enfoque interseccional, tales trayectorias desiguales
marcan sus experiencias y condicionan su desempeio en el sistema educativo.

Nuestro interés principal es exponer las desigualdades entre las mujeres indi-
genas y no indigenas en su paso por el sistema educativo. Asimismo, buscamos
resaltar que son varias las brechas de desigualdad que afectan a las mujeres indi-
genas (y no solo una), y que estas a su vez van redefiniéndose —adquieren pesos
relativos distintos— a través de las diversas etapas de su trayectoria educativa.

El enfoque que sirve de marco de referencia a este estudio es el de las des-
igualdades horizontales. En efecto, la falta de representacion y de debido recono-
cimiento que perjudica a ciertos grupos histéricamente excluidos de una socie-
dad, puede resultar en lo que Stewart (2008) llama desigualdades horizontales.
Es decir, desigualdades entre grupos culturalmente definidos, a diferencia de las
desigualdades verticales, que son las que se dan entre individuos en una sociedad.
Dichas desigualdades son multidimensionales y estén conformadas por aspectos
politicos, culturales, sociales y econémicos.

Por otro lado, las desigualdades horizontales son formas mas complejas y per-
sistentes de desigualdad. Aun cuando se corre el riesgo de caer en una tautolo-
gia sobre pobreza y etnicidad (Huber 2011), este enfoque constituye una buena
aproximacién para comprender la persistencia de desigualdades (Thorp y Paredes
2011), particularmente en un pafs como el Perti, donde la pertenencia a determi-
nados grupos culturales implica tener una cierta posicién social.

En lo que respecta al andlisis cuantitativo, se utiliz6 el médulo de educaciéon
y las sumarias de la Encuesta Nacional de Hogares (Enaho) de 2015, asi como los
factores de expansion del Censo 2007. Se tomé como variables los afos de edu-
cacion, la etnicidad, la condicién de pobreza y el estrato geografico de las mujeres
mayores de tres afios. Las regresiones incluyeron al grupo de mujeres de 18 a 25
afios, para las cuales se tomé6 como variable dependiente los afios de educacién, y
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como variables independientes, la etnicidad, la pobreza y el estrato.* A través de
esto, no solo documentaremos las brechas existentes, sino que buscaremos iden-
tificar los factores que las explican.

Tal como indica Marfa Emma Mannarelli (2013), la educacién de las mujeres
ha repercutido en las relaciones jerdrquicas en las familias y ha contribuido de
manera protagénica a consolidar la ciudadania femenina. Quizés por ello, privar
del acceso a la educacién (particularmente a la superior) refuerza la condicién
de subordinacién y “alimenta la cultura de poder y sumisién en términos mds
extensivos” (Mannarelli 2013: 64). En adelante exploraremos si esto es atin mas
cierto en el caso de las mujeres indigenas.

Las mujeres indigenas en el Pert

Conceptualizar a la poblacién indigena en el Pert es un asunto complejo debido
a las distintas relaciones que ha sostenido esta poblacién con el Estado a lo largo
de la historia y a la propia heterogencidad de los grupos étnicos que la confor-
man (Remy 2014). Pero también son conocidas las dificultades que existen en
el pais para identificar el origen étnico racial de las personas. La variable étnica
se mide de diversas maneras y, en algunos casos, la seleccién de alguna de estas
formas solo responde a los objetivos que se quieren lograr con tal informacién
(Valdivia 2011). Por ello, resulta importante evaluar cuidadosamente los datos y
conocer qué criterios se estdn utilizando (Trivelli 2005), para evitar subestimar
auna poblacién que requiere ser atendida por politicas ptblicas especificas (Cas-
tro, Yamada y Asmat 2011) .

En este articulo consideraremos la identidad indigena a partir del criterio de
lengua materna determinado por la Enaho. Aun cuando la lengua no siempre tie-
ne una correspondencia directa con la cultura o la etnia, en el Pert constituye el
indicador més utilizado en las encuestas y censos para dar cuenta de la etnicidad
(Kudé6 2004). Hay que sefialar, sin embargo, que esta opcién excluye a los hoga-
res en los cuales el castellano ha reemplazado a la lengua indigena, asi como a los
indicadores de autoadscripcion, con lo cual la poblacién indigena podria no estar
del todo representada (Castro, Yamada y Asmat 2011; Trivelli 2005).

Bajo el criterio de lengua materna, en el Pert, un poco mas de 5 millones de
habitantes (17% de la poblacién total) viven en hogares en los cuales el jefe de

4. El tamano de la muestra asciende a 6232 mujeres y en los resultados se utilizaron los factores de
expansion de 2007.
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familia o su cényuge hablan un idioma materno distinto al castellano (Enaho
2015). El principal grupo étnico y lingiiistico es el quechua, con 77% de hogares
indigenas, seguido por el aymara, con 11% vy, finalmente, por “otros” que repre-
sentan el 3,3%.

Segtin la Enaho del ano 2015, hay 2.728.847 de mujeres indigenas en el Peru,
lo que representa un 53% de toda la poblacién indigena del pais. Si observamos
cémo se distribuye dicha poblacién, notamos que existe casi igual cantidad de
hombres que de mujeres indigenas en los diferentes rangos de edad. Sin embargo,
es en el grupo de mayores de 65 afios donde el nimero de mujeres representa un
2% mas que el de hombres, a diferencia de la poblacién no indigena, donde las
cohortes de mayor edad son las menos numerosas.

Por otro lado, frente a la idea comtn de que la mayoria de las mujeres indi-
genas vive en zonas rurales, los datos nos demuestran que actualmente un 54%
reside en zonas urbanas, mientras que un 45,6% lo hace en el campo.

Notamos también que es entre los 18 y 25 afios cuando la distribucion de las
mujeres indigenas por zonas geograficas cambia. A partir de ese momento, se
podria hablar de una tendencia a la “desfeminizacion” de las dreas rurales como
resultado de ciertas dindmicas sociales y econdmicas, que comentaremos mas
adelante, y que estarfan expulsando a las mujeres indigenas del campo (Asensio
2012). No solo se trata, por cierto, de un fenémeno de migracion a las ciudades,
sino también de un proceso de urbanizacién que se viene desarrollando desde
algunas décadas y que ha terminado por articular muchos poblados rurales a los
centros urbanos més cercanos.

La mayoria de las mujeres indigenas de las cohortes mas jévenes sabe leer y
escribir. Asimismo, como veremos mas adelante, los afios de estudio en el caso de
las mujeres indigenas se han incrementado. Casi todas han cursado la primariay
acceden cada vez més a los siguientes niveles de educaciéon. Mientras que el 43,2%
de las mujeres indigenas mayores de 65 anos son analfabetas, solo un 6% de las
que tienen entre 18 y 25 afios no sabe leer ni escribir. Si las comparamos con las
mujeres no indigenas, notamos que mientras que el grupo de mujeres indigenas
mayores de 65 afnos tiene una diferencia al respecto de 27% con las no indigenas,
las de la cohorte menor solo tienen una diferencia de 2%. Se puede afirmar, en-
tonces, que la generacién mds joven de mujeres indigenas dispone de una mejor
base para desarrollar un capital humano que las generaciones anteriores.
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Las trayectorias educativas de las mujeres en el Peru

En las tltimas décadas, la brecha en el acceso a la educacién entre hombres y muje-
res se ha acortado significativamente. Dicha situacién no solo se ha dado en el 4m-
bito urbano, sino también en el rural, asi como en todos los niveles de educacién
bésica y superior. Este cierre de brechas se ha debido, principalmente, a que desde
la década de 1990 el enfoque de género se ha incorporado como un ¢je fundamen-
tal en las politicas de acceso al sistema educativo formal,’ lo que ha supuesto un
importante cambio en las trayectorias educativas de las mujeres en el pais.

Del mismo modo, la integraciéon de la perspectiva de género en los progra-
mas sociales ha logrado incentivar la participacién de las mujeres en el 4mbito
educativo. Ames (2013) sostiene que en los tltimos afios ha surgido un “anhelo
educativo” entre las mujeres, lo que se traduciria en un incentivo adicional —en
comparacién con los hombres— para continuar estudiando. Esto, como sefiala la
autora, obedece especialmente a que la educacién representa para ellas una forma
de resistir y contrapesar las desigualdades de género.

Asi, hoy en dia, las brechas educativas entre hombres y mujeres son por lo
general menores que las que existen entre los diferentes grupos de mujeres. La
complejidad de las desigualdades entre mujeres se muestra, inicialmente, a partir
de la brecha que hay entre las indigenas y las no indigenas. Sin embargo, al incor-
porar la perspectiva de interseccionalidad surgen otros factores, como la zona de
residencia y el nivel de pobreza, para ilustrar mejor estas desigualdades.

Las trayectorias educativas de las mujeres indigenas

Como se observa en el grafico 1, los afios de educacién de los hombres no indi-
genas son atin los mis altos, seguido de los de las mujeres no indigenas. Si bien
existen diferencias entre ambos grupos, las trayectorias son similares. Por otro
lado, a pesar de contar con un nimero minimo de afios de estudio menor que el
de los hombres y mujeres no indigenas, la trayectoria de los hombres indigenas
también es semejante a la de esos dos grupos. Sin embargo, al observar el grupo
de mujeres indigenas, la situacién cambia.

5. Alrespecto, debemos precisar que existe un debate, atn abierto, sobre la nocién de equidad. Re-
lacionar esta nocién con la capacidad de las personas de adquirir los “bienes primarios” (Rawls
1995) provocé en Mufioz, Ruiz-Bravo y Rosales (2006) una genuina preocupacion sobre si, efec-
tivamente, dicha orientacién estd solucionando los problemas de desigualdad e injusticia entre
hombres y mujeres.
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GRAFICO 1
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Fuente: Enaho 2015.

El gréfico 1 indica que solo el 11% de las mujeres indigenas cuenta con seis
afios minimo de educacidn, frente al 41,3% de hombres indigenas, el 52,8% de
mujeres no indigenasy el 67,2% de hombres no indigenas. La diferencia porcen-
tual entre un hombre no indigena y una mujer indigena con seis afios de educa-
cién amds es de 56,2%, mientras que para el mismo nimero de afios, la diferencia
entre mujeres no indigenas y hombres no indigenas es de 14,4%. Resulta intere-
sante, ademds, comparar los afios de educacién de un hombre indigena con los de
una mujer no indigena, porque, mas alla de la diferencia de género, la mujer no
indigena cuenta con més afios de estudio.

De este modo, la trayectoria educativa de las mujeres indigenas —desde la
educacion basica hasta la superior— es bastante diferente no solo de la trayectoria
de los hombres, sino también de la de las mujeres no indigenas. Mientras que el
31% de las mujeres indigenas cuenta con minimo un afo de educacién, el 78% de
las no indigenas lo hacen. Asi, la diferencia en los afios de escolaridad alcanzados
entre las mujeres indigenas y las no indigenas resulta més significativa y prolon-
gada, que aquella entre hombres y mujeres no indigenas._
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En lineas generales, la educacion en el caso de la poblacién indigena, tanto
femenina como masculina, pone en evidencia una serie de desigualdades si se
la compara con la poblacién no indigena. Si bien el nimero promedio de anos
de escolaridad ha aumentado, atin existe una variable relacionada con la calidad
educativa que sostiene dichas brechas. Las pruebas de rendimiento de los estu-
diantes que se han realizado en el Pert, muestran que las nifas y nifos indige-
nas obtienen porcentajes inferiores a los de sus pares no indigenas, y lo mismo
sucede con los alumnos y alumnas que residen en zonas rurales en comparacién
con los que viven en zonas urbanas.® La Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE)
muestra que los estudiantes de escuelas de educacién intercultural bilingiie (EIB)
tienen problemas en todas las dreas evaluadas. Por ejemplo, para el ano 2016, el
43,7% de los alumnos de cuarto grado de primaria obtuvo el resultado més bajo
de la prueba en comprensién de lectura en castellano.

Al respecto, es importante sefialar que la implementacion de la EIB en el nivel
primario supuso un cambio radical en el modelo de ensefianza y aprendizaje para
las poblaciones indigenas, ya que establecié que la lengua originaria tenga un
peso igual o mas importante que el castellano en la formacién de los estudiantes.
Sin embargo, a pesar del avance que esto representd, el cambio también acarre6
nuevos problemas.

En lo que respecta a esto ultimo, los problemas de calidad en las escuelas de
EIB se atribuyen a diversos factores. Por un lado, como senalan Trapnell y Zavala
(2011), estas escuelas bialfabetizan a los estudiantes. Es decir, los nifios y nifias
aprenden simultaneamente a leer y escribir, tanto en su lengua materna como en
su segunda lengua, lo que confunde y dificulta poder aprender de manera éptima
ambas lenguas. Por otro lado, a partir de tercero de primaria, la ensenanza se im-
parte en algunas escuelas inicamente en el idioma castellano. Esto puede deberse
a que la EIB deja de ofrecerse en la secundaria, por lo que la prioridad es que los
alumnos puedan desempenarse bien luego de finalizar la primaria. De este modo,
la EIB se presenta como un programa transicional, pues no tiene un correlato en
la etapa escolar posterior (Trapnell y Zavala 2011).

Asimismo, respecto de la EIB, diversos estudios coinciden en sefalar que
existe una falta de pertinencia en los contenidos y de organizacién en la expe-
riencia escolar (Bonfil 2004), relacionada con limitaciones propias del sistema,
tales como docentes poco preparados, una hegemonia de métodos y técnicas de
ensefianza ajenos a los contextos culturales (Burga 2004), y una incipiente peda-

6. Se puede consultar el Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo (Terce) de la Unesco y
Orealc, asi como la Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE) del Ministerio de Educacidn.
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gogia intercultural (Cuenca y Ramirez 2015). De acuerdo con el informe de la
Unidad de Medicién de la Calidad Educativa (UMC) de 2015, mas de la mitad
de los docentes de estas escuelas no habia tenido una formacién en EIB como
parte de su programa regular de estudios, ni tampoco contaba con una especiali-
zacién en alguna universidad. Es decir, son profesores que llegaron a ensefiar en
estas escuelas sin una formacién previa. En esta linea, Trapnell y Zavala (2011)
indican que los docentes suelen utilizar la lengua originaria como un mecanismo
de traduccién de los contenidos que deberfan ser ensenados en castellano. Si bien
este recurso ha facilitado el desarrollo pedagdgico de los profesores en el aula,
“[...] esto no favorece a la adquisicion del castellano y al desenvolvimiento futuro
de los estudiantes en esta lengua” (2011: ).

Estos factores enddgenos a la oferta educativa que reciben los estudiantes in-
digenas, pueden ser los causantes de la desercién escolar que se registra en este
grupo. Es decir, los problemas en la calidad de la ensenanza identificados (bialfa-
betizacion, discontinuidad entre primaria y secundaria y profesores poco prepa-
rados) pueden ser atenuantes para que los alumnos abandonen los estudios.-

De este modo, las trayectorias educativas entre las poblaciones indigenas y las
no indigenas son atn disimiles. No solo por los entornos familiares y comuni-
tarios que se cimientan alrededor del espacio educativo, sino también porque el
modelo educativo dirigido a atender a la poblacién indigena es todavia precario.
Como se ha visto, uno de los principales problemas es la falta de continuidad del
sistema educativo que responde a la poblacién indigena, considerando que la EIB
solo se aplica en primaria.

Este desfase en la transicion de la educacién primaria a la secundaria se tra-
duce en una mengua de la poblacién indigena que accede a la educacién secun-
daria (grafico 1). A pesar de ello, el nimero de mujeres indigenas que terminan
la secundaria se ha incrementado. Si bien la ampliacidn de la cobertura educativa
es uno de los principales motivos de este aumento, Ames (2013) argumenta que
también se debe a nuevos patrones socioculturales y discursivos alrededor de la
educacion.

Sin embargo, a pesar de esta aspiracién de continuar estudiando mds all4 de
la primaria, existen impedimentos que dificultan seguir ese camino. Como sefia-
lan Ames y Rojas (2011), muchos nifios forman parte de la primera generacién
de hijos que cursa la educacién secundaria y, sobre todo en las dreas rurales, esta
transicion puede implicar tener que cambiar de colegio y de comunidad. A esto se
le suma el inicio de la adolescencia que, en muchas ocasiones, supone el comienzo
de la vida adulta. Existen numerosas formas de experimentar la transicién a la
secundaria: “[...] mientras que un nifio puede asistir a un colegio secundario cerca
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de su hogar y con antiguos companeros de la escuela primaria, otro puede reque-
rir migrar para estudiar, muddndose a otro hogar” (Ames y Rojas 2011: 11). Por
tal motivo, esta experiencia también se ve mediada por el género, la etnicidad, el
drea de residencia y la pobreza.

Como se puede observar en el grafico 2, el nimero minimo de afos de educa-
ci6n de las mujeres de 18 a 25 afios indigenas y no indigenas es bastante variable.
En el caso de las mujeres indigenas, se encuentra que a partir de los 11 a 12 afios
minimo de educacién, o al término de la secundaria, se produce un descenso
considerable de 39%, obteniéndose un 26,2% de mujeres indigenas con 12 anos
a més de educacion.

GRAFICO 2
PORCENTAJE DE MUJERES DE 18 A 25 ANOS POR NUMERO MINIMO DE ANOS
DE EDUCACION Y ETNIA
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Fuente: Enaho 2015.

Asi, la brecha no es tan grande mientras se cursa la educacién primaria (de 6
a 12 afos), pero se incrementa en la secundaria. Por otro lado, a pesar de que en
la secundaria la diferencia entre mujeres indigenas y no indigenas es mds signi-
ficativa, se produce una caida importante en ambos grupos al terminar ese nivel
educativo.



TRAYECTORIAS DESIGUALES 209

Cabe mencionar que los problemas de desercién a partir de la educacion se-
cundaria se inscriben en una problemadtica mayor, porque ese nivel educativo,
hasta hace muy poco, no fue una prioridad en las politicas de educacién. Hasta
antes del gobierno de Ollanta Humala (2011-2016), las reformas en materia edu-
cativa se centraban en mejorar la educaciéon primaria, logrando que muchos de
los indicadores para ese nivel —sobre todo de cobertura educativa— mejoraran.
Sin embargo, como acotan Amesy Rojas (2011), atin no existe un soporte institu-
cional que apoye el proceso de transicién de la primaria a la secundaria.

Por este motivo, los indicadores de cobertura y calidad muestran una gran di-
ferencia entre el nivel primario y el secundario. Por un lado, si bien la tasa de ma-
tricula de la secundaria tuvo un crecimiento promedio anual de 1,1% del 2002
al 2015, pasando del 70,8% de los nifios de 12 a 16 afios en el 2002 al 83,9% en
el 2015, atn se encuentra por debajo de la tasa de primaria, que fue de 92,5%
en el 2015. Por otro lado, en lo que respecta a la calidad, segtin un estudio rea-
lizado por la OCDE (2017), alrededor del 60% de los estudiantes de segundo
de secundaria no ha logrado los aprendizajes esperados en comprension lectora
(con un 24% en el nivel previo al inicio y un 39% en el nivel inicial); en el caso
de Matemdtica, la situacién es parecida, pues en esta drea un 78% de alumnos
tampoco lo ha conseguido (OCDE 2017). Cabe sefialar que la ECE se aplica al
nivel primario desde el afio 2007, y solo desde el 2015 a la secundaria. Tales datos
sirven para ejemplificar el corte que se produce en el propio sistema educativo
cuando nos referimos a nivel de formacién (primaria y secundaria).

Asi, se encuentra que las mujeres indigenas cuentan no solo con menos afos
de escolaridad que los hombres indigenas y no indigenas, sino también que las
mujeres no indigenas. Al respecto, se han identificado factores enddgenos al sis-
tema educativo que afectan la permanencia de las mujeres indigenas en ¢él, como
la calidad de la ensefianza en las escuelas de EIB y el atin precario desarrollo del
nivel secundario en el pais. No obstante, existen también factores no relaciona-
dos con el sistema educativo, sino con las condiciones de vida de las mujeres, que
contribuyen a las brechas que existen en sus trayectorias educativas.

Como demuestran los graficos 1y 2, el proceso de desfeminizacién de las
dreas rurales serfa mds agudo en la cohorte de 18 a 25 afos. Es en ese rango de
edad cuando muchas mujeres indigenas que habitan en las 4reas rurales culmi-
nan la secundaria, y cuando algunas pocas inician un complicado transito hacia
la educacién superior. Esto podria decirnos algo sobre la perspectiva de futuro
de las jévenes, ya que es en dicho periodo cuando pasan a ser mayores de edad y
cuando la decision de alejarse del entorno rural o de permanecer en ¢l cobra més
importancia.
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Asensio (2012) indica que existe un “punto de quiebre” en las trayectorias
personales de las mujeres de zonas rurales en lo que respecta a sus expectativas de
culminar la secundaria, cursar estudios superiores y trabajar; es decir, ser a largo
plazo independientes econémicamente. En su caso, se encuentran generalmente
con dificultades para desarrollar estrategias que les permitan tener una vida auté-
noma, en la que ellas sean las responsables de sus decisiones. Dichas dificultades
obedecen, por un lado, a la persistencia de marcos institucionales con un sesgo de
género negativo en los espacios rurales y, por otro, a los problemas de acceso para
desarrollarse profesionalmente.

Las etapas de transiciéon son momentos en los que se visibilizan situaciones
criticas que median la continuidad de la trayectoria. Por ejemplo, al pasar del co-
legio a la educacion superior, se presentan una serie de problemas que influyen en
las expectativas que tienen estas jévenes. Como senalan Grompone, Redtegui y
Renterfa (2017), las mujeres y hombres de zonas rurales aspiran a ser profesiona-
les, pero en el camino se encuentran con una serie de obsticulos que les impiden
lograr una trayectoria de “éxito”. Ello se debe, en primer lugar, al desencuentro
existente entre los conocimientos que se adquicren en la educacién bésica y lo
que se solicita en la educacién superior. Asi, el ingreso a la universidad puede re-
sultar dificil y, por ello, muchas jévenes terminan optando por una universidad/
instituto de més facil ingreso o por carreras que en un inicio no habian contem-
plado. A esto se le suma, en segundo lugar, la falta de orientacién de sus padres y
madres, cuyo conocimiento del sistema educativo suele ser escaso. La mayoria de
los padres de jévenes rurales no ha culminado la educacién basica, y menos atn
ha pasado por la educacién superior. Esto ha supuesto, casi siempre, firmar “un
cheque en blanco” respecto de lo que decidirdn sus hijos en el imbito profesional.

Estos momentos de quiebre en la vida de las mujeres jévenes son un ejemplo
de cémo actiian las desigualdades entrecruzadas. Como senalan Cuencay Patifio
(2014), es importante entender que las trayectorias no son lineales ni necesaria-
mente progresivas, sino que “[...] son trayectorias con idas y venidas, con una mul-
tiplicidad de acontecimientos que dan forma a sus subjetividades, y en las cuales
la condicién étnica y de género atraviesa siempre sus experiencias” (2014: 97).

Las condiciones que se intersecan

Cuando en la década de 1980 Kimberlé Crenshaw acuné el concepto de inter-
seccionalidad, la posicién de un determinado grupo en la sociedad empezé a ser
comprendida a partir de la interseccién de sistemas de exclusion, tales como los
del género y la etnicidad (Collins 2015). El debate sobre la interseccionalidad
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se encuentra a la luz de dos perspectivas. Por un lado, una tedrica-metodoldgica
que enfatiza la interaccién entre las distintas categorfas o variables, como raza,
género, edad, orientacién sexual, entre otras (Hancock 2007). Por otro, la que la
presenta como una exhortacién a no olvidar que las dimensiones estdn relacio-
nadas de forma compleja y que no se trata de una suma de desigualdades (Jelin
2014). A pesar de ello, no existe duda de que nos encontramos ante una eviden-
te situacion de ejercicios asimétricos de poder identificados como una “matriz
de dominacién” (Collins 2015) y como una forma de colonialidad del género
(Lugones 2010).

Si bien existen importantes diferencias entre las mujeres indigenas y no indi-
genas, cuando se compara a las mujeres de zonas urbanas con las de zonas rurales,
la distancia se acentda atin mas. Como vimos en la seccién anterior, actualmente
las mujeres indigenas residen en su mayoria en zonas urbanas, aun si un 45,6%
atin lo hace en zonas rurales. La migracién intergeneracional podria ser uno de
los principales factores que explican estos porcentajes. Sin embargo, es importan-
te prestar atencion a los mecanismos que se han venido intersecando alo largo del
tiempo en las trayectorias de las mujeres indigenas.

Como se puede observar en el grifico 3, las mujeres de zonas rurales de entre
18 y 25 afnos cuentan con un nimero minimo de afios de educacién considera-
blemente menor que el de las mujeres urbanas. Por ejemplo, mientras que el 70%
de las mujeres de zonas rurales tiene un promedio de siete afios a mds de escolari-
zacion, entre las mujeres urbanas este promedio es 25% mds alto. Este nimero de
afos corresponde a la etapa de culminacién de la primaria.

En cuanto a lo que corresponde al periodo de conclusion de la educacion bi-
sica, se observa que el 21,3% de las mujeres de zonas rurales cuenta con 12 a més
afos de educacién; en contraparte, entre las mujeres de zonas urbanas este por-
centaje asciende a 54,8%. De este modo, la diferencia basada en el lugar de resi-
dencia es bastante acentuada y se mantiene en los distintos niveles de educacion.
La brecha entre mujeres de zonas rurales y mujeres de zonas urbanas es bastante
pronunciada, y es mas marcada que la que se observa en relacién con la etnia.

Cabe mencionar que la brecha, en general, entre dreas urbanas y dreas rurales
es un problema pendiente que en el dmbito educativo se manifiesta de diversas
maneras. Por un lado, los resultados de las evaluaciones muestran una distancia
importante, tanto en el drea de comunicacién como en la de matematica, a fa-
vor de los estudiantes de zonas urbanas. Por otro, los locales escolares en zonas
rurales cuentan con un porcentaje bastante menor de servicios, tales como luz
cléctrica, agua potable y desagiie (Escale 2016).
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GRAFICO 3

PORCENTAJE DE MUJERES DE 18 A 25 ANOS POR NUMERO MINIMO DE ANOS
DE EDUCACION Y ESTRATO
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Mujer rural ====* Mujer urbana

Fuente: Enaho 2015.

El entorno rural imprime situaciones de pobreza, lo cual se evidencia en sus
altos porcentajes de incidencia de la pobreza en comparacién con las zonas ur-
banas. En un lapso de diez afios (2004-2015), la brecha de pobreza entre zonas
urbanas y rurales se ha reducido en tan solo un 4,5%, lo que mantiene una bre-
cha de pobreza entre 4reas de residencia de 30,7% a favor de las zonas urbanas

(Unesco 2017).

Otra variable importante para explicar las brechas educativas entre las muje-
res es la condicidon econdémica. Como se puede ver en el grafico 4, también existen
diferencias entre el grupo de mujeres pobres y el de mujeres no pobres. En lo que
corresponde al periodo de culminacién de la primaria, se observa que el 73,2%
de las mujeres pobres cuenta con un minimo de sicte afios de educacién, mientras
que el 94,3% de las mujeres no pobres cuenta con siete afios a més de educacion.
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GRAFICO 4

PORCENTAJE DE MUJERES DE 18 A 25 ANOS POR NUMERO MINIMO DE ANOS
DE EDUCACION Y SITUACION DE POBREZA
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Fuente: Enaho 2015.

Asimismo, en lo que corresponde al periodo de culminacién de la educacion
bésica, se muestra que solo el 18,8% de las mujeres pobres cuenta con 12 a mds
afios de educacién, mientras que entre las mujeres no pobres la proporcion se
elevaaun 55,5%.

Asi, la tendencia entre las mujeres no pobres y pobres, rurales y urbanas, e
indigenas y no indigenas, es similar.

La situacién de pobreza de las jévenes rurales estd muy asociada a la pobre-
za rural, es decir, a la de un dmbito donde el acceso a los servicios se ha incre-
mentado; pero las brechas geogréficas persisten y hay escasa inclusion financie-
ra. Adriana Urrutia (2017) da cuenta de que mientras solo el 2% de los jévenes
urbanos no accede a ningtin servicio basico, en el caso de los jévenes rurales esa
proporcion se eleva a un 14%; asimismo, solo un 13% de los jovenes rurales tiene
una cuenta de ahorro, en comparacién con el 24% de jévenes urbanos que cuenta
con dicho servicio.
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Recapitulando, la informacién muestra que existen brechas entre las trayecto-

rias educativas de las mujeres que se sustentan en la condicién de pobreza, el drea

de residencia y las caracteristicas étnicas.

No obstante, para nuestro andlisis resultaba fundamental aclarar mejor estas

brechas. Identificamos, tal como se observa en la tabla 1, que existe una relacién

significativa entre el nimero minimo de afios de educacién y los tres factores

senalados: pobreza, area de residencia y etnia.

——— MUJERES DE 18 A 25 ANOS POR NUMERO DE ANOS DE EDUCACION Y SITUACION
DE POBREZA, ETNICIDAD Y RURALIDAD

TAaBLA9

REGIS t REGIS 1 REGI8 2 REGIS 3 REGI8 0
Variables Afos de Afos de Afos de Afos de Afos de
educacién  educacién  educacién  educacién  educacién
-2,118%** 2,564
Pobreza
(0,128) (0,132)
-0,369** -0,996***
Etnicidad
(0,154) (0,147)
-2,178*** -2,705%**
Ruralidad
(0,121) (0,118)
-1,348***
Pobrezay etnicidad
(0,236)
-3,845***
Pobrezay ruralidad
(0,171)
-1,899***
Etnicidad y ruralidad
(0,172)
Pobreza, etnicidad y -3,450"
ruralidad (0,231)
12,25*** 11,99*** 11,87** 12,05*** 11,60***
Constante
(0,0499)  (0,0492)  (0,0477)  (0,0480)  (0,0466)
Observaciones 6232 6232 6232 6232 6232
R-cuadrado 0,186 0,127 0,121 0,135 0,030

Error estidndar robusto en paréntesis.

=% p<0.01; ** p<0.05; * p<0.1.

Fuente: Enaho 2015.
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El modelo muestra que existen correlaciones robustas en todas las variables.
Al relacionar pobreza, etnicidad y ruralidad con los afios de educacién, se observa
que la relacién es inversa y significativa. Es decir, a mayor grado de pobreza, etni-
cidad y ruralidad, menor serd el nimero minimo de afios de educacion.

De las tres variables estudiadas, la ruralidad es la que mas explica las brechas
en las trayectorias educativas entre las mujeres indigenas y no indigenas, seguida
por la condicién de pobreza. Estos hallazgos se ubican en la linea de los estudios
de movilidad social en el Pert. Por ejemplo, Benavides y Etesse (2012) muestran,
sobre la base de los factores que influyen en la movilidad educativa intergenera-
cional, que el ser hombre, de zona urbana y joven propicia una movilidad de tipo
ascendente. Asimismo, son las mujeres que residen en zonas rurales las que con-
tindan teniendo las tasas de movilidad mas bajas. Tal como se aprecia en la tabla
1, en la combinacion de ruralidad y pobreza es donde se encuentra la explicacién
més evidente de las brechas estudiadas.

Otro aspecto que hay que considerar es el promedio de afios de estudio en
las diferentes cohortes de edad. Sin duda alguna, la situacién de las mujeres mas
jovenes es sustantivamente mejor que la de las mayores. Solo considerando la va-
riable ruralidad, resulta posible mostrar una mejora en el promedio de afios de 6
afos entre las mujeres mayores de 65 afios y el grupo de 18 a 35. Esto es atn mas
evidente en el caso de las mujeres jovenes pobres, indigenas y rurales. Ellas han
ganado en promedio siete anos de escolaridad, respecto a las mujeres mayores.

TaBra 10

ANOS PROMEDIO DE ESTUDIOS ENTRE MUJERES SEGUN RANGO DE EDAD

Anos promedio de estudios

Variables
18-25 25-35 35-45 45-55 55-65  65-mds
Pobreza 10,1 9,2 8,7 7,6 5,7 4,0
Etnicidad 11,9 10,4 8,5 7,1 5,2 2,9
Ruralidad 10,1 8,6 7.4 6,2 5,5 3,9
Pobreza, etnicidad y ruralidad 8,2 5,4 3,6 2,1 1,2 0,3

Fuente: Enaho 2015.

La mayor propensién de las familias a que sus hijos estudien —y aunque en
menor medida, también sus hijas—, ha sido registrada desde hace algunos anos.
Las familias siguen apostando por la educacién como el principal vehiculo de

mejora (Ames 2002, Ansién 1989, Ansién et 4l. 1998, Cuenca y Montero 2006,
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Diez 1998, Montero y Cuenca 2008, Montoya 1990). Con ello, el “mito del pro-
greso”, esa actitud prospectiva de valoracién del futuro a partir de la educacién,
sigue vigente (Degregori 1986).

Si bien antes se priorizaba la educacién de los hombres, esta situacién tam-
bién ha ido cambiando. Como sefialan Agiiero y Barreto (2012), en el caso de las
mujeres de zonas rurales se ha instaurado un fuerte discurso —tanto de parte de
las madres como de las propias jévenes— sobre que la educacién no solo genera
progreso sino también una mejor calidad de vida. A pesar de no ser un problema
que atafie inicamente a las mujeres, esto se ve como una estrategia de abandono
del entorno rural (Rojas y Portugal 2010).

El discurso del progreso a través de la educacién ha producido, a su vez, un
relato de superacién intergeneracional. Las jévenes madres le dan ahora mucha
importancia a la educacién de sus hijas, para que en futuro ellas sean capaces de
tomar sus propias decisiones, tanto en el ambito personal como profesional. Al
respecto, Agiicro y Barreto (2012) sefialan que este discurso “[...] refleja, al mis-
mo tiempo, que han tomado conciencia de la situacién de exclusion, o en todo
caso de desventaja, en la que se encuentran, pero también saben que hoy existen
mayores oportunidades para revertir esta realidad, y que una muy importante es
la educacién” (2012: 15). En esta misma linea, pero para el caso de la educacién
superior, Cuenca y Patifio (2014) sostienen que entre las jévenes indigenas que
cursaron ese nivel educativo “[...] existe una narrativa muy potente [...] respecto
de que sus hijas cursen estudios secundarios y superiores por representar esto el

ideal de cambio y de progreso” (2014: 84).

Reflexiones finales

Este articulo surgié de la constatacién de que, a pesar de los avances en el cierre
de brechas de género en el 4mbito educativo, existen desigualdades entre las mu-
jeres. Una mirada general a las trayectorias educativas de las mujeres, muestra que
existen desigualdades entre las mujeres indigenas y no indigenas, y que estas son
incluso mayores que las que hay entre hombres y mujeres. Si bien las trayectorias
educativas de las mujeres indigenas jovenes han mejorado si se las compara con
las trayectorias de las mayores, el nimero de afios de estudio atn se encuentra por
debajo del promedio, tanto de la escolaridad de las mujeres no indigenas como de
la de los hombres. Dicha brecha se acrecienta cuando se llega a la secundaria, en
donde se registra la primera y mayor caida en los afios de estudio; la segunda caida
ocurre, consecuentemente, en la educacién superior.
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Estas diferencias manifestadas a partir de la etnicidad se explican, en primer
lugar, por el hecho de que las mujeres pertenezcan a zonas rurales y, en segundo
lugar, por las condiciones de pobreza en las que viven.

No cabe duda de que en la actualidad las mujeres indigenas son otras, y ain
mds si son jévenes. Dichas mujeres viven, también, en una ruralidad diferente,
se relacionan con el Estado de manera distinta, participan mds activamente en
las economias regionales, y su vinculo con el mundo urbano supone cambios en
su identidad y una ampliacién de los roles femeninos. Raul H. Asensio (2016)
sostiene que la ruralidad peruana estd experimentando cambios que modifica-
rian el imaginario que se ha ido construyendo sobre “lo rural”. Los procesos de
reactivacion econémica y las renovadas dindmicas politicas estarfan explicando
estos cambios y nos colocan, a la vez, en un contexto pertinente para atender las
desigualdades en las trayectorias educativas entre mujeres.

Las pistas que ayudan a explicar estas desigualdades pueden ser al mismo
tiempo la posibilidad de solucionarlas. Nos referimos a incorporar de manera
mas evidente la condicién étnica en los discursos feministas y de igualdad de gé-
nero, a atender mejor la condicién interseccional de las desigualdades que afectan
alas mujeres indigenas, y a desarrollar politicas publicas diferenciadas, educativas
en particular, para este sector de la poblacién.

En efecto, hasta la década de 1990 —e incluso después—, el movimiento fe-
minista ha luchado por superar su visién homogencizadora de la mujer peruanay
su falta de discurso sobre aquellas que no eran blancas o urbanas. Segin Maruja
Barrig (2001), el movimiento feminista construyo, cspccialmentc en los anos
ochenta, un “no-discurso” en torno a las mujeres indigenas, reduciéndolas a su
condicién de campesinas, algo que, segtin esta autora, se debid a que quienes con-
formaban ese movimiento eran “de la clase media ‘ilustrada’ y blancas” (2001:
48). A su vez, esta tendencia fue compartida por los operadores de proyectos de
desarrollo, que evitaron problematizar las relaciones de género en la poblaciéon
indigena y no hicieron ningtn esfuerzo por comprender mejor a las mujeres que
formaban parte de este grupo.

Por otro lado, en la coincidencia entre pobreza, etnicidad y género, tan signifi-
cativa en el Pert, es muy pertinente el concepto de “desigualdades entrecruzadas”
que, como senala Boesten (2010), constituyen desigualdades que se refuerzan en-
tre si y que dan lugar a multiples jerarquizaciones siempre presentes en la vida de
las personas a quienes afecta. Las diversas desventajas de las mujeres indigenas
se plasmarian, entonces, en dificultades para acceder a todos los niveles educa-
tivos y, en ultima instancia, para desarrollar estrategias de vida auténoma. Tales
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vectores de desigualdad estarian también condicionando la construccién de sus
identidades.

Finalmente, la ausencia de politicas publicas dirigidas especificamente a las
mujeres indigenas —y no solo a las mujeres en general— estaria permitiendo
que se perpetiien dindmicas de desigualdad culturales, econdmicas y politicas
en el sistema educativo. Las politicas destinadas a las mujeres indigenas deberian
focalizarse, por otro lado, en los niveles més altos de educacién, que es donde
estd la brecha més grande. Asimismo, deberfan evitar los disefios con tendencias
homogencizadoras, en los que se plasman estructuras jerdrquicas y estrategias asi-
miladoras con un claro sesgo de género, y que en la prictica no guardan respeto
por la diversidad cultural (Sichra 2004) o encuentran que la EIB es una forma
de compensar “el problema” de los estudiantes vernaculo-hablantes en las zonas

rurales (Trapnell y Zavala 2013).

En 1991, Marisol de la Cadena public6 “Las mujeres son mas indias: etnici-
dad y género en una comunidad del Cusco”. En dicho articulo comentd las asi-
métricas relaciones de poder entre hombres y mujeres, y entre indios y mistis, en
la comunidad de Chitapampa a finales de los afios ochenta. Como resultado de
aquel “cruce” de jerarquias, las mujeres indigenas se ubicaban en el lugar més bajo
de la estratificacién social. Treinta afios después, ¢no estamos acaso en la misma
situacion, aunque en un escenario diferente?
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